Bilan d’activité

Collectif d'associations

Pour un territoire vivant




VIE ASSOCIATIVE

L'année 2021 a encore été fortement marquée par les restrictions sanitaires et de ce
fait, I'équipe salariée a fortement développé le télétravail, en mettant en place des journées
alternées en présentiel et a distance.

L'équipe s'étant encore élargie, les locaux de Lahitte-Toupiére se sont trouvés ne plus
étre adaptés, nous avons petit a petit réinvestis les locaux d'Artagnan.

Pérennisation et ajustement des emplois salariés afin d'avoir les moyens de continuer
a développer notre volume d'activité, tant en terme de formation, d'insertion que de
prestations, tout en respectant au plus juste notre budget de fonctionnement.

Nous avons recruté Jochua (ancien volontaire en Service Civique) en tant qu'assistant
administratif, qui a suivi une formation de gestionnaire de paie auprés de I'AFPA et a été
formé a la comptabilité en interne afin de soutenir I'équipe Vie Associative.

Cing administrateurs impliqués dans la vie de [l'association ont participé
régulierement aux réunions, soit en présentiel, soit en visioconférence.

Trois dans les Pyrénées-Atlantiques, cing dans le Gers, un dans les Landes et 43 dans
les Hautes-Pyrénées. (Liste en annexe)
Globalement, le nombre d'adhérents se maintient par rapport a 2020.

e 2 postes a temps plein en codirection de RIVAGES :

o Pascale: co-directrice, plus directement en responsabilité des ressources
humaines et de la gestion financiére de RIVAGES, responsable du Pdle Vie
Associative.

A compter du 1% septembre 2021, Pascale est passé sur un temps partiel a
28 heures hebdo en raison d'une mise en retraite progressive.

o Jérome : co-directeur, plus directement chargé des dossiers de demande de
subvention et des relations avec les partenaires, responsable du Podle
Jeunesse.

Jérome, quant a lui, a intégré une formation DESJEPS Animation socio-
éducative aux Francas afin d'obtenir un diplome de directeur de structure.
e Nathalie: responsable administrative, chargée de mission soutien a la vie
associative (28 heures/semaine) ;
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e Mélanie : chargée de mission Jeunesse et communication (temps plein) ;

e Séverine : assistante administrative, secrétariat Service Civique et communication
via réseaux sociaux (28 heures/semaine) ;

e Leila: animatrice Jeunesse, a de son c6té intégré une formation DEJEPS, spécialité
animation socio-éducative (temps plein) ;

e Jochua: assistant administratif, gestionnaire de paie a intégré I'équipe en juin 2021,
en soutien aux taches administratives et prestations en gestion sociale et compta
auprés des associations (20 heures semaine).

RIVAGES a, de nouveau, répondu au Marché proposé par lI'Institution Adour
concernant les animations de la Maison de I'Eau sur I'année 2021 et ce marché nous a été
attribué.

RIVAGES a surtout un role administratif d'interface entre la Maison de I'Eau et les
différentes structures prestataires des animations.

Le partenariat entre la Maison de I'Eau et RIVAGES est historique et il était important
de renouer ce lien sur le territoire.

Un travail a été initié en 2020, concernant la mise en place d'un P.T.C.A. sur le
territoire du Pays du Val d'Adour. Ce projet est financé par les Services de I'Etat au travers
de I'attribution d'un poste FONJEP.

Un Comité de Pilotage a été créé regroupant diverses associations du territoire :
e Artpiculture;
e Association Multiculturelle de Plaisance du Gers
e Conseil de Développement du Val d'Adour ;
e Pierre& Terre;
e RIVAGES.
De ce travail, a émergé une charte que vous pourrez trouver en annexe.

L'objectif général de ce PTCA est de :
e Coordonner des actions cohérentes et efficaces au service du territoire ;
o Faire émerger et soutenir des actions qui dépassent les structures ;
e Enrichir les projets de part le croisement des regards et l'intelligence collective

L'action multi-associative coordonnée par RIVAGES est intégrée dans ce dispositif et
d'autres projets émergents sur le territoire ont été repéré et sont en cours d'étude pour étre
accompagnés par le PTCA.
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Ressources humaines et organisation équipe

Pérennisation et ajustement des emplois salariés afin d'avoir les moyens de continuer
a développer notre volume d'activité, tout en respectant au plus juste notre budget de
fonctionnement.

Le départ a la retraite de la codirectrice fin 2022, avec la mise en place d'une retraite
progressive dés le 1* septembre 2021 (80 %) nous a obligé a penser a son remplacement.

De plus, Nathalie, notre responsable administrative, chargée de mission "soutien a la
vie associative" a demandé a bénéficier d'une rupture conventionnelle pour le mois
d'octobre 2022.

Cela entraine un besoin important de restructuration de I'équipe, avec une nouvelle
embauche dés septembre 2022, d'une gestionnaire de paie afin de récupérer les
associations gérées par Nathalie et Pascale.

Nous nous sommes aussi dotés de nouveaux outils afin de fluidifier les échanges
entre I'équipe salariée et les administrateurs: compte-rendu des réunions d'équipe
hebdomadaires transmis aux administrateurs, avec un focus sur un point particulier
nécessitant de leur part une réponse rapide qui sera traitée en "réunion flash zoom" le jeudi
matin de 8h30 a 9h00.

L'expérimentation de ce systeme a débuté au mois de mai et a a peu pres bien
fonctionné, avec 2 a 3 administrateurs présents sur les réunions.

En 2023, la nouvelle équipe aura de nombreux défis a relever :
e Continuer et prolonger les actions menées a bien jusqu'a présent
e Mettre en place les nouveaux projets (Habitat inclusif, EVS, Guid'Asso, ...)

Conférence des financeurs

Afin de mener a bien les projets déja existants et les nouveaux projets a venir,
RIVAGES, a plus que jamais besoin du soutien de tous ses partenaires. Aussi, a cet effet,
nous prévoyons d'organiser le mardi 8 novembre 2022 une "Conférences des financeurs”,
afin de mettre tous les acteurs autour de la table et discuter de la place que chacun
souhaite voir occuper par RIVAGES au sein du territoire et des moyens qu'il est prét a mettre
pour cela.
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SOUTIEN A LA VIE ASSOCIATIVE

L'année 2021 a été, elle-aussi, comme I'année précédente, frappée par le sceau de la
crise sanitaire et de ce fait, nous avons da prolonger, voire renforcer, les actions initiées en
2020, d'accompagnement des associations en difficulté face a la crise sanitaire avec une
aide aux demandes d'activité partielle et de la formation sur les outils de suivi de
trésorerie (budget prévisionnel et plan de trésorerie).

e Mutualiser les savoirs et les compétences ;

e Développer la citoyenneté ;

e Structurer et renforcer les compétences du domaine associatif (bénévoles et
salariés) ;

e Aider ala structuration des projets associatifs ;

e Mettre enrelation les différents acteurs ;

e Renforcer les compétences informatiques des adhérents en fonction de leurs
besoins;

e Développer les compétences des jeunes en matiére de gestion de la vie associative.

e Programme de formation en direction des associations, avec des formations
axées particulierement sur I'association employeuse, l'informatique et les outils
coopératifs, les nouveaux modes de gouvernance (en fonction des demandes). Ces
formations sont aussi ouvertes aux jeunes volontaires en Service Civique.

¢ Accueil, accompagnement individualisé, conseil, orientation des associations a
la demande.

¢ Organisation de rencontres informatives collectives en lien avec des besoins
communs.

e Formations:

En 2021, nous avons répondu pour la premiere fois a I'appel d'offres FDVA 1 dans le
Gers en plus de celui des Hautes Pyrénées, ce qui nous permet d'organiser aussi des
formations dans ce département en partenariat avec la commune de Marciac.

Cela nous permet de rendre le maximum de nos formations gratuites et accessibles
au plus grand nombre, Nous faisons une demande au maximum des possibilités de
financement. Toutes les formations qui apparaissent sur le programme 2021 bénéficient de
cette subvention.

Bilan Activité 2021 et Perspectives 2022 |



Malheureusement, en raison des restrictions sanitaires et d'une information
compliquée au niveau des associations du Gers, pour toucher les bénévoles associatifs, ces
formations n'ont pas pu avoir lieu.

Programme semestriels de formation avec les CRIB 65 :

e Développement d'un programme de formations propre a RIVAGES axé sur
I'association employeuse, la communication et la coopération, les nouveaux modes de
gouvernance.

¢ Accueil, accompagnement individualisé, conseil, orientation des associations a la
demande.

e Organisation de rencontres informatives collectives en lien avec des besoins
communs.

Formations réalisées en direction des bénévoles :

e Comptabilité associative “SPECIAL PETITES ASSOCIATIONS" : 2 demi-journées de
formation — 7 participants ;

e Communication : 2 demi-journées de formation — 5 participants ;

e Réseaux sociaux: 1 journée — 7 participants ;

e Comptabilité / Gestion associative : 3 demi-journées — 14 participants ;

o Atelier de Gouvernance partagée et créative : 2 jours — 20 participants.

Certaines formations programmées ont di étre reportées au ler trimestre 2022, en
raison des périodes de restriction sanitaire

e Accueil CRIB:

Tous les ans, environ une cinquantaine de responsables associatifs, porteurs de
projets, sont regus et accompagnés sous forme de rendez-vous en face a face (environ 100
heures dans I'année), mais aussi beaucoup d'accompagnement téléphonique ou par mail
sur des questions précises ou sur de la primo-information.

Une permanence a destination des responsables associatifs a été mise en place a la
sous-préfecture a Bagneéres de Bigorre, les premiers jeudis du mois de 10h00 a 12h00.

Ce sont surtout des responsables des associations situées au sud du département ou
dans le secteur de Lannemezan qui sont concernés par ces rendez-vous.

Toutefois, sur I'année 2021, cette permanence n'a pas pu se tenir jusqu'en octobre
2021, en raison des mesures de restrictions sanitaires.

Nous avons fait une nouvelle demande de convention auprés de la sous-préfecture de
Bagneres afin de reprendre les permanences CRIB, si possible dés octobre 2021. Elle a
redémarré en octobre avec des rendez-vous sur toutes les sessions.

De plus, comme en 2020, nécessité d'un trés gros travail d'accompagnement
téléphonique pendant les périodes de confinement et de restrictions sanitaires, afin d'aider
et d'orienter les associations et en particulier les associations employeuses qui ont pu
bénéficier de 'activité partielle.
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e Appui aux associations en temps de crise :

Participation de RIVAGES a la Mission d'Accueil et d'Information des Associations

(MAIA) qui vise a mettre a disposition des associations une information simple et
accessible, adaptée a leur situation et de constituer un réseau de partenaires ressources
mobilisable : DDCSPP — JSVA, UD DIRECCTE, DDFIP, Préfecture — DPPV, URSSAF, GIP PV,
DLA, les CRIBs, le Conseil Départemental 65 (Service Education Culture Sport).

A ce titre, RIVAGES a participé :

aux réunions des partenaires MAIA ;

a I'accompagnement des demandes des associations en difficultés face a la crise

en individuel par téléphone et en collectif ;

accompagnement des associations des Hautes-Pyrénées dans la reprise de leurs

activités :

o Information sur l'actualité des aides et des dispositifs existants (Aides
nationales, régionales et locales, spécifiques pour les associations employeuses
et non employeuses) ;

Information sur les conditions et les modalités de reprise des activités ;
Information sur les conséquences de la crise (remboursement des cotisations,
des ventes de services non réalisées). La responsabilité des dirigeants et liens
vers les guides des préconisations (ex : dans le domaine sportif) ;

o Gouvernance de la vie associative pour continuer a faire vivre les associations
grace aux outils en ligne (organiser une AG, un CA, etc.) ;

o Répondre aux questions/Réponses: savoir ou en sont les associations et
quelles sont leurs questions.

o PAVA 32

Depuis octobre 2019, nous sommes labélisés PAVA 32 (Point d'Appui a la Vie

Associative dans le Gers), et nous avons donc essayé de mettre ne place des actions au
niveau de la commune de Marciac :

Permanence les 1% lundis du mois de 14h00 a 16h30, qui n'ont pas rencontré de
succes aupres des responsables associatifs du secteur, puis interruption a raison
de la crise sanitaire ;

Nous avons essayé de relancer ces permanences, en octobre 2021, mais le succés
n'a pas été au rendez-vous;

Programme de formations en direction des bénévoles qui n'ont pas pu étre
réalisées la-aussi en raison de la crise sanitaire, puis du manque d'inscrits sur ces
formations.

Nous avons un gros travail d'information a faire en direction des associations du Val

d'Adour situées dans le Gers avec un besoin d'appui des élus et des partenaires locaux
afin de relancer la dynamique initiée en 2019 avant la crise sanitaire.

e Information CRIB en sous-préfecture ou bourg-centre

Une information collective a destination des responsables associatifs du secteur a

été organisée le 19 octobre 2021, en collaboration avec les Services de la SDJES65, les 3
CRIBs du Département (RIVAGES, LIGUE DE L'ENSEIGNEMET, CDOS) et le DLA.

Cette soirée a réuni une quinzaine d'associations du secteur de Bagnéres de Bigorre.
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e Centre de ressources
Objectifs :
v" Mutualiser des moyens avec les associations adhérentes ;
v' Mettre a disposition du matériel par RIVAGES ;
v' Mettre a disposition des documentations diverses concernant les animations du
territoire, la vie associative, I'Economie Sociale et Solidaire.

Moyens :
v" Moyens humains : les salariées et les bénévoles de I'association ;
v' Mise a disposition de moyens logistiques : informatique, photocopieur, relieuse,
domiciliation de sieges sociaux, acces a des salles de réunion, ... ;
v" Prét de matériel : vidéo projecteur et écran, tableau papier, écocups, verres a pieds ;
v" Achats groupés : papier recyclé, matériel bureau.
Bien moins utilisé en 2021, toujours en raison de la crise sanitaire.
Seul le service photocopies a continué d'étre utilisé par quelques associations.

e PARTENAIRES :
o  ETAT:DDCSPP 65 (Financement FDVA : Fonds d'Aide a la Vie Associative),
pour la formation des bénévoles ;
o UNIFORMATION, pour la formation professionnelle des salariés.

Les prestations de RIVAGES en gestion administrative sont toujours en augmentation,
surtout pour toutes les questions de gestion des ressources humaines.

En effet, les associations se doivent d'étre de plus en plus professionnalisées dans
ces domaines et n'ont pas toujours la possibilité de créer des postes salariés ou n'ont pas
de bénévoles ayant les compétences pour assurer ces taches administratives.

RIVAGES peut accompagner les associations employeuses qui le souhaitent a la
gestion sociale de leur(s) poste(s) salarié(s) :

e Fiches de paie
e DSN
e Déclarations sociales, etc.

a) Partenaires:
e URSSAF dont nous sommes Tiers de Confiance par la mise a disposition

gratuite du service Impact Emploi.
e MSA (Mutualité Sociale Agricole).
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b) Objectifs:

Accompagner les associations employeuses pour la gestion de leurs postes
salariés a I'aide du logiciel de paie mis a disposition gratuitement dans le dispositif
Impact Emploi.

o Réalisation des fiches

o Flux DSN, génération de télépaiement

o Envoi des bordereaux de charges sociales
De plus, pour les associations employeuses qui le souhaitent, aide a la rédaction de
contrat de travail, DPAE, aide a la rédaction de documents de fin de contrat
Apports juridiques si nécessaires en cas de conflits ou de situation difficile (relation
employeur — salarié).

Bénéficiaires : 29 Associations

ACADEMIE MEDIEVALE POPULAIRE TERMES
ACADEMIE DE DESSIN

ACUNCA

ECOLE ARC EN CIEL (Nouvel accompagnement)
ARCAL (Nouvel accompagnement)

ARTPICULTURE

ART'R DE LA RECUP (Nouvel accompagnement)
CAPVERN THERMALISME

COMPAGNIE DE LA ROSE

COMPAGNIE FOR REVEURS (Nouvel accompagnement)
COMPAGNIE POIL AU NEZ (Nouvel accompagnement)
COUP DE POUCE

COURT'ECHELLE

EPISODE

FFMVT

GARAGE AUTO-SATISFACTION

LA BIGORRAISE

LA COUSTETE

LA SOULANE

LE GABIZOS

LE SALON DE LECTURE

LES ATELIERS DU TEMPS LIBRE (Nouvel accompagnement)
LES BOUTONS D'OR DE BIGORRE

M.J.C D'ODOS

M.J.C DE VIC EN BIGORRE

PATRIMOINE DES HAUTES PYRENEES

PIERRE & TERRE

ROUTE EUROPEENNE D'ARTAGNAN (Nouvel accompagnement)
SPA BIGORRE

9
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a) Objectifs:

e Accompagner les associations qui le souhaitent avec leur comptabilité : prestation
qui va de la réalisation du budget prévisionnel, la tenue exhaustive des comptes jusqu'a
I'édition des comptes annuels (compte de résultat et bilan), a la formation action, a la
révision comptable, en fonction des besoins des associations.

e Réalisation de budgets prévisionnels et comptes-rendus financiers des projets
subventionnés.

b) Partenaires:

Certaines associations bénéficient d'une prestation de révision de leur comptabilité par
Exco Fiduciaire du Sud-ouest. Dans ce cas, nous travaillons en lien étroit avec ce dernier.

c) Bénéficiaires : 26 Associations

e A.R.E.TA (Nouvel accompagnement)

e ARCAL (Nouvel accompagnement)

e COMPAGNIE DE LA ROSE

e COMPAGNIE FOR REVEURS (Nouvel accompagnement)
e COMPAGNIE POIL AU NEZ (Nouvel accompagnement)
e CIRC'ADOUR (Nouvel accompagnement)

e CLCV65

e CUMAV 65

o ECOLE CREATIVE
o EPISODE

e FFMVT

e FIL

e GARAGE AUTO-SATISFACTION

e GOURMAND'ICI

o LA MANDRAGORE

e LE MURMURE DU MONDE (Nouvel accompagnement)

e M.A.M GRAINES DE PITCHOUNS (Nouvel accompagnement)
¢ MJC VIC-EN-BIGORRE

o MONDE A PART

e MUKTILAND

e PIERRE ET TERRE

o RELAIS DE LYME

e SP2
e SPA BIGORRE (Tarbes Nord)
e SPIRALE

e THEATRE DES 7 CHANDELLES
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Rappel des axes et des actions mises en place

Axe 1 : Investir dans l'innovation sociale et la recherche d'utilité sociale en
réponse a la demande sociale

v' Laboratoire d'expérimentation ;

v' Force de proposition aupres des élus pour une politique coordonnée a I'échelle du Pays de
soutien aux associations;

v' Accompagner les associations dans la révolution numérique ;

v" Ouverture al'international.

Axe 2 : Travailler a I'ancrage territorial des activités associatives, dans un
espace caractérisé par la coopération entre parties prenantes

v' Mise en place d'actions a I'échelle du Pays basées sur la coopération des associations du
territoire

v" Appui a la demande de financements ;

v' Favoriser la création d'emplois locaux et non délocalisables.

v Participation de RIVAGES aux instances de gouvernance du Pays du Val d'Adour (PETR).

Axe 3 : Impliquer dans son territoire : citoyens, acteurs et organisations de
toutes tailles

v Renforcement de la démocratie locale.



Comité de coopération associatif

Un Comité de coopération associatif a été créé en 2021 regroupant diverses associations du
territoire :

Art'piculture ;

Association Multiculturelle de Plaisance du Gers ;
Cercle des Citoyens 32 ;

Conseil de Développement du Val d'Adour ;

Pierre & Terre ;

Collectif RIVAGES.

AN NI W NN

L'objectif général de ce comité est de :
v Coordonner des actions cohérentes et efficaces au service du territoire ;
v Faire émerger et soutenir des actions qui dépassent les structures ;
v" Enrichir les projets de part le croisement des regards et I'intelligence collective.

Durant les années 2021 et 2022, plusieurs réunions de ce comité ont eu lieu (12/04/21,
17/05/21, 07/06/21 et 02/02/22), ces derniéres ont eu comme objectif, en premier lieu, d'établir une
charte que vous pourrez trouver en annexe. Dans un second temps, cette instance a permis
d'échanger sur les projets en cours. Lors de I'une de celles-ci, I'association les Etoiles des Pyrénées
est venue présenter son projet afin de recueillir I'avis des membres du comité.

Vous trouverez en annexe le compte rendu de la réunion du 02 février 2022. Il n'y a pas de
compte rendu pour les réunions précédentes car elles ont été consacrées a la rédaction de la charte.



Evaluation et analyse des axes posés

Investir dans I'innovation sociale et la recherche d'utilité sociale en réponse a la
demande sociale

e Café Vidouzien

Territoire d'action : Commune de Vidouze - Département 65

Membres du PTCA ayant directement participé a I'action : 0

RIVAGES a accompagné la commune de Vidouze (dpt 65) dans la mise en place d'un café
associatif et participatif. Nous avons été mobilisés de part notre réle de Poéle Territorial de

Coopération Associatif et notre histoire en termes de collaboration autour du Service Civique
depuis trois ans.

RIVAGES a donc initié et animé huit rencontres visant a la mobilisation de la population.

e 6 mars 2021 : Le café des Vidouziens, nombre de participants : 30 personnes.
Objectifs :

v" Identifier la pertinence de la création d'un café associatif / participatif ;
v' Définir ce qu'est café associatif et participatif ;

v Définir les modalités permettant la création et le fonctionnement du café associatif et
participatif de Vidouze;

v' Identifier ce que chacun peux et veux apporter dans ce projet.

A l'issue de cette animation, nous avons fixé une autre date pour analyser la restitution et la
création des petits groupes de travail ayant travaillé autour de ces différentes questions.

8 mars 2021 : Bilan de la demi-journée du 6 mars réalisé avec les élus municipaux.
[ ]

1% avril 2021 : Analyse de la restitution du travail des groupes lors de la réunion du 06
mars : Une synthése visuelle a été réalisée pour partager a I'ensemble des participants.

A la suite de celle-ci, cing groupes de travail ont été définis: chantiers participatifs,
aménagement, communications, création de I'association, animations du village. Chaque groupe

comprenait plusieurs participants préts a s'engager au service du projet. Par la suite chaque
groupe a été actif.

e 13 juin 2021 : design de projets : nombre de participants: 40/50 personnes. L'équipe
municipale, tous les habitants participant au projet.

Objectifs :

v' Identifier des objectifs opérationnels pour les groupes de travail ;
v Engager une réflexion sur la rédaction des statuts ;

v Organiser un événement festif / prochaine animation du village.



Identification des partenaires a mobiliser pour le projet : I'architecte dans le cadre des
chantiers participatifs visant a rénover les locaux et I'association "Gourmand'ici” dans I'objectif
de créer un marché. Un référent projet par axe déterminé lors du Café Vidouzien a été nommeé.

A l'issue de ce temps, chaque équipe de travail avait un plan bien construit avec le prochain
pas a réaliser de prévu.

e 20 juillet: Temps de rencontre avec des Vidouziens et avec l'architecte qui travaille sur le
projet.

L'architecte a bien compris I'esprit voulu par le groupe projet : éthique écologique des
travaux de restauration, place a des chantiers participatifs, difficulté pour obtenir la totalité du
budget prévu.

Elle propose de se mettre en rapport avec |'association Pierre & Terre, nous avons donc fait
le lien entre cette action RIVAGES et I'association Pierre & Terre.

e 29juillet 2021 : Bilan de la journée du 13 Juin :

Lors de cette rencontre, un temps d'échanges réunissant des habitants et les élus municipaux a
été mis en place, le bilan exprimé par les participants est "super positif".

Le second temps de cette réunion a été consacré a la définition des prochaines étapes a
mettre en oeuvre.

e 20 septembre 2021 : Réunion avec les élus municipaux.

Objectifs :

v’ Faire un point de situation;
v" Ou nous en sommes ? Quelles sont les étapes ?

A l'issue de cette réunion sont prévus deux événements: une Assemblée Générale pour
créer I'association et une animation pour trouver et définir un nom pour I'association et le café.

e 23 octobre 2021 : Assemblée Générale Constitutive, nbre de participants : 30 personnes.

Pour cette Assemblée Générale Constitutive, nous décidons d'inviter uniquement les
personnes qui ont participé aux deux journées de travaux collectifs Café Vidouzien et co-création
de projet.

Lors de cette derniere, il a été adopté les statuts travaillés avec le groupe projet et la
nomination du premier Conseil d'’Administration qui sera chargé de faire vivre I'association.

Analyse et évaluation :

A l'issue de ces différents temps de travail, le projet peut quitter le giron de RIVAGES et se
développer en tant qu'entité indépendante. Nous avons pu tout au long de cette action mobiliser
notre savoir faire :

e Animation de temps collectifs en utilisant des outils favorisant l'intelligence
collective qui ont permis une mobilisation active des habitants mais aussi des différentes parties
prenantes (élus municipaux, architecte) ;

e Conseils dans la rédaction de statuts et mise en place d'un type de gouvernance
horizontale en s'appuyant sur notre expérience.



Nous pouvons donc affirmer que notre action de laboratoire d'expérimentation a été un
succes sur cette action. Depuis la création de I'association, plusieurs actions ont été réalisées :

v L'ouverture du "Petit café” en attendant que les travaux soient faits. Il y a une ouverture
réguliere du "Petit café” au local de I'ancienne Poste. Afin de pouvoir investir ce local, un chantier
de nettoyage mobilisant des habitants a eu lieu.

v’ Les surplus des jardiniers du village : un soir par semaine possibilité de vendre, offrir,
échanger les surplus de leur jardin.

v' Accueil de la Marche pour le temps libéré avec "la caravane du temps” le 23 Mars 2022.

Force de proposition aupres des élus pour une politique coordonnée a I'échelle du
Pays de soutien aux associations

Territoire d'action : Communauté de communes Adour Madiran - Département 65.

Membres du PTCA ayant directement participé a l'action : 0.

Une réunion a l'initiative des élus s'est déroulée le 08 septembre 2020. Elle réunissait :

Les élus de la commission Jeunesse;
Les techniciens de la CCAM ;
L'association "Léo Lagrange” ;
La MJC de Vic en Bigorre;
La Mission Locale de Vic en Bigorre;
L'association "Les Bouscarret's" (espace Jeunes sur la commune de Maubourguet)
L'association "Les Etoiles des Pyrénées” (association de prévention des addictions)
v’ L'association "Titou 65" (association visant a faciliter I'acces aux accueils de loisirs aux
jeunes en situation de handicap).
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La communauté de communes souhaitait, a travers les acteurs locaux, étre en mesure :
d'identifier les points forts et les points faibles de son territoire ;
de comprendre les besoins des jeunes mais aussi des familles des jeunes;
de sensibiliser les élus locaux sur la Jeunesse;
de définir des champs d'action ;
de statuer sur le contenu de la compétence Jeunesse.

VV V VY

Lors de cette réunion, RIVAGES a été missionné par les élus de l'intercommunalité Adour
Madiran et les membres du groupe de travail pour piloter ce dernier.

Afin d'atteindre ces objectifs, plusieurs temps de travail ont eu lieu :
e 22 Septembre 2020, en présence de tous les membres du groupe de travail.

Lors de cette réunion, nous avons présenté |'offre d'accompagnement de "Territoire conseil”
(émanation de la Caisse des Dépodts) qui devait accompagner les élus dans la prise de
Compétence Jeunesse.! Nous avons abordé I'organisation pratique du groupe de travail, les

1 Il s'avere que cet accompagnement n'a finalement pas eu lieu pour diverses raisons.



attentes de chaque structure dans le cadre de I'éventuelle prise de compétence et les axes
identifiés par les acteurs sur lesquels pourraient se porter I'action de I'intercommunalité.

e 18 janvier 2021 : 10 participants.
Préparation de rencontres entre les élus et les jeunes du territoire.
e 12 mai 2021: 8 participants.

Travail en direction des structures associatives a l'aide de |'outil SWOT ou AFOM visant a
identifier les forces, faiblesses, opportunités et menaces concernant "L'offre de services et
d'accompagnement a destination des jeunes sur le territoire”.

e 20 juillet 2021

Méme travail réalisé avec les élus, une synthése comparative des deux restitutions ont été
réalisées et diffusées aux parties prenantes.

e 15 septembre 2021 : participants 12 élus, 5 techniciens Jeunesse, 20 jeunes du territoire
agésde 12 a 25 ans.

Organisation d'une rencontre entre les élus et les jeunes du territoire. Nous avons facilité les
échanges et la réflexion par I'utilisation de la technique de mobilisation de l'intelligence collective
"World Café". Les réflexions portaient sur quatre thémes :

> La mobilité / se déplacer : "Comment je me déplace ? Facile ou difficile ?”

> Mes études / mon orientation / mes premiers pas professionnels : "Mes premiers pas, je
sais comment faire ? Je sais ou me renseigner ou non ?”

> Loisirs / temps libres : “Tu aimes faire quoi ? Aller ot ? Manque-t-il quelque chose prés de
chez-tor 7"

> La santé : "Penses-tu étre bien informé ? Ce que je connais ... Est-ce facile d'avoir des
suivis dont toi ou ta famille avez besoin ?”

Analyse et évaluation :

Ce travail partenarial nous a permis de faire le lien entre les associations du territoire qui
ceuvrent aupres de la Jeunesse et les élus intercommunaux. Nous avons rempli notre mission de
PTCA en permettant de mettre en place et d'animer un dialogue entre les élus, les jeunes du
territoire et le tissu associatif. Parallelement a la coordination de ce groupe de travail, nous avons
mené sur le territoire, une enquéte a destination des jeunes agés de 13 a 16 ans, afin d'identifier
leurs besoins pour le territoire ainsi que leur vision de celui-ci. Une autre enquéte est en cours
concernant les 17 / 25 ans.

Les résultats de ce travail ont permis aux élus de définir les contours de la Compétence
Jeunesse qui a été votée en Conseil Intercommunal le 30 décembre 2021. Nous avons donc
participé a la définition d'un cadre pour les élus afin de mettre en place une politique de soutien
aux associations.



Territoire d'action : Pays du Val d'Adour dpt 32 et 65 réalisation du débat a Maubourguet

Membres du PTCA ayant directement participé a l'action : 0.

Le 11 octobre 2021, nous avons participé a un débat organisé sur le territoire a l'initiative
des élus du PETR. Cette soirée visait a permettre aux habitants de s'exprimer sur leur vision du
territoire.

Analyse et évaluation :

La parole de RIVAGES a pu étre exprimée lors de ce débat sur les théemes de la vie
associative et de la Jeunesse. Un groupe de travail auquel RIVAGES participera devrait émerger
afin de travailler sur les themes abordés. A ce jour, et malgré plusieurs relances de notre part, les
élus n'ont pas encore mis en place celui-ci.

Territoire d'action : Pays du Val d'Adour.

Membres du PTCA ayant directement participé a |'action : 0

Afin de permettre aux responsables et bénévoles associatifs de monter en compétence,
nous avons mis en place plusieurs formations :
e 26 janvier et 2 février 2021 : "Valorisez les actions de votre association grace a une
communication structurée” : 6 participants.

Objectifs et contenu :

Une alternance entre savoirs théoriques et pratiques permettra d'apprécier I'importance de
concevoir une stratégie de communication afin de donner la visibilité a vos actions.

AN

Comprendre les principaux enjeux de communication pour les associations ;
Connaitre les principes de base d'une stratégie de communication ;

Etre capable de créer une charte graphique simplifiée ;

Savoir définir une identité visuelle ;

Etre capable de définir une stratégie de communication ;

Etre capable de mettre en place une communication éco-responsable ;
Apprendre a créer des supports de communication ;

Connaitre les spécificités d'une communication sur les réseaux sociaux ;
Connaitre le droit a I'image et les droits d'auteurs.
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10 juin 2021 : "Découvrez les différents réseaux sociaux (Facebook, Instagram et Twitter)
et élargissez I'audience de votre association” : 7 participants.

Objectifs et contenu :

Création de compte, présentation des différentes fonctionnalités, spécificités des publics
cible, notions de licence "Creative commons" et des sources d'images libres de droits.



v Découvrir les différents réseaux sociaux (Facebook, Twitter et Instagram) et leurs
spécificités ;

v Connaitre leur fonctionnement pratique ;

v’ Savoir adapter son langage en fonction du médium ;

v Découvrir des sources d'images libres de droits.

e 01, 08 et 15 juin 2021 : "Comptabilité associative 'spécial petites associations” : 14
participants.
Savoir réaliser I'essentiel des opérations et des écritures simples.

v S'initier au vocabulaire technique pour comprendre les mécanismes et le réle de la
comptabilité dans une association loi 1901 ;

v' Comprendre a quoi sert la comptabilité dans le fonctionnement de I'association ;

v' Comptabilité Recettes / Dépenses;

v Utilisation d'un tableur Excel pour la saisie des écritures simples.

e 7 décembre 2021 : Formation "Valorisez les actions de votre association grace a une
communication structurée” : 5 participants.

Cette formation "Communication” était particuliere car elle était destinée exclusivement a
des volontaires en Service Civique effectuant leur mission au sein d'associations ou de
collectivités du territoire. Par ricochet, les compétences acquises ont pu étre transposées au sein
de leur structure d'accueil.

e Le 12 et 13 Mai 2022 : Formation "Valorisez les actions de votre association grace a une
communication structurée” : 14 participants.

Durant la premiere quinzaine d'octobre 2021, une formation action en direction de
I'association Muktiland autour de la création d'une Newsletter a été mise en place. Suite a celle-
ci, la Présidente de I'association est devenue autonome dans I'édition, I'envoi et I'analyse d'une
lettre d'information.

En sus de ces formations, des interventions ponctuelles ont été mises en place afin de
solutionner des problemes informatiques que rencontraient les responsables associatifs, ainsi
que des conseils quant a I'achat de matériel ou d'identification de logiciels libres de droit.

Analyse et évaluation :

Ces diverses actions de formation que nous avons mis en place, nous ont permis de toucher
47 personnes en particulier sur le theme de la communication numérique sous toutes ses formes
(réseaux sociaux, charte graphique, affiches, flyers, newsletter). Nous avons ainsi pu avoir un
impact sur le développement de compétences qui sont souvent I'un des points faibles des
associations, renforgant ainsi leur visibilité.

Nous avions envisagé, de mettre en place une mobilité adulte pour rencontrer deux ou trois
structures a I'étranger via le dépot d'un dossier "KA1 Mobilité des adultes” a I'agence ERASMUS+
Education Formation pour aller a la rencontre de partenaires étrangers ceuvrant en direction des
associations. La pandémie a fortement impacté ce projet de part les restrictions mises en place
en ce qui concerne la mobilité, en particulier internationale. En conséquence nous n'avons pas
mené cette action.



Travailler a l'ancrage territorial des activités associatives, dans un espace
caractérisé par la coopération entre parties prenantes

Dynamisation et Valorisation des potentiels

Territoire d'action : Communauté de communes Adour Madiran - Département 65

Membres du PTCA ayant directement participé a l'action : 1: Association Artpiculture.

La formation "Dynamisation et Valorisation des potentiels” s'est déroulée du 28 septembre
au 18 décembre 2021. Nous avons fait le choix de I'organiser dans les locaux du Collectif
RIVAGES a Artagnan en utilisant principalement la salle Canal mise a notre disposition par la
Mairie. RIVAGES a coordonné I'ensemble du dispositif, s'est chargé de la gestion administrative
et a mis a la disposition des bénéficiaires ses compétences de mise en lien pendant |'action et
au-dela. Cette action a mobilisé 4 salariés de RIVAGES et a été menée avec 6 acteurs locaux de
I'Economie Sociale et Solidaire (trois travailleuses indépendantes et trois associations :
Compagnie le Baluchon, association Artpiculture et association Court'Echelle). D'autres
intervenants comme I'animateur de I'Espace Public Numérique de Maubourguet, les animatrices
du Secours Catholique de Maubourguet, du groupe Ressource du Pdle Insertion du Département
des Hautes-Pyrénées et de I'Association des Familles Laiques se sont impliqués et ont partagé
leurs expériences.

Déroulement de I'action :

Le 16 septembre, avec I'équipe de la MDS (Maison Départementale de la Solidarité) nous
avons organisé une réunion d'information afin de présenter I'action et le dispositif aux
participantes. Les référents sociaux ont réussi a nous orienter 8 personnes. Lors de cette
information collective, 7 personnes étaient présentes. Suite a cette information, toutes ont signé
le contrat d'engagement. Une participante a rejoint le groupe lors de la journée de cohésion.
L'action a donc commencé avec 8 participantes. Les entretiens individuels de positionnement
entre les référents sociaux et les participantes ont permis de mieux cibler les attentes et les
besoins de chacune.

Durant toute I'action, différents ateliers ont été mis en place par les structures
participantes :

Atelier “Vie du groupe” animé par I'association Court'Echelle.

Objectifs :

Les 2 premiers et les 2 derniers ateliers "Vie de groupe” ont été animés par deux
formatrices. L'une des deux était la référente de |'action tandis que I'autre animait les ateliers.
Nous avons aussi assuré en bindme le suivi individuel en lien avec le référent social.
L'atelier "Vie de groupe” a pour objectifs de :
v' Remettre en perspectives les différentes interventions pour donner du sens a la
démarche;
v' Révéler et capitaliser les bénéfices de I'action dans sa globalité ;




v Partager des savoir-faire pour consolider la dynamique du groupe, étre dans le
donner et recevoir et valoriser des compétences personnelles ;

v Vivre ensemble, travailler en équipe, apprendre a réguler sa relation dans le groupe,
compétences transverses pour l'intégration sociale et professionnelle ;

v' Expérimenter des méthodes et des outils de travail en équipe pour mobiliser
I'intelligence collective ainsi que différentes postures dans I'animation des temps
collectifs.

Atelier "Outil Collaboratif” animé par RIVAGES.

Objectifs :
Un espace internet collaboratif dédié a I'action pour :
v' Permettre a chacun de valoriser ses compétences informatiques et de progresser
dans ses acquisitions;
v Favoriser des stratégies de partage et de mutualisation entre membres du groupe,
entre intervenants et entre les différents groupes ;
v' Co-construire un outil de capitalisation de I'expérience et le faire-vivre ensemble,
intervenants et participants.

Atelier "“Découverte du Potentiel Local” animé par RIVAGES et I'association Court'Echelle.

Objectifs :

Cet atelier a pour objectif d'éveiller progressivement la curiosité des bénéficiaires et de
construire une démarche leur permettant de se créer un réseau d'interlocuteurs en partant de
leurs centres d'intérét pour aller vers les acteurs de I'emploi et de l'insertion. Six ateliers pour
explorer, en fonction des aspirations, curiosités et envies des participants :

v' L'environnement associatif du territoire ;
v" L'environnement coté entreprise ;
v L'environnement institutionnel et insertion.

Atelier "Outiller son insertion” animé par Lydie Pomes.

Objectifs :
v Développer I'autonomie dans la recherche d'emploi avec les outils informatiques et
multimédia;
v S'approprier les outils proposés sur le site de Péle Emploi ;
v Découvrir les gisements d'emplois sur internet ;
v’ Préparer a faire face a un entretien d'embauche.

Atelier "Expression” animé par la compagnie "Le Baluchon”.
Grace a cet atelier, des objectifs transversaux ont été visés, il a été également I'occasion de
mettre en scene des représentations en lien direct avec les perspectives d'insertion.
Objectifs :

v" Rendre les personnes capables de prendre la parole devant un auditoire ;
v Prendre conscience des enjeux et du pouvoir de la communication non-verbale dans
tous nos échanges;



v Explorer ses potentiels créatifs, sa capacité a suivre ses intuitions, le mouvement de
son corps ;

v' Favoriser l'expression des représentations des candidats sur des situations
méconnues ou mal-vécues en lien avec I'environnement au travail ;

v Interroger, analyser et faire évoluer ces représentations par la prise de conscience
des attentes et cadres de référence de chacun, des enjeux et des jeux d'acteurs ;

v' Se projeter dans son contexte.

Atelier "Nature et Développement Durable” animé par I'association Artpiculture

Objectifs :

v' Comprendre et identifier ce qui nous relie de fagcon personnelle a notre
environnement naturel,

v Vouloir mener des actions pour se sentir bien au sein de cet environnement,

v" Prendre conscience d'actions simples a mettre en ceuvre pour réduire son impact sur
son environnement et pour écouter, respecter et satisfaire ses besoins personnels,

v" Prendre plaisir a étre ensemble dans un cadre naturel.

Atelier "Gestion du Stress / Hygiene de vie / Bien-étre" animé par Isabelle Fardeau

Objectifs :

En lien avec les autres ateliers et grace a la relaxation, les objectifs ont été de :
v' Renforcer ses propres ressources, apprendre a les utiliser au quotidien pour ses
objectifs et ses actions ;
v Favoriser la prise de conscience du stress et de son influence sur les plans corporel,
mental, émotionnel de la personne;
v Interroger ses habitudes en matiere d'hygiene de vie, prendre conscience de ce que
I'on peut modifier et mettre en place.

Atelier "Image de Soi" animé par Valérie Thierz.

Objectifs :

En accord avec les précédents intervenants, cet atelier a eu pour objectif :

v' D'apporter de la valeur, de la confiance en soi, de I'estime de soi a ces personnes,
souvent fragilisées par la vie ;

v De leur permettre d'entrevoir une autre vision de la vie en y ajoutant de la couleur ;

v' D'adapter leur image au monde professionnel, tout en prenant en compte leur propre
personnalité ;

v De leur faire comprendre I'importance de I'impact du langage non verbal ;

v" De retrouver un certain respect d'eux-mémes en prenant soin de leur personne.

Caractéristiques du public :

C'est un groupe constitué exclusivement de femmes, toutes mamans avec des enfants
jeunes et des enfants adultes.

Elles ont entre 25 et 55 ans, des niveaux de formation initiale trés différents (fin primaire a
niveau Bac +2), une grande variété de compétences personnelles (savoir-faire en secrétariat, en
cuisine, en création manuelle, ...).



Plusieurs d'entre-elles ont de gros problemes de santé et, pour la plupart, des histoires
personnelles difficiles ou elles ont été confrontées a beaucoup de violence.
Elles partagent également le manque de confiance et d'estime d'elles-mémes.

Objectifs communs :

Les entretiens de positionnement nous ont permis de définir les objectifs de chacune : sortir
de chez elles, sortir de leur quotidien de mere, prendre du temps pour elles, reprendre confiance
et gagner en estime d'elles-mémes, gérer leur stress et leurs émotions, prendre soin d'elles,
apprendre a se mettre en valeur, valider et affirmer leurs compétences et initier un projet
personnel, de formation ou de reprise d'activité.

Résultats de I'action:

A la fin de I'action, les résultats attendus nous semblent avoir été atteints, compte-tenu des
retours positifs exprimés par les bénéficiaires qui ont suivi I'action jusqu'au bout.
Parmi ceux ci :

v" Que la personne soit en capacité de comprendre comment elle fonctionne avec elle-
méme et avec les autres, soit mieux a méme de gérer ses émotions ;

v' Qu'elle mesure son évolution dans I'affirmation de soi, dans sa capacité a prendre sa
place dans un groupe. (Capacité a prendre la parole face au groupe, capacité a
s'impliquer dans la vie du groupe en prenant des initiatives et des responsabilités —
Mesure et objectivation de la progression de I'évolution dans I'implication) ;

v' Qu'elle écoute ses besoins tout en gardant des rythmes et la dynamique impulsée
lors de I'action ;

v' Qu'elle ait pu expérimenter et affirmer certaines de ses compétences et les valider.
(Affirmation et mise en ceuvre de compétences acquises et / ou en cours
d'acquisition) ;

v' Qu'elle mesure son évolution dans I'affirmation de sa singularité et de sa créativité.
(Valorisation des réalisations, partage avec les autres) ;

v' Qu'elle puisse déterminer et s'engager a mener des actions concrétes a sa portée et
dans un délai fixé, (définir au moins un projet, une activité qui lui tient a cceur, obtenir
un engagement pour la plupart) ;

v' Qu'elle ait intégré quelques repéres utiles dans son environnement proche suivant
ses centres d'intérét et ses besoins ;

v" Que chaque personne ait atteint ou soit engagée dans I'acquisition de ses objectifs
de départ.

Analyse et évaluation :

Cette action a été un succes du point de vue de notre action visant a mettre en place une
coopération entre diverses structures de I'ESS. Nous avons réussi a accompagner une
dynamique six acteurs qui ont travaillé de concert autour d'un objectif commun. Cette action leur
a permis de générer des ressources et de |'activité pour ces derniéres. RIVAGES a joué un role de
facilitation et de coordination permettant aux structures participantes de se concentrer sur leur
coeur de métier et de répondre a un marché public qui sans notre action ne leur aurait pas été
accessible.



Tous dehors en Val d'Adour
Territoire d'action : Pays du Val d'Adour Dpt 32 et 65.

Membres du PTCA ayant directement participé a l'action : 2 : Artpiculture et Pierre & Terre.

Durant les années 2020, 2021 et début 2022, nous avons coordonné la mise en place d'un
projet associant plusieurs associations d'éducation a I'environnement (Pierre & Terre et
Artpiculture), la Maison de I'Eau de J(-Belloc, la Communauté de Communes Adour Madiran au
travers d'un accueil collectif de mineurs et plusieurs écoles du territoire. Ce projet vise a soutenir
les actions en Val d'Adour favorisant le dehors comme support d'enseignements et
d'émancipation pour les écoles et les accueils collectifs de mineurs du Val d'Adour.

Nous avons ainsi mis en place plusieurs temps de travail. A I'origine du projet, 2 webinaires
que nous avons mis en place en mettant a disposition les moyens matériels et en assurant le
support technique. (Formation a I'utilisation du logiciel Zoom, mise a disposition du compte de
RIVAGES, gestion technique et animation des réunions).

L'organisation de ces webinaires était a l'initiative d'une association informelle créée autour
de ce projet, le groupe "Réenchanter I'Ecole”.

e 22 Novembre 2020 : Faire classe dehors, je commence demain !
https://www.youtube.com/watch?v=n8FmTCQmim4
e 26 Novembre 2020: Formation en ligne sur I'utilisation du logiciel de visioconférence
"Zoom";
e 29 Novembre 2020: L'approche sensorielle dans I'éducation, mise en place facile, et
résultats garantis https://youtu.be/R1bsdCcNIWM ;
e 21 Mars 2021 : Travail de préparation de la premiere journée de rencontre a la maison de
I'eau du 27 Mars 2021 ;
e 27 Mars 2021 : Journée de mobilisation du dehors ;
e 13 Avril 2021 : Debrief de la journée de mobilisation du dehors du 27 mars ;
e 04 Juin 2021 : Travail sur les documents de communication ;
e 07 Juillet 2021 : Travail sur les documents de communication ;
e 29 Novembre 2021 : Préparation du conte vécu qui devait avoir lieu début 2022 et qui aura
lieu a la rentrée 2022 ;
e 15 Février 2022 : Travail autour d'une réponse a I'appel a projets FDVA2 ;
e 12 Mars 2022 : Préparation et organisation de la journée du 26 mars;
e 26 Mars 2022 : Journée immersion "école dehors” divisée en deux temps :
» Le matin : découverte d'animations a destination des enfants et temps d'échanges
et de formation ;
> L'apres midi : organisation d'un "world café” dont les themes étaient : pilotage de
I'action et financement :
e Comment décide-t-on de piloter ce projet, qui fait quoi ?
e Comment pouvons-nous trouver les financements nécessaires pour la
phase test puis pour I'action plus pérenne, comment s'organiser pour aller les chercher ?
Récolte :
Quelle organisation met-on en place ? Un porteur de projet + un copil ? Un collectif
informel ? Quelles pistes de financements nous retenons et qui fait quoi pour trouver les
ressources nécessaires ?




Contenus :

De quels types d'ateliers techniques, de compétences, de formations j'aurai besoin en tant
gu'enseignant ou animateur ACM / Animateur EE pour faire avancer mon action "Tous dehors” ?

De ma place d'élu, de responsable associatif, de technicien, quel intérét / quels leviers je
vois a / pour soutenir des projets "tous dehors” ?

Récolte :

Obtenir un panorama des pratiques et des besoins / des ressources.
Communication interne et externe :
Il s'agit maintenant d'étre en mesure de bien communiquer entre nous, de présenter et de
convaincre les élus, les enseignants, les institutions. Qui le fait ? Avec quels outils ?
Récolte :
Quels outils de communication internes et externes allons-nous utiliser ? Qui fait quoi ?

Plaquette de description de I'action

» Par le contact avec la nature, favoriser le développement des habilités sociales des enfants
(entraide, ancrage, bienveillance, confiance en soi ...) ;

> Favoriser le développement des différentes intelligences chez I'enfant et |I'accompagner dans
I'épanouissement de soi ;

» Doter le territoire d'une organisation multi-acteurs permettant d'innover dans les champs de la
pédagogie et de |'éducation scolaire ;

>  Favoriser la coopération entre les différentes associations du territoire ;

> Renforcer I'attractivité du territoire pour des familles avec de jeunes enfants.

Sur le territoire du Val d'Adour (65 et 32), plusieurs enseignants et la directrice d'un accueil collectif de
mineurs, ont le projet de s'appuyer sur la nature pour transmettre leurs enseignements et leur éducation, et
envisagent de pratiquer une partie ou la majorité de leurs activités "dehors dans la nature".

Ces acteurs de |I'éducation scolaire et de I'éducation populaire ont besoin de soutien, de formation et de
ressources pour pouvoir mettre en ceuvre concrétement leurs projets d'action.

Les associations Artpiculture, Pierre & Terre, la Maison de |'Eau de J{-Belloc, accompagnées par le
collectif RIVAGES, ont décidé de se saisir de cet enjeu essentiel pour les jeunes de notre territoire rural et de
mettre en place, a la rentrée de septembre 2022, le projet :

“TOUS DEHORS EN VAL D'ADOUR, le dehors comme espace d'éducation"

Il s'agit d'un projet co-construit par I'ensemble des partenaires qui va se concrétiser par un programme de
formation a l'attention des enseignants et des animateurs et une mise en synergie des acteurs de la communauté
éducative.

Cet accompagnement se déroulera en plusieurs étapes, avec pour finalité, I'autonomie des enseignants et
animateurs dans leurs pratiques, tout en restant en lien pour donner corps a un véritable projet de territoire.



v Lancement : les enseignants et les animateurs d'accueil collectif de mineur (ACM) vivent une demi-
journée d'immersion dehors, accompagnés par les animateurs nature, puis fravaillent collectivement a la
construction de la suite (journée proposée le 26 mars 2022 pour la phase expérimentale) ;

v Formations des enseignants et des animateurs en fonction des besoins identifiés lors de la journée
d'immersion (2 journées ou 4 7 journées). Il s'agit de répondre & des attentes précises : apport de
connaissances sur un sujet particulier (faune, flore, bassin versant, etc.), "comment faire des maths, du
frangais, des sciences ... dehors ?", connaissance pratiques fagon "castors juniors" pour savoir aménager un
espace dans la forét (nceuds, cabanes, bricolages...), monter un projet nature avec sa classe ou son groupe, etc. ;

v" Point & mi-parcours (une 1/2 journée) : cette demi-journée permet un partage des pratiques, ajuster
les formations aux besoins de terrain et de créer des liens entre les différentes initiatives ;

v Bilan (une 1/2 journée) : restitution de I'année écoulée, célébration avec les enfants, freins et leviers
du projet, perspectives pour la suite.

v' Participation au pilotage du projet et aide a la mobilisation d'un nouveau groupe enseignants /
animateurs ;
v Reprise des différentes étapes de I'année 1 avec le nouveau groupe enseighants / animateurs.

Vont &tre touchés par ce nouveau projet, les enfants du territoire du Val d'Adour (nord de Tarbes),
territoire qui recele un potentiel souvent méconnu et une diversité de milieux naturels propices au "sortir".

L'impact pour les enfants et les jeunes se situent sur plusieurs niveaux :

v Découverte de leur territoire et de sa richesse en termes de paysage, de biodiversité, de petits coins
“nature" ;

v" Renforcement de leur lien affectif a la nature et a ce territoire ;

v Envie de rester, de s'implanter, de revenir sur ce territoire, contribuant ainsi au ralentissement de
|'exode des jeunes auquel est confronté le Val d'Adour.

Analyse et évaluation :

Cette action est totalement dans les objectifs que nous avions élaborés lors de notre
réponse a I'appel a projets PTCA. En effet, elle a mobilisé différents acteurs autour d'une envie
partagée (faire sortir les enfants de la salle de classe). Notre intervention, via notre réle de
coordination a permis a ce projet de naitre. Nous avons été présent dées la genese du projet
jusqu'a lI'accompagnement a la recherche de financements par I'accompagnement a la rédaction
d'une réponse a I'appel a projets FDVA2. Ce projet continue de se développer et devrait voir le
jour opérationnellement a la rentrée 2022. RIVAGES reste un acteur d'accompagnement a ce
projet de par sa participation au comité de pilotage.



Territoire d'action : Pays du Val d'Adour Dpt 32 et 65

Membres du PTCA ayant directement participé a |'action : 0

Depuis début 2021, nous accompagnons l|'association "Les Etoiles des Pyrénées” dans la
mise en place d'un Tiers Lieu itinérant sur le territoire du Pays du Val d'Adour. L'association
posseéde des imprimantes 3D et envisage d'acquérir un scanner 3D. Plusieurs temps de
rencontre individuels avec les porteurs de projet ont eu lieu tout au long de I'année et une réunion
avec les membres du comité de coopération associatif a eu lieu le 02 février 2022. Au cours de
celle-ci I'association a présenté son projet aux membres du comité.

Le projet consiste a acquérir un bus afin de I'équiper avec le matériel et se rendre dans les
écoles et les centres de loisirs afin de faire découvrir cette nouvelle technologie. Un partenariat
avec l'association Pierre & Terre pourrait voir le jour a I'occasion des actions que celle-ci met en
place autour de I'économie circulaire en particulier les "Repair cafés”.

Analyse et évaluation :

Ce projet est actuellement en pause car le porteur de projet a vu son action se développer
dans un autre domaine dans le département des Pyrénées-Atlantiques.

Territoire d'action : Communauté de communes Adour Madiran - Département 65

Membres du PTCA ayant directement participé a |'action : 0

Tout au long des années 2021 et 2022, nous avons accompagné I'Association Familles
Laiques Riviere-Basse dans I'étude d'un projet de mise en place d'un Espace de Vie Sociale (EVS)
autogéré sur la commune de Maubourguet. Dans le cadre de la structuration de ce projet,
plusieurs réunions ont eu lieu les 22/06/21,01/10/2021, 25/10/2021.

Appui a la demande de financements
Territoire d'action : Pays du Val d'Adour Dpt 32 et 65.

Membres du PTCA ayant directement participé a l'action : 0.

FDVA 2 : Participation aux réunions d'information départementales 65
Accompagnement de 5 associations :

v Les Enfants de I'Adour : 3.000€ -> Préserver la vie rurale grace aux rires des enfants;
Centre de Loisirs de Maubourguet : 2.000€ Collectif Educ’ Pop 65 -> agir ensemble ;
Compagnie la Mandragore ou le Théatre des Songes : 2.500€ -> Fonctionnement ;
Les Amis du Verbe 65 : 3.000€ -> La mémoire de nos villes et villages au Pays du Val
d'Adour;

v Association Court'Echelle : 2.500€ -> Mieux étre pour devenir acteur de son parcours.
Parallelement, nous avons accompagné et financé une action de sensibilisation contre les
discriminations, dont sont victimes les personnes LGBTQIA+, portée par deux jeunes filles. Cette
action, sur deux journées, a destination des éléves du Lycée Jean Monnet et du grand public,
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s'est tenue les 08 et 09 avril 2022, dans le cadre du festival Art'Terre. Elle était structurée sur
deux temps:
» Tables rondes a destination des étudiants avec des intervenants le 08 aprés-midi ;
» Gay Pride, défilé dans les rues de Vic ayant réuni prés de 200 personnes, le 09 apres-
midi.
RIVAGES a financé cette action a hauteur de 1.500€.

Enfin, le 04 janvier 2022, nous avons mis en place une formation en direction des élus de la
commune de Rabastens de Bigorre autour de la création du festival Tintam'Art, qui s'est tenue
les 14 et 15 Mai 2022. Lors de cette formation, nous avons abordé plusieurs thémes :

v Les différentes sources de financement ;

v' Comment lire un appel a projets ?

v" Comment construire un budget prévisionnel ?
v Le cadre logique.

Analyse et évaluation :

Notre soutien lors de demandes de financement pour les associations a participé a leur
donner acces a des financements dans le cadre du FDVA2 a hauteur de 13.000€. Notre expertise
a permis d'aider a I'émergence de projets sur le territoire qui ont eu un impact sur celui-ci, que ce
soit dans le domaine culturel ou de la solidarité.

Durant cette période, sur le territoire du Val d'Adour, nous avons accompagné dans la
création ou le maintien de I'emploi sept associations (Compagnie de la Rose Dpt 32, Compagnie
Théatre For Réveurs Dpt 65, Association Episode Dpt 32, MJC de Vic en Bigorre Dpt 65,
Association Court'Echelle Dpt 65, Académie Médiévale de Termes d'Armagnac Dpt 32,
Association Stéphanie Danse Dpt 65). Notre role d'accompagnateur a pris plusieurs formes :

v Conselil dans la création d'un emploi ;

v Role de Tiers de confiance de 'URSSAF;

v Mise en place de contrats saisonniers (CEE) ;

v Mise en place de CDD de remplacement ;

v" Travail autour de la convention collective;

v' Accompagnement en situation de crise.

Analyse et évaluation :

Avec la crise sanitaire que nous avons vécue durant ces deux derniéres années, les
associations locales ont eu un fort besoin d'accompagnement, en particulier pour I'acces aux
différents dispositifs gouvernementaux de soutien a I'économie (fonds de solidarité et chémage
partiel). RIVAGES a joué son role aupres de la vie associative en accompagnant une cinquantaine
d'associations au niveau des départements 32 et 65, dont une douzaine ayant leur siége social
situé sur le territoire du Pays du Val d'Adour.

En plus d'un soutien technique, c'est d'une écoute bienveillante dont les responsables
associatifs ont eu besoin, tant la détresse de ces derniers était importante. Cela a mobilisé une
salariée de RIVAGES a hauteur de 450 heures sur 2020 et 2021, consacrées a I'accompagnement
des associations du territoire. Cet accompagnement permettant de mettre en ceuvre, pour ces



associations, les aides de I'Etat consacrées au maintien de I'emploi, a permis d'en préserver une
quinzaine sur le Val d'Adour.

Notre action a donc eu un impact au-dela de I'aide a la création d'emplois.

Impliquer dans son territoire citoyens, acteurs et organisations de toutes tailles

Territoire d'action : Pays du Val d'Adour Dpt 32 et 65.

Membres du PTCA ayant directement participé a I'action : 1 : Cercle des citoyens 32.

Un travail avait été initié avec I'association "Le cercle des citoyens 32" afin d'organiser des
débats publics sur le territoire du Val d'Adour. Plusieurs réunions ont eu lieu avec des citoyens,
responsables politiques locaux et responsables associatifs les 22 mai, 30 juin et 05 AoGt 2020,
pour échanger a ce sujet. Malheureusement, la pandémie a avorté ce projet.



Analyse globale

A l'analyse de ces deux années d'activité, nous constatons que ce financement FONJEP
PTCA a permis a RIVAGES de se doter de moyens afin de développer son soutien aux
associations du territoire. Nous avons multiplié les partenariats et réussi a mener un projet
associant I'Education Nationale, la CCAM et les associations d'éducation a l'environnement du
territoire. Cette action a atteint les objectifs initialement annoncés rapprochant les élus locaux du
tissu associatif et faisant de RIVAGES un acteur qui joue un réle de dynamisation et de
facilitation a la mise en ceuvre de projets sur le territoire

Nous pourrions définir RIVAGES comme un catalyseur d'envies. Notre plus-value pour les
associations est de venir les accompagner tout au long de leur activité que ce soit lors de la
création d'emplois, le développement de nouveaux projets ou méme la genése de nouvelles
associations.

Notre action a permis a celles-ci de se développer par I'accés a de nouvelles sources de
financement.

Notre action d'accompagnement participe a I'émergence de projets dans les associations,
ainsi le territoire est plus dynamique et attractif, que ce soit d'un point de vue touristique et
culturel (festival Tintam'Art), amplifier leur action ou étre plus proches de leurs publics
bénéficiaires. Nous avons permis, de plus, I'avénement d'un territoire plus solidaire de part le
soutien a I'organisation d'une Gay Pride. Enfin, le projet "Tous dehors en Val d'’Adour” vise a terme
a se développer sur le territoire et toucher un maximum d'enfants.

Notre travail avec les élus a permis une meilleure prise en compte du public jeune par ces
derniers. L'impact majeur de notre travail a été en décembre 2021 : la prise de compétence
"Jeunesse" par la Communauté de Communes Adour Madiran. Nous allons pouvoir capitaliser
sur cette prise de compétence afin d'accompagner les élus dans la mise en place d'une politique
volontariste en direction de la Jeunesse et ainsi lutter contre I'exode des jeunes dont souffre le
territoire.

Notre travail de structuration du réseau des structures Jeunesse de la CCAM a permis une
prise de conscience de ces derniéres, de la nécessité de communiquer et d'exister en tant que
groupe.



CHARTE DE COOPERATION ASSOCIATIVE DU VAL D'ADOUR

L'association RIVAGES, collectif d'associations du Val d'Adour, décide d'étre a l'initiative de la
création d'un Pdle Territorial de Coopération Associative (PTCA) lors du conseil d'administration
du 20 octobre 2020.

RIVAGES est un collectif d'associations, qui ceuvre a faire du Val d'Adour un territoire vivant par le
soutien des porteurs de projets associatifs et de I'Economie Sociale et Solidaire (ESS). RIVAGES
s'inscrit dans des valeurs d'éducation populaire, de solidarité, de respect de I'environnement et
de maintien de la qualité de notre cadre de vie.

1 LA COOPERATION ASSOCIATIVE : UN MOYEN DE DYNAMISER NOTRE TERRITOIRE RURAL

Nous, membres du PTCA, signataires de cette charte, affirmons que la raison d'étre de ce réseau
d'associations du territoire est de proposer un espace "Matrices de créativité” ou se réunissent
les forces vives du Val d'Adour : associations, élus et habitants.

Les objectifs généraux seront de :
e Coordonner des actions cohérentes et efficaces au service du territoire ;
e Faire émerger et de soutenir des actions qui dépassent les structures;
e Enrichir les projets de part le croisement des regards et l'intelligence collective.

Ce comité menera deux types d'actions :
e Actions initiées et/ou développées par le PTCA au service du territoire ;
e Actions a l'initiative d'un acteur du territoire coordonnées ou accompagnées par le PTCA.

2 DES VALEURS COMMUNES AU SERVICE DU DEVELOPPEMENT TERRITORIAL

Nous promouvons et partageons des valeurs de collaboration entre toutes les parties prenantes.
Nous choisissons des modes de décision horizontaux.

La collaboration peut aller de la concertation sur une décision particuliére, a la mise en place de
partenariats sur des projets précis en passant par la coopération sur des actions.

Nous avons pour but la recherche de I'intérét général au-dela des intéréts particuliers de nos
différentes structures, avec l'intention de participer au développement économique et solidaire du
Val d'Adour dans une visée de développement durable et de préservation de notre
environnement.

Les acteurs membres du PTCA s'accordent pour développer des projets sur le territoire reposant
sur un dialogue avec les pouvoirs publics et entre acteurs associatifs.

Pour ce faire les acteurs signataires participeront a des groupes de travail pour identifier des
besoins, pour encourager la circulation d'informations, pour la mise en ceuvre de projets sur le
territoire.



Ceci dans le but d'étre au plus prés des réalités du territoire et de permettre la mise en commun
et le partage de projets transversaux.

3 REGLEMENT INTERIEUR

Le PTCA vise a réunir Acteurs de I'ESS, Citoyens et Elus du Pays du Val d'’Adour dans I'objectif de
participer a I'émergence de projets sur le territoire.

La participation au PTCA ne fait pas adhésion a RIVAGES.
Le PTCA se dote d'un comité de pilotage. C'est une commission de travail ouverte.

Ce comité de pilotage composé des membres fondateurs (Association Artpiculture, Pierre &
Terre, Association Multiculturelle de Plaisance du Gers, Conseil de Développement du Val
d'Adour, Cercle des Citoyens 32, RIVAGES) et des différents partenaires institutionnels garants de
I'organisation du PTCA. Il doit comporter au moins deux administrateurs de RIVAGES en son sein.

Le Conseil d'’Administration de RIVAGES décide du cadre stratégique du PTCA via une "Feuille
d'orientation” pour trois ans et en assume la responsabilité.

Les actions menées dans le cadre du PTCA et accompagnées par celui-ci restent sous la
responsabilité du porteur de projet.

Les membres du CA du RIVAGES seront garants du lien entre le CA de RIVAGES et le PTCA.
Un point trimestriel des actions du PTCA sera fait au CA de RIVAGES au travers de la nomination
d'un délégué PTCA aupres du CA de RIVAGES.

Le comité de pilotage est I'organe exécutif du PTCA du Val d'Adour et posséde une autonomie sur
le cadre opérationnel et rend compte de son activité a l'occasion de la production d'un rapport
annuel d'activité qu'il présente lors de I'assemblée générale de RIVAGES.

Le PTCA est ouvert a toute structure ou tout citoyen signataire de la présente charte.
Son comité de coopération associative se réunit a minima trois fois par an et autant de fois que
nécessaire sur la demande de ses membres.

En sus des membres fondateurs, d'autres membres peuvent intégrer le comité de pilotage par
cooptation suite a la proposition d'un autre membre.

La composition du comité de pilotage est définie au mois de décembre pour I'année suivante.
Tout membre de comité de pilotage s'engage pour un an renouvelable par tacite reconduction.



Un poste de coordination a mi-temps ;

Les réseaux de RIVAGES et ceux des autres acteurs ;

Les outils techniques et la logistique de RIVAGES ;

Les subventions, dons, cofinancements divers nécessaires a la réalisation des actions.



Les aclions Jeunesse
du collectif RIVAGES
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AVANT-PROPOS

"Il ressort de ce bilan 2021 que RIVAGES a dii s'adapter a la
conjoncture sanitaire pour assurer la continuité de I'engagement des
Jjeunes, Si certains volontaires ont pu étre réorientés dans leurs
missions de Service Civigue, il n'en a pas été ainsi pour tous les
Jeunes en raison d'évenements annulés comme le Jazz a Marciac. Par
ailleurs, le désengagement des jeunes volontaires refugiés encore
important doit nous interpeler. Faut-il donc questionner les
programmes d'accueil et d'intégration et / ou les moyens humains
necessaires pour un suivi individuel adapte a ces jeunes volontaires
refugiés ? Une question importante pour RIVAGES qui pourra étre
amenee a réorganiser son service d ['occasion du prochain depart a la
retraite de sa directrice. Il apparait aussi dans ce bilan que les
deplacements sont un frein pour l'engagement des jeunes et plus
largement pour l'emploi. Comment donc inventer une nouvelle
mobilité accessible a tous particuliérement en milieu rural ?

Il est eévident que RIVAGES est une structure
d’accompagnement adaptée pour faire de la cohésion inclusive et
sociale I'un des piliers du projet de territoire, pour une approche par
les publics a une vision plus ensembliere du bien-étre et du lien social,
aussi devons-nous étre conscients de la nécessite d’intensifier notre
soutien autour d'elle. C'est encore plus vrai aujourd’hui, alors que
nous connaissons un soubresaut violent avec la crise sanitaire.

Riche de son partenariat, RIVAGES peut trouver des réponses
nouvelles pour lever les freins a I'engagement dans le cadre de son
projet associatif et poursuivre des actions adaptées a ses publics et
correspondant a une attente forte de nos territoires ruraux.

Structure incontournable du territoire, le collectif RIVAGES
represente un atout majeur pour les jeunes et la cohésion sociale dans
nos Departements des Hautes-Pyrénées et du Gers."

Fatma ADDA,
Administratrice de RIVAGES
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INTRODUCTION

Contrairement aux années précédentes, nous avons choisi d'effectuer un compte-rendu
d'activité regroupant I'ensemble de nos actions en direction de la jeunesse pour 2021. En
effet, la restructuration du Pdle Jeunesse de RIVAGES nous a conduis a faire des liens entre
les différentes actions et nous souhaitons mettre en valeur cette dimension dans ce bilan.
Pour les actions antérieures a 2021, ce compte rendu d'activité s'inscrit dans la continuité
des différents documents de modélisation établis précédemment et nous préciserons ici les
évolutions et modifications éventuelles.

L'année 2021 a été une étape importante pour nos actions en direction des jeunes car,
grace a la richesse du travail effectué par I'ensemble des acteurs jeunesse du territoire et
une politique volontariste affirmée par des élus de la communauté de communes Adour
Madiran, un travail collectif coordonné par RIVAGES a été mené et a abouti a la prise de la
compétence jeunesse par l'intercommunalité. Cette prise de compétence va étre la base
d'un contrat renouvelé avec les élus au service des jeunes et de leurs projets.

En plus de nos actions qui ont continué de se développer, nous avons obtenu le soutien de
la fondation AG2R La Mondiale. Ce soutien se concrétise par une capacité pour RIVAGES de
financer les projets a l'initiative de jeunes mais aussi par notre participation a la démarche
"Envol". Celle-ci est un travail collectif associant plusieurs acteurs au niveau national visant
a étudier comment accompagner des jeunes de milieux géographiques et sociaux différents
au travers de I'expertise d'acteurs multiples.

Ainsi, nous vous partageons dans cet écrit le bilan de nos actions menées en 2021 pour, par
et avec les jeunes grace au travail d'une équipe Jeunesse motivée et a I'écoute, soutenue
par des partenariats forts et des bénévoles dévouées. Les réussites présentées dans ce
document sont le fruit de ces engagements et d'un professionnalisme assuré.



LE COLLECTIF RIVAGES, UNE ASSOCIATION ENGAGEE EN
FAVEUR DE LA JEUNESSE DU VAL D'ADOUR

En 2021, nous avons continué d'évoluer dans un contexte de crise sanitaire avec le COVID-
19 et nos actions ont été fortement influencées par les mesures et restrictions
gouvernementales.

Nos objectifs se sont inscrits en cohérence avec nos axes de travail depuis 5 ans. En effet,
les résultats obtenus les années précédentes nous ont incités a continuer dans la méme
direction au service de notre projet associatif, de la citoyenneté et de I'engagement des
jeunes et du développement territorial.

A ce titre, nos objectifs pour I'année 2021 ont été :

- De renforcer les liens avec les structures Jeunesse de la CCAM afin de les faire
exister en tant que groupe ;

- Derendre le Service Civigue accessible aux primo arrivants ;

- De mieux connaitre la population jeune de la Communauté de Communes Adour
Madiran, ses besoins et sa vision du territoire ;

- D'accompagner les élus dans la définition d'une politique Jeunesse.

L'équipe Jeunesse de RIVAGES se compose de personnes engagées et motivées qui
ceuvrent ensemble sous différents statuts.

Nous comptons dans le Pdle Jeunesse 4 salariés :

Jérome SADOCH : Co-directeur du Pole Jeunesse dont les missions sont de gérer les
relations partenariales que ce soit au niveau des institutions, des fondations mais aussi a la
mise en place des missions de Service Civique sur le territoire et de I'animation des
regroupements de volontaires.

Mélanie LAMARQUE : Responsable Jeunesse et communication, en charge plus
spécifiquement de I'action en direction des primo-arrivants, de la communication externe
de l'association et de la co-animation de l'action Jeunesse et vie démocratique. Elle
participe également a la conception et a I'animation des Formations Civiques et Citoyennes
mises en place avec le SDJES et la Ligue de I'Enseignement des Hautes-Pyrénées.

Leila LOUAR : Animatrice en charge de notre action Jeunesse et vie démocratique en
particulier I'animation des ateliers citoyens dans les colleges et lycées et de I'animation de
I'assemblée de jeunes. Elle est en coordination et en animation de notre projet "Le temps de
Vivre".



Séverine RICOLA : Assistante administrative. Sa mission et d'assurer la gestion
administrative de toutes nos actions que ce soit au niveau du Service Civique
(intermédiation, Formations Civiques et Citoyennes, Premiers Secours de niveau 1) mais
aussi de I'action Jeunesse et vie démocratique.

L'ensemble de I'équipe a été mobilisée sur la mise en place et I'analyse des résultats de
I'enquéte a destination des 13-16 ans qui a eu lieu en 2021.

Ces derniers, au-dela de leur mission ont été mobilisés sur les actions Jeunesse de
RIVAGES lors des regroupements mais aussi, sur la base du volontariat lors des rencontres
et des actions Jeunesse de RIVAGES (Le Temps De Vivre).

Au sein du Conseil d'Administration des bénévoles se sont mobilisés sur
I'accompagnement de certains jeunes volontaires.

D'autre part, des jeunes étrangers hébergés et suivis par le FJT ainsi que des bénéficiaires
de l'action PIC IPR de la Mission Locale de Tarbes et d'anciens volontaires se sont
impliqués dans notre action Le Temps de Vivre.

Les ressources financiéeres globales pour I'action Jeunesse

Au-dela de financements spécifiques a certaines actions, notre action Jeunesse a regu le
soutien de différents acteurs pour I'ensemble de I'activité du pole.

e Les services du SDJES des Hautes-Pyrénées. Le soutien a la fois financier et
technique de la part des services de I'Etat est essentiel a la réussite de notre action,
il se manifeste, en particulier par I'attribution d'un demi-poste FONJEP pour soutenir
notre action Jeunesse ;

e La Communauté de Commune Adour Madiran, dont une partie du financement de
fonctionnement est orienté sur le Péle Jeunesse ;

e Le Pays du Val d'Adour, dont une partie du financement de fonctionnement est
orienté sur le Pble Jeunesse.



LES ACTIONS JEUNESSE DU COLLECTIF RIVAGES

Le service Civique en milieu rural

Présentation de I'action et objectifs

Depuis 2016, notre action d'association d'intermédiation pour le Service Civique a le méme
objectif général qui est de capitaliser sur ce dispositif afin de redynamiser un territoire rural.
Pour cela, nous mettons en place des missions de Service Civique :

e Al'initiative de jeunes avec qui nous construisons des missions en fonction de leurs
passions ou de leur projet d'avenir ;

e Al'initiative de structures du territoire : associations ou collectivités qui ont des
projets d'accueil de volontaires.

C'est notre position centrale, en contact avec les jeunes et s'appuyant sur un réseau dense
et engagé qui fait la réussite de notre action et la mise en place de missions au service des
jeunes et du territoire.

Notre action résumée en quelques chiffres :

e 87 missions mises en place depuis 2016 ;

e 12 missions en 2021 ;

e Dans 11 structures d'accueil différentes ;

e Quatre abandons en cours de mission ;

e 75% de Jeunes Ayant Moins d'Opportunités’.

Nombre de volontaires cumulés et nombre de volontaires simultanément en
cours de mission depuis le début de notre action d'intermédiation (2016-2021)
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'E 80 - ——_ — |
E . i |
§ = B Cumul total du nombre de
o 40 - volontaires
o 20 -
5 0 - M Nbre de volontaires en mission
£
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Ce graphique nous montre que 87 volontaires ont effectué une mission de Service
Civigue depuis le début de notre action d'intermédiation.

1 Nous considérons un jeune comme ayant moins d’opportunités s'fl a un niveau d'études inférieur au BAC ou
s'il est en situation de handicap.
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En 2021, nous avons mis en place 12 missions dans 11 structures différentes.

En 2021, quatre volontaires ont arrété leur mission avant terme. Détail en page suivante.

Afin de développer et de financer notre action d'intermédiation, nous sommes soutenus

Etape Nbre de jeunes | % Filles / Gargons | Niveau d'étude Mois de mission
1 1 0, . 0, H . 0,
Avt fév 2016 1 Filles 100 % IV:100 % 9 mois : 100 %
is:20%
2 10 Filles 40 % IV:40 % 9mois:10‘;
02/16 a12/16 Gargons 60 % V:20% . .
VI - 20 % T0 mois:10 %
T 11 mois: 10 %
5% .
”III.1530/ 6 mois:9 %
3 ” Filles 73 % V59 0/" 8 mois : 68 %
01/17a12/17 Gargons 27 % ) ? 10 mois: 18 %
viig% 12 mois : 5 %
VI:5 % P
1:8%
18 %
4 13 Filles 38 % ||||I ; 185‘;/ 8 mois : 92 %
Pt o, . ° e - Q0
01/18a12/18 Gargons 62 % V37 % 12 mois: 8%
VBisetVI:32%
1:12%
N:12% .
5 . Filles 36 % 6 % 86nT0‘?':_'862f;
01/19a12/19 Gargons 64 % IV:34% 12mois.'12;
Vi12% er
VBisetVI:24 %
| etll:0%
. 8% .
6 12 Filles 41 % IUI' 588 % 7mois: 41 %
N % . o . %
01/20a12/20 Gargons 58 V25 % 8 mois : 66
VBisetVI:8%
letll:0%
. I: 8%
7 Filles 25% .
R 12 o IV:17% 8 mois : 100%
01/21 a12/21 Gargons 75% V- 75%
V BisetVI:0%

par:

- L'Agence du Service Civique : 100€ par mois et par jeune, correspondant a l'aide de
I'Etat destinés au soutien au tutorat et & I'accompagnement au projet d'avenir ;

2 Afin de garder une cohérence dans les niveaux de diplomes nous avons gardé les anciens intitulés.
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- Le Fonds pour le Développement de la Vie Associative 2 (Axe innovation) qui au
travers des financements du département du Gers, nous a soutenu dans le
déploiement de notre action d'intermédiation sur ce territoire.

Nous pouvons nous appuyer sur les partenariats suivants :

- Les services du SDJES des Hautes-Pyrénées qui sont notre partenaire principal
dans la mise en place de notre action. En particulier la référente départementale
Service Civique avec qui nous sommes en lien permanent que ce soit pour la
conception et l'animation des Formations Civiques et Citoyennes, |'animation
départementale du dispositif mais aussi pour I'établissement des missions sur le
territoire. Ce partenariat étroit est pour beaucoup dans la réussite de notre action.

- Les services du SDJES du Gers avec qui nous travaillons en coopération notamment
lors de la création de missions se déroulant sur le territoire gersois.

- Les Missions Locales des Hautes-Pyrénées et du Gers, partenaires privilégiés dans
le repérage des jeunes en particulier les Jeunes Ayant Moins d'Opportunités (JAMO).

- Les associations du territoire adhérentes a RIVAGES ou non.

- Les communautés de communes, communes, Education Nationale, Ministére de
I'Agriculture, Maisons Départementales de la Solidarité.

Description :

Valentin, en mission dans la commune de Soublecause (65) de janvier a septembre 2021.
La mission de Valentin s'est déroulée dans 2 structures d'accueil différentes. Dans un
premier temps, Valentin s'est engagé au service de la commune de Soublecause ou il a
participé a la rénovation d'une des églises du village, élaboré et distribué un questionnaire a
destination des habitants afin de recenser leurs besoins et leurs envies en ce qui concerne
la vie communale. Il a aussi réalisé des panneaux matérialisant la flore remarquable sur le
territoire de la commune. A partir du 12 juillet, il a rejoint I'association Episode. En effet, le
suivi régulier et les échanges que nous avons eu avec lui montraient qu'il ne s'épanouissait
pas dans cette mission. Au sein de I'association Episode, il a participé a la mise en place et
a l'entretien d'un jardin partagé. Depuis sa période de volontariat, Valentin a obtenu son
permis de conduire et a trouvé un emploi en intérim comme paysagiste avec une possibilité
de CDI a terme. Avant son engagement, Valentin était un jeune homme en rupture qui se
retrouvait peu a peu isolé et entrainé dans une spirale négative qui I'avait coupé de son
entourage. Les huit mois de mission lui ont fait découvrir un nouveau domaine pour lui et lui
ont redonné I'envie d'aller de I'avant.

Guilhem, en mission au sein de la commune de Montaner (64) de février a septembre 2021.
A l'image de la mission d'Alexandre H., la mission de Guilhem a été fortement perturbée par
I'épidémie de COVID. Une partie de sa mission consistait a aller a la rencontre des ainés du
village. Les conditions sanitaires et le principe de précaution ne permettant pas ces
contacts. Guilhem a mobilisé ses compétences dans la participation a la mise en place d'un
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site internet pour la commune, il a cependant pu avoir des échanges avec certains ainés a
distance. Il a, de plus, travaillé autour de I'histoire du village (recherche d'archives) et a
prété main forte a Alexandre M. en mission sur une association de la commune (Les Amis
du Chateau). A l'issue de sa mission, Guilhem a créé son auto-entreprise et effectue des
prestations de création de sites internet pour les entreprises et les particuliers.

Romain, en mission au sein de la commune de Vidouze (65) de février a octobre 2021. La
mission de Romain consistait, en collaboration avec le Conseil Municipal, a participer a la
création d'un festival de Jazz sur la commune. Romain a mobilisé son réseau de jeunes
musiciens, élaboré un programme, organisé les points logistique. Malheureusement, le
festival n'a pu avoir lieu en raison, une fois de plus, de la pandémie. Parallelement, il a
participé avec une équipe du collectif RIVAGES a la mise en place d'un café associatif sur la
commune. A l'issue de sa période de volontariat Romain a repris des études au sein du
conservatoire de Toulouse.

Omar, en mission au sein du Comité Départemental du Sport Adapté de février a octobre
2021, il a été d'un réel soutien lors des séances de sport adapté avec les clubs affiliés. Son
sens de I'écoute et son adaptabilité ont été précieux pour cette mission en contact avec les
personnes en situation de handicap. Omar a également apporté un regard nouveau au sein
de l'association leur permettant ainsi d'aborder certaines animations sous un angle
d'échange interculturel. Omar travaille pour le restaurant Thailandais ChoChai a Tarbes. Il a
essayé une formation de serveur mais n'est resté que trois semaines car écrire en frangais
était trop difficile pour lui. Pour la suite, il souhaite continuer a travailler au restaurant, ¢a se
passe bien, il a le sourire et il évolue au sein d'une bonne équipe. Il va entamer une
formation dans la restauration.

Loann, en mission au sein de l'association "Les Enfants de I'Adour” (32) de mars a octobre
2021. Loann a effectué sa mission au sein d'une école alternative. Il a pu ainsi partager le
quotidien des éleves, les sensibiliser a I'écocitoyenneté, mettre en place diverses initiatives
(boite a idées, cercles de parole ...). A la suite de sa mission, I'école a entamé une démarche
pour étre "éco-école”. De son coté, Loann a intégré le GRETA de Auch au travers d'une
formation "Projet Pro". Cette derniére lui a fait réaliser I'importance de I'acquisition d'un
dipléme pour entrer dans la vie active, il va donc passer un Dipléme d’Accés aux Etudes
Universitaires (DAEU) a la rentrée 2022-2023.

Axel, en mission au sein de l'association Episode (32). Axel a participé a la mise en place
d'un jardin partagé sur la commune. Sa mission a consisté a définir, accompagné de sa
tutrice, les variétés a planter. Il a également assuré I'entretien du jardin et mis en place un
sentier sensoriel "pieds nus”. Durant sa mission, il a participé a un rythme hebdomadaire a
des temps de formation au sein de |'association Artpiculture afin de découvrir la
permaculture, la préservation de la biodiversité... Actuellement Axel est sans activité.

Lisa, en mission au sein de la commune de Lahitte-Toupiére (65). Lisa avait pour mission
de participer a la distribution de repas aux habitants de la commune. En effet, durant I'été
2021, I'équipe municipale de Lahitte-Toupiére a fait appel a un traiteur local afin de
proposer a un rythme quotidien des repas sur la place du village. La mission de Lisa, au-
dela de la simple distribution de ces derniers, était de créer du lien avec les personnes
agées isolées et favoriser leur implication dans les activités proposées sur la commune en
direction des ainés. A l'issue de la période estivale, elle devait s'impliquer au sein de
I'association des ainés en proposant des activités. Le parcours de Lisa est emblématique
de I'impact que peut avoir le volontariat sur les jeunes. Inscrite en fin d'année scolaire pour
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poursuivre son bac pro architecture sans réel enthousiasme, elle a retrouvé durant I'été au
travers de sa mission, la confiance en ses capacités et I'envie de poursuivre ses études. En
conséquence elle a rompu son contrat début septembre pour reprendre ses études. Son
année c'est bien passée elle a validé ses CCF et continue vers une terminale.

Nolhan, en mission au sein de RIVAGES a participé a valoriser le dispositif Service Civique,
il s'est également impliqué dans notre action a destination des réfugiés en favorisant leur
inclusion de part sa participation a I'ensemble des rencontres mises en place. Il a
également participé a la communication autour du film "L’'Education Populaire aujourd’hui,
quels enjeux pour notre société ?". Malheureusement, Nolhan a été touché par le Covid et a
été malade plusieurs mois, ce qui a cassé la dynamique qui était en place. En effet, Nolhan
est un jeune mineur hébergé en foyer et le Service Civique était une bouffée d'air pour lui,
qui lui permettait de sortir de son quotidien. Son isolement dans sa chambre durant toute
sa maladie et les pressions du foyer afin qu'il trouve un emploi ont fait que son implication
sur les derniers mois de la mission n'était pas a la hauteur des attendus. Il travaille
actuellement dans le domaine de la sécurité.

Jean, en mission au sein de |'association "Les amis du Verbe 65". La mission de Jean
consistait a aller a la rencontre des habitants pour recueillir leurs témoignages afin de
réaliser un livre retragant I'histoire du village. Durant ces rencontres, Jean a constitué des
archives audio et vidéo qui seront capitalisées dans la création d'un livre et lors d'une soirée
de présentation. Le livre est en cours de finalisation. Actuellement, Jean est en Contrat
Engagement Jeune a la Mission Locale de Vic en Bigorre. Un projet de reconduction de
cette action est prévu sur d'autres villages. Nous travaillerons avec |'Office du Tourisme de
Pays et le PETR du Val d'Adour afin de créer un contrat salarié pour Jean afin de continuer
cette action. Jean travaille actuellement a la MJC de Vic en Bigorre comme animateur.

Lalie, en mission a l'association "Les chiens du silence”. Cette mission a été rompue au
bout de trois mois. En effet, une incompatibilité de caractére entre les responsables de
I'association et la volontaire a vu le jour, qui, malgré notre médiation, n'a permis de régler la
situation. Lalie a embrayé sur un autre volontariat au sein d'un Centre de Loisirs sur Pau.

Héléne et Lucas, en mission au sein de la commune de Rabastens de Bigorre. Ces deux
volontaires avaient pour mission de créer un jeu de piste sur le village en s'inspirant de
I'histoire de celui-ci. Les deux contrats ont été rompus au bout de 3 et 5 mois en raison
d'une part des problemes de santé d'Héléne qui ne lui permettaient pas de poursuivre sa
mission et du manque de motivation de Lucas. Héléne a passé son permis et est en
recherche d'emploi.

Analyse et évaluation:

Nous avons mis en place, sur I'année 2021, 12 missions de service civique. Dans
I'ensemble, ces missions ont été des succes et des tremplins pour les jeunes qui ont su
rebondir a l'issue de leur période de volontariat. La pandémie de Covid19 a fortement
impacté certaines missions, a I'image de celles de Romain et de Guilhem. Nous avons su
étre réactifs et réorienter les missions afin qu'elles puissent se dérouler tout en restant
dans le cadre des valeurs du Service Civique. De la méme maniére, nous avons su étre
agiles et réorienter Valentin sur une nouvelle mission lorsque nous avons pris conscience
de son mal étre au sein de sa mission initiale. Nous notons cependant trois ruptures de
missions courant 2022 sur des missions démarrées en 2021. Ces derniéres sont dues a
diverses raisons. Notre volonté d'ouvrir I'acces aux jeunes les plus éloignés a montré les
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limites de notre accompagnement que ce soit dans le cas d'Héléne dont les problémes
psychologiques nécessitaient un accompagnement pour lequel nous n'avions ni les
compétences ni le temps pour le mener a bien, malgré de réels efforts de la structure
d'accueil. Dans le cas de Lucas, nous retrouvons les mémes difficultés que pour Nolhan. Le
fait que le volontaire soit mineur et pris en charge par un foyer départemental de I'enfance
complique la mise en dynamique, en particulier lorsque la structure d'hébergement pousse
le jeune a trouver un emploi. Nous avons cherché a établir le dialogue avec le foyer en
montrant l'intérét du volontariat pour Lucas et pour Nolhan mais leur majorité approchant,
les objectifs des éducateurs étaient de leur trouver un emploi rapidement, indépendamment
des projets professionnels des jeunes ou de leurs envies. Etant au quotidien a leur contact,
ils ont fortement influencé les choix des volontaires, ce qui a abouti a une rupture de
mission pour Lucas qui ne s'est pas investi dans sa mission et un manque d'implication
pour Nolhan sur la fin de sa période de volontariat. Si nous devons remettre en place des
missions pour de jeunes mineurs accueillis en foyer, il faudra étre vigilant et travailler en
amont du démarrage de la mission avec le foyer d'accueil afin que ces problémes ne se
renouvellent pas.

Mission signée en Nombre de jeunes Type de contrat
2021 1 CDI
CDD

Formation
Reprise d'études
Garantie Jeunes / CEJ

Non

Création d'activité

En cours de mission

—| =W O[W =N

Nombre de jeunes

8% mCDI

8% CDD
B Formation

Reprise d'études
M Garantie Jeunes / CEJ
25%
Non

Création d'activité
25% En cours de mission
0%




Description :

+ 22 janvier : Travail avec la chorégraphe Corinne Mathou autour de la préparation du
festival de "Gavarnie 2022" sur le theme de la "rencontre”

+ 26 février : Travail avec la chorégraphe Corinne Mathou autour de la préparation du
festival de "Gavarnie 2022" sur le théeme de la "rencontre”

+ 10 mars : Rencontre des bénévoles du Secours Catholique de Maubourguet sur le théeme
de la "solidarité", les jeunes ont travaillé a la création de supports de com pour
accompagner le Secours Catholique dans sa communication a destination des jeunes

« 25 mai : Travail autour de I'engagement et de la citoyenneté autour de I'outil de
mobilisation de I'intelligence collective "Design de projet”

+ 28 mai : Travail avec la chorégraphe Corinne Mathou autour de la préparation du festival
de "Gavarnie 2022" sur le theme de la "rencontre”

+ 21 juin : Regroupement au "Chateau de Montaner” sur le theme de I'Ecocitoyenneté. Les
volontaires ont participé a un jeu de piste mis en place par un volontaire en mission au sein
de I'association "Les Amis du Chateau de Montaner", sur le theme des plantes sauvages. Un
travail de préparation de I'Assemblée Générale de RIVAGES a eu lieu I'aprés-midi.

+ 10 juillet : Travail autour de I'action "Le Temps de Vivre" organisée par RIVAGES (voir
plus bas)

+ 09 septembre : Dans le cadre de notre action "Le temps de vivre", nous avons organisé
un regroupement dans les locaux du FJT a Tarbes sur le theme de "l'inter-culturalité”.

+ 21 septembre : Rencontre avec I'association "Le Melting Potes” a Tarbes, découverte de
la structure et rencontre des bénévoles. Un atelier autour de la création de cocktails sans
alcool pour I'Assemblée Générale de RIVAGES, animé par le responsable du bar, a été mis en
place.

+ 28 septembre : Participation des volontaires RIVAGES a I'Animation Départementale 32
organisée par l'association sur le théme de "I'Ecocitoyenneté et d'une consommation
responsable”. Atelier plantes sauvages, débat mouvant sur le theme de la consommation et
atelier réduction des déchets. Ce regroupement a eu lieu a I'Eco-centre "Pierre & Terre” a
Riscle

* 24 novembre : Participation des volontaires RIVAGES a I'Animation Départementale 65
organisée par le SDJES65 en partenariat avec I'AFEV65, La Ligue de I'Enseignement 65 et
RIVAGES. Des vidéos ont été créées par les volontaires afin de valoriser le dispositif Service
Civique auprés des jeunes via les réseaux sociaux

« 15 décembre : Regroupement sur le theme "Pour une agriculture solidaire et éco-
responsable”. Visite et échanges a la brasserie Lebbe sur les pratiques agricoles
alternatives et visite de la cave de Crouseilles sur le théme des coopératives agricoles.

Paralléelement, 18 rencontres destinées aux jeunes migrants mais ouvertes aux volontaires
locaux ont été organisées.
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Analyse et évaluation :

e Comme nous pouvons le voir dans le détail des différents regroupements mis en
place, nous avons abordé différentes thématiques. Ainsi les jeunes ont pu avoir une
expérience concrete et une illustration via des rencontres de l'engagement au
service de l'intérét général. Ills ont ainsi permis de développer I'ouverture d'esprit
des volontaires.

e Malgré les multiples conséquences dues au COVID19, nous observons peu
d'annulations de regroupement, nous avons réussi a maintenir le lien avec les
volontaires durant cette période difficile.

e Les retours de la part des volontaires, lors des tours de paroles a l'issue de ces
derniers ainsi que lors d'échanges informels montrent une adhésion de ceux-ci a la
majorité des regroupements. Nos propositions sont donc en adéquation avec le
profil des jeunes que nous accompagnons.

e La mise en place de rencontres (destinées aux jeunes réfugiés en priorité et
construite en lien avec nos objectifs avec ce public) et de regroupements (destinées
a tous les volontaires) a entrainé une confusion chez les volontaires sur le type de
"regroupement” auquel ils étaient conviés.

e Les dates variables des regroupements, et I'envoi de la convocation parfois tardif
ont pu entrainer des difficultés d'organisation pour les volontaires en lien avec leurs
missions. En effet ces derniers ont pu avoir des impératifs sur leurs missions sur les
journées de regroupement.

Description :

Un salarié de RIVAGES est intervenu le 20 Avril auprés de groupes de jeunes bénéficiant du
dispositif "Garantie Jeunes" au sein de la Mission Locale de Vic en Bigorre ainsi qu'aupres
d'étudiants en BTS Gestion et Protection de la nature 2éme année le 27 mai afin de leur
présenter le dispositif Service Civique et I'accompagnement de RIVAGES.

Analyse et évaluation :

Nous pouvons noter que dans un contexte de difficultés au niveau national a pourvoir les
missions nous avons réussi a atteindre I'objectif quantitatif que nous nous étions fixés en
début d'année. Nos actions de sensibilisation, « d'aller vers » et de communication autour
du dispositif service civique sont donc adaptées a un milieu rural comme le notre. Cet
objectif a été en partie atteint grace au « bouche a oreilles » entre jeunes. Les réussites
obtenues quant a I'apres service civique ainsi que les retours positifs des jeunes quant a
leur expérience de volontariat ont fait qu'ils ont parlé du dispositif a leur proches et ont fait
office d'ambassadeurs du service civique sur le territoire.

En 2021, la DDCSPP65 a organisé, en partenariat avec RIVAGES et la Ligue de
I'Enseignement des Hautes-Pyrénées, cinqg Formations Civiques et Citoyennes (FCC)
concernant 69 jeunes. Ce nombre moins important que les années précédentes s'explique
en partie par la pandémie qui nous a conduits a organiser deux formations en
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visioconférence. En effet, nous avons limité le nombre d'inscriptions sur celles-ci afin de
garder une dynamique pour des formations a distance. La pandémie a également impacté le
nombre de volontaires en mission sur le département réduisant de facto la cohorte de
jeunes a former. Ces formations sont, comme les années précédentes, le fruit d'un
partenariat étroit entre les services de I'Etat et deux associations d'éducation populaire.
RIVAGES, en sus de I'animation et de la conception de ces formations assurant la gestion
administrative.

En dehors d'un tronc commun a toutes les formations (Droits et devoirs des volontaires,
valeurs du service civique, orientation aprés service civique), nous avons abordé les themes
suivants :

e Liberté d'expression et réseaux sociaux : pour un usage responsable et citoyen du
numérique

e A la rencontre d'un acteur de I'environnement : la Maison de la Nature et de
I'Environnement 65 - un projet qui concerne tout le monde"

e A la rencontre de la compagnie Dans'6T— Comment I'art et la culture contribue a
nous permettre de vivre ensemble ("faire société")?

Les Cafés OFF du Service Civique :

Contexte :

La pandémie que nous avons traversé a fortement impacté les jeunes, la crise a affecté leur
santé en générant ou en aggravant en particulier des troubles psychologiques. Des
expressions de mal-étre, voire de détresse, apparaissent chez les adolescents et les jeunes
adultes. Les tentatives de suicide augmentent. Cet impact est particulierement prégnant
lors des périodes de confinement, mais aussi lors des périodes "inter-confinement” avec
leur lot de restrictions. Les missions de service civique ont elles aussi, été perturbées par la
crise sanitaire (modification des fiches missions, télétravail...). C'est pourquoi plusieurs
acteurs de I'action Jeunesse du département ainsi que les services du SDJES des Hautes-
Pyrénées ont décidé de mettre en place des animations a distance a destination des
volontaires.

Objectifs :

e Mettre en place des espaces d'échanges informels avec les volontaires ;

e Lutter contre le sentiment d'isolement ressenti par les jeunes ;

e Créer du lien entre les volontaires ;

e Leur permettre de découvrir de nouveau domaines et de valoriser leurs
connaissances.

Descriptif de I'action :

Nous avons mis en place sur une période allant du 11 mars au 27 avril 2021, a un rythme
hebdomadaire, 5 "Cafés Off". Le concept: un ou des volontaires ou bien encore un acteur
associatif propose une animation en visioconférence sur le sujet de son choix et participe a
I'animation de celle-ci. Cette proposition est discutée entre les différents acteurs participant
au projet (SDJES 65, RIVAGES, Ligue de I'Enseignement et AFEV). Si cette derniére est
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validée les "volontaires animateurs” sont accompagnés pour préparer leur activité. Durant
I'animation du Café off, les volontaires sont accompagnés par un partenaire :

11/03 - Café Jeu "Code Names". Avec Jochua, volontaire a RIVAGES ;
15/03 - Bouge devant ton écran. Avec Francois, volontaire a la Ligue de I'Enseignement;

25/03 - Venez découvrir I'univers passionnant des araignées et chasser les idées regues.
Avec Klervi, volontaire a I'ALESA.

15/04 - partage de recettes de cuisine & conception d'un menu qui sera ajouté a la carte "a
emporter” du restaurant solidaire : FIL65.Avec Odile, présidente de I'association FIL65.
27/04 - Partageons des astuces de dessin et intéressons-nous a l'art de I'origami. Avec
Alicia, volontaire en Service Civique pour la commune d'Artagnan.

24/11-Action de sensibilisation au Service Civique par les volontaires des Hautes-
Pyrénées.

Analyse et évaluation :

e Cette action est le fruit d'un réel partenariat au niveau départemental. Sous
I'impulsion de la correspondante service civique au sein du SDJES, qui a mobilisé
les structures Jeunesse et animé les temps de réunions, nous avons pu proposer
des temps permettant de rassembler les jeunes. Ces derniers ont adhéré aux
différentes propositions et ont été actifs lors de ces derniéres.

e Ces actions, bien que chronophage au niveau de la préparation, ont un réel intérét et
viennent compléter les ateliers citoyens (FCC). Des temps de rencontre entre
volontaires étant une demande récurrente de la part des jeunes,

Pistes d'amélioration :

e Une piste afin de réduire le co6té chronophage des préparations serait la possibilité
de réutiliser les contenus vu que les groupes changent.

e Afin d'enrichir le panel d'animations proposées il pourrait étre pertinent d'intégrer de
nouveaux acteurs.

Le 28 septembre 2021 s'est déroulé a I'Ecocentre Pierre & Terre une journée d'animation
départementale sur le theme "Journée Ecocitoyenneté & I'Ecocentre Pierre & Terre".

L'objectif de cette derniere était de sensibiliser les volontaires aux modes de consommation
durable, a la réduction des déchets. Ont participé a cette journée 8 volontaires, la journée
était co-animée par Marc Crémoux de l'association Pierre & Terre et Jérome Sadoch de
RIVAGES.

Description du contenu :

9h00 - 9h30 : accueil

9h30 - 10h00 : présentation de la journée et brise-glace

10h00 - 12h00 : atelier : "découverte des plantes sauvages comestibles"”
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Autour d'une petite balade sensorielle sur le site de I'Ecocentre et a proximité, nous avons
découvert quelques plantes communes, leur particularités et leur utilisations en cuisine.
Nous avons cueilli et cuisiné des plantes sauvages pour le repas collectif de la pause
déjeuner.

12h-14h : Poursuite de la préparation du repas et déjeuner

14h-15h : Atelier 2 : Débat mouvant sur les modes de consommation et les déchets générés
par ces derniers, le débat s'est conclu par une invitation a réfléchir a des actions et des
alternatives a notre échelle dans I'idée de participer a une société plus juste, plus éthique et
plus écologique.

15h-16h30 : Le zéro-déchet au quotidien

Apprendre a réduire ses déchets a travers un atelier pratique et ludique : fabriquer du film
alimentaire réutilisable et une éponge Tawashi, fabriquer ses produit ménagers ou encore
son dentifrice.

16h30 : Bilan et évaluation de la journée.

Analyse et évaluation :

Tres bonne ambiance, les jeunes étaient motivés et dynamiques sur tous les ateliers, un
petit coup de mou en fin de journée da a la fatigue. La partie cuisine des plantes sauvages a
vu la participation de tout le monde qui s'est affairé a couper, peler et cuire les différents
aliments dans la joie et les rires. Les retours de Marc de Pierre & Terre étaient positifs
également.

Les temps d'échanges lors du débat mouvant et de |'atelier de création ont permis d'avoir
des échanges nourris autour de nos modes de consommation. En ce sens les objectifs ont
été atteints.

A noter la présence jusqu'en début d'aprés-midi de Jacques Def (Responsable Service
Civique SDJES 32) et de la responsable Contréle de la DRAJES Occitanie.
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L'inclusion des jeunes réfugiés

Notre action "Le Service Civique, un facteur d'intégration pour les jeunes réfugiés" a
maintenant deux ans. Deux ans que nous sommes soutenus par la Délégation Régionale
Académique a la Jeunesse, a I'Engagement et aux Sports (DRAJES) et par la Délégation
Interministérielle a I'Accueil et a I'Intégration des Réfugiés (DIAIR), notamment dans le
cadre du programme Volont'R, pour favoriser I'inclusion des jeunes primo-arrivants par la

création de missions de Service Civique.

Le pilotage de I'action

e 2réunions du comité de pilotage
e 2 réunions du comité Technique "Coordination”

La sensibilisation

e Nombre de jeunes réfugiés sensibilisés : 37
sensibilisations individuelle : 3
sensibilisations collectives : 3

e Nombre de structures d'accueil sensibilisées : 4

e Création de 2 livrets de présentation de l'action:

I'autre & destination des partenaires®
La création de mission Service Civique spéciale "Réfugié”

e Nombre de volontaire accueilli : 1

un a destination des jeunes et

e Nombre de Période de Découverte du Service Civique organisée : 3 dont 1 qui a

abouti sur la signature d'un contrat

e Nombre de structure ayant accueilli un volontaire réfugié : 1

L'animation du dispositif

e Nombre de rencontres mensuelles : 6
e Nombre de regroupements mensuels : 7

e 1 parcours "Découverte du patrimoine culturel et naturel du Val d’Adour et du monde

associatif” sur 1 semaine
La valorisation de I'action

e Nombre d'événement Grand Public : 4

e Nombre de personnes sensibilisées lors des événements : 150

e Nombre d'articles de presse*: 7

e Nombre de publications sur les réseaux sociaux :
12 publications sur Facebook
5 publications Instagram

® Voir Annexes : livrets de présentation de I'action "Service Civique pour les jeunes réfugiés”
* Voir la revue de presse 2021 sur http://www.collectif-rivages.fr/wp-

content/uploads/2022/08/Revue-de-presse-2021.pdf
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Globalement, I'action a gardé la méme intention et la méme direction que celle menée en
2020 avec I'objectif de favoriser I'inclusion des jeunes réfugiés :

e en leur permettant d'accéder a des missions de Service Civique ;
¢ en faisant changer le regard porté par le Grand Public sur les réfugiés ;
¢ en favorisant I'inclusion des jeunes primo-arrivants dans la société.

Ainsi, pour ce bilan 2021, nous ne reviendrons pas dans les détails contextuels mais nous
nous attarderons plutét sur les évolutions de I'action.

En 2021, en plus des jeunes "Bénéficiaires de la Protection Internationale”, le programme
Volont'R s'est ouvert aux jeunes primo-arrivants présents sur le territoire soit par le biais
d'un regroupement familial ou au titre de I'immigration professionnelle. Afin de toucher ce
nouveau public, nous avons créé le livret de présentation de I'action spécial "Partenaires”®.
Nous avons également contacté Magali Ben-Driss d'Osengo qui s'occupe, tous les 2 mois,
des 4 jours de Formation Civique obligatoire pour tous les signataires du Contrat
d'Intégration Républicain dans le cadre de I'Office Frangais de I'Immigration et de
I'Intégration (OFII), dans le but d'effectuer une présentation du dispositif Service Civique
pour les jeunes réfugiés lors de ces temps de formation. Un échange de mail a eu lieu en
décembre 2021 et nous sommes aujourd’'hui en attente d'une proposition pour
I'intervention du collectif RIVAGES (une relance par mail a été effectuée en juillet 2022).

® Voir Annexe

20



Chapes direcies affecioes & | ackon Hasscurces direcies alfeciees & |'ndsn
B — Beil | we || = an | TE = Wanba da marclanedress. |
Frod ahss e snae | 15 158 w“'mdz iy ;53 b
oot par i et 1o | 4 1 L’r;ml'"‘m““'l’“"‘"" o
rﬂm‘ﬂﬂl"‘li“ﬂ | Vi T Feghvaeamany F spboatation” preee TR
| AT ki e | o 14 | B prlednes lais | e
W Harafcan wlalers | W i rq:ull'd-lli ; P ] = i
et Bk T B 77}
Ertrafion vt ipalin | : Ripanis] | o L
At 1 -
1 I:!.Ehr-m H
| T —— ] ] ]
:i’-hﬂ-prﬂ:ll | oy e i | IreTeomTLa s (=1
Fenunsrrlers -
PRlETA SN
mm‘ & - - — - - e Ly - -
Prai o . w . LA
1ETIE, 18 Bl T | T Iy
Eariohl Cancanes. miben T i 1301 i I:!E-:l:rrh.lll'ﬂllllr:l
- Dinpita of lases 1 ] =
Impdiz =i Izaze o Forade wuropsdban
Pl
Aadiics Bryroice l Lo [ S marvians W 2w
b (-GS B i sara L i
Anks
%%%g?ﬁ [ 3 L1 Flﬂiﬁ!r"l-\.hi i 1] T
i I R | i Phasdamn e i e
E?"-:E_ﬂ_h e aE T 4
e E3 iF o T e —r T wee LE we
65 Apres charmes s T8 Bunes prodhyl e de geation
El Hm! O
ozl paieaticne. GOrv M arapeis o
) lagn
#th.ﬂ’l:l'tlll.m- | | T&- Predwis Toangiem |
- Eherpes | T7- Proelusy peceplinnesis
Eaceptionnsie:
Bl Doissas mu TI - Rppoeis Mawanuroie non
amurliss oo uiiisdes W opdraiizn B L] [
i W
CRAEL b R RALE Th AT EE T L AL T RESWAIRER A TE R AL
Crarge fowg os | o
P o L T T |
Frow imarices |
Beslrun, |
ol g cuiges M | i | e | okl de presieEs FoI ] f=ral] [
S CERTHIBLTHNS VDLONTAIRES"
BE- Emzini ey | 07 - Coniributicnm chnisi res
cwinbulem selorimres & HrTD = nabure 4 Ty
h g
EECET 470 Bidraiad =]
- we § dempantion |
grate A wesg ol 71 Presiabone 6N N
sandpes - -
BE3. Pirilading
[T e i AV Dl &) (e
T AL mma. | FS L 50 | RO AL o] Sl 7]

En 2021, I'action a été financée grace aux 5.000€ de report des ressources non utilisées du
financement de la DRJSCS en 2019, aux 8.000€ du programme Volont'R de la DIAIR et aux
subventions et recettes des événements : vente de livre, vente de repas, fonds cantonaux,

FONJEP ISI et FDVAZ2.

De plus, cette action s'integre et compléte notre action de développement du Service
Civique. A ce titre, elle bénéficie des financements que nous avons obtenus dans ce cadre,

soit le soutien :

e de la Région Occitanie, via un appui sur le theme du "Soutien régional a la jeunesse
et a I'éducation populaire” ;

e du SDJES des Hautes-Pyrénées et de la DDETS, un soutien a la fois financier et
technique de la part des Services de I'Etat qui est essentiel a la réussite de notre

action ;
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e de la Communauté de Communes Adour Madiran et du Pays du Val d'Adour : ce
soutien financier des acteurs territoriaux est la preuve de leur implication a nos
cOtés au service du territoire ;

e de la fondation AG2R La Mondiale : un soutien spécifique sur I'augmentation du
potentiel des jeunes et I'accompagnement au projet d'avenir.

Dans le cadre de notre action d'intermédiation "habituelle”, nous refacturons la prestation
de subsistance du jeune (107,58€) aux structures d'accueil non-agréées et nous
bénéficions du soutien de I'agence a hauteur de 100€ par mois et par jeune. Pour le cas
spécifique des réfugiés, nous ne refacturons pas la prestation de subsistance afin de
faciliter I'acces de ces derniers au dispositif.

Cette action est coordonnée localement avec le Service Départemental Jeunesse
Engagement et Sport des Hautes-Pyrénées et la Direction Départementale de I'Emploi, du
Travail et des Solidarités ainsi que les acteurs majeurs du département agissant en faveur
des réfugiés: CADA, Atrium, Mission Locale des Hautes-Pyrénées, Portes Ouvertes et
Médianes. De ce fait, elle s'inscrit directement dans le travail de ces structures et le Service
Civique apparait comme un levier supplémentaire permettant l'intégration des jeunes
réfugiés sur le département des Hautes-Pyrénées.

Schéma des instances de gouvernances partenariales

Comité de pilotage
DREETS et DRAJES Occitanie, SDJES Gers et Hautes-Pyrénées, DDETSPP Hautes-Pyrénées, Mission Locale
des Hautes-Pyrénées, Atrium, France Terre d'Asile, RIVAGES
Coordonner l'action, identifier les freins et les lever.

Comité technique "Partenaires”
Comité technique "Coordination” Portes Ouvertes, Médianes, le Mouvement contre le
SDJES Hautes-Pyrénées, DDETS Hautes-Pyrénées, la | Racisme et pour I'Amitié entre les Peuples, le SDJES
Mission Locale, Atrium et RIVAGES Hautes-Pyrénées, les tuteurs des jeunes, les
Identifier les jeunes, résoudre les problémes, bénévoles et RIVAGES
conseil. Suivi des jeunes et regard technique sur
I'accompagnement.

Nous associons nos partenaires a deux instances de pilotage :

Comité de pilotage (biannuel) :

Membres : DRAJES Occitanie, SDJES Gers et Hautes-Pyrénées, Mission Locale Hautes-
Pyrénées, Atrium, France Terre d'Asile, Portes Ouvertes, Médianes, RIVAGES

L'objet de ce comité de pilotage est de coordonner I'action, prendre les décisions pour de
nouvelles orientations et répondre aux problématiques que le comité technique ne peut pas
résoudre. C'est un organe essentiel du projet car le fait d'avoir tous les acteurs concernés
autour de la méme table permet d'enrichir le projet et de le faire évoluer en fonction du
contexte et des besoins.

Le comité de pilotage s'est réuni deux fois : le 18 juin 2021 et le 25 novembre 2021.
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Comités de suivi technique (selon les besoins):

Nous avons créé deux comités de suivi technique:

- I'un nommé "Coordination” avec la SDJES 65, DDETS 65, la Mission Locale, Atrium et
RIVAGES dont I'objectif est de :

o repérer des jeunes pouvant bénéficier de notre action: nous décidons
ensemble, au sein du comité de coordination, si une mission serait profitable au jeune en
sortie de CADA ou aprés une période de Garantie Jeunes. Notre dispositif peut aussi étre un
prolongement de I'action "Un tremplin pour demain” portée par l'association Atrium de
Tarbes. La décision est prise en connaissant individuellement le profil de chaque jeune et en
orientant celui-ci vers le dispositif qui lui serait le plus profitable dans une optique
d'intégration et d'inclusion ;

o répondre aux problémes rencontrés (sans avoir besoin de réunir I'ensemble
du comité de pilotage) ;

o valider les outils mis en place;

o porter un regard sur les actions effectuées et a venir;

- Il'autre nommé "Accompagnement” avec la SDJES 65, I'association Portes Ouvertes
65, I'association Médianes, le Mouvement contre le Racisme et pour I'Amitié entre les
Peuples (MRAP), les tuteurs des jeunes, les bénévoles et RIVAGES dont l'objectif est
d'assurer un lien entre les différents acteurs accompagnant les volontaires réfugiés,
d'échanger sur les problémes rencontrés en matiere de suivi et de trouver ensemble des
solutions pour une prise en charge au plus proche des besoins des jeunes. Ce comité peut
aussi décider de développer ensemble des outils d'aide a I'accompagnement, qui seront
ensuite a valider par le comité de suivi technique "Coordination”. Un travail est aussi
effectué sur une sensibilisation du grand public aux enjeux liés aux migrations.

Le comité Technique "Coordination” s'est réuni deux fois : le 2 juin 2021 et le 24 novembre
2021.

Le comité Technique "Accompagnement” ne s'est pas réuni en 2021 puisque nous n'avions
qu'un seul jeune simultanément en mission, que le parcours "Valeurs de la République” de
Médianes n'a pas été proposé a cause du COVID et que l'association Portes Ouvertes 65
n'avait pas nos volontaires en cours de FLE pendant le temps de mission.

Aussi, nous avons participé au temps d'échange de pratiques régionales organisé en
visioconférence le 11 mai 2021. Les discussions et les ateliers proposés ont été trés
enrichissants et nous ont permis de confronter et de faire évoluer nos pratiques. Au sein du
collectif RIVAGES, nous avons retenu quelques outils que nous essayons de mettre en
place: la facilitation graphique pour communiquer avec les volontaires réfugiés et la mise
en place de bindbme pendant les ateliers pour veiller a une meilleure compréhension et
inclusion des jeunes.

e Service Départemental Jeunesse Engagement et Sport des Hautes-Pyrénées :
Béatrice Lagrange, référente départementale du Programme Service Civique, nous conseille
en ce qui concerne le choix de structures d'accueil avec lesquelles RIVAGES n'a pas encore
travaillé. L'objectif de ce dialogue est de s'assurer que la structure sera apte a
accompagner un jeune selon les valeurs du Service Civique et a accorder du temps aux
spécificités que demande I'accueil d'un volontaire primo-arrivant. Pour toute création de
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mission, nous échangeons également avec elle sur le contenu afin qu'elle s'adapte au
mieux aux besoins du volontaire réfugié tout en respectant le cadre Service Civique.

¢ Direction Départementale de I'Emploi, du Travail et des Solidarités : Mélody Malpel
nous offre un réel soutien en ce qui concerne la connaissance des réglementations et des
dispositifs en place en matiére d'accueil, la mise en réseau avec les acteurs de I'intégration
des réfugiés et elle nous informe sur I'évolution du contexte d'accueil.

e Mission Locale des Hautes-Pyrénées : nous sommes en lien direct avec le conseiller
en charge de l'insertion des jeunes BPI, Mathieu Colin. Ainsi, il informe les jeunes qu'il
accompagne sur la possibilité d'effectuer une mission Service Civique, il nous contacte dés
qu'il a un jeune intéressé afin que I'on puisse organiser un entretien individuel pour mieux
connaitre le jeune et son projet. Nous organisons également des présentations collectives
auprés des groupes en Garantie Jeunes. Aussi, pendant toute la durée du Service Civique, le
volontaire reste en lien avec la Mission Locale pour travailler sur le projet professionnel.

e Association Atrium: Olivia Bawejski accompagne des jeunes BPl au sein de
I'association Atrium et nous oriente également des jeunes lorsqu'elle repere un profil
intéressant pour le Service Civique. Aussi, nous sommes en lien avec Atrium pour la partie
logement lorsque les volontaires en ont besoin.

e Portes Quvertes 65 : Grace a notre partenariat avec I'association Portes Ouvertes 65,
nous pouvons proposer des cours de FLE qui s'integre a la Mission Service Civique.

e Médianes : Grace a l'association Médianes, nous pouvons proposer aux volontaires
réfugiés un parcours complet sur les Valeurs de la République. Malheureusement en 2021,
avec le contexte de la crise sanitaire, Médianes n'a pas pu mettre en place ce parcours
Valeurs de la République. Nous avons donc traité cette thématique dans des temps de
rencontre mensuelle.

La responsable Jeunesse & Communication est chargée de la coordination et de la
réalisation de cette action. Nous évaluons en moyenne a 13h par semaine le temps passé
sur l'action "Le Service Civique, un facteur d'intégration pour les jeunes réfugiés”. Les
taches réalisées sont les suivantes :

e étre en relation avec les partenaires avant, pendant et aprés la mission pour assurer

un bon suivi du jeune ;

e sensibiliser sur I'accueil de jeunes réfugiés en Service Civique ;

e informer les jeunes ;

e créer une mission adapté au profil de chaque volontaire ;

e soutenir les structures d'accueil, sans s'y substituer, dans leur réle de tutorat ;

e préparer I'accompagnement socioculturel des volontaires : individuel et collectif ;

e réaliser I'évaluation et les bilans de I'action.

Les actions mises en ceuvre par RIVAGES en faveur des jeunes BPI

Sur la sensibilisation au dispositif Service Civique, nous sommes en lien étroit avec la
Mission Locale des Hautes-Pyrénées qui nous accueille régulierement pour réaliser des
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présentations collectives du dispositif sur les groupes Garantie Jeunes Migrants. Pour ce
faire, nous avons créé un support illustré et intégrant de la facilitation graphique. La
présentation dure une heure pour prendre le temps de traduire aux jeunes qui comprennent
moins le frangais. Nous distribuons une plaquette de présentation du dispositif aux jeunes
afin qu'ils puissent revenir sur les informations transmisses et demander plus de détails a
leur conseiller si besoin. Le conseiller Mission Locale peut également solliciter des
entretiens individuels avec RIVAGES lorsqu'un jeune est intéressé par le Service Civique. Si
aprés la présentation, le jeune semble motivé pour effectuer une mission, nous continuons
sur le parcours de préparation a I'entrée en mission.

Afin de garantir une bonne orientation des jeunes BPI en 2021, nous avons décidé avec les
membres du comité technique "Coordination” de mettre en place un parcours de
préparation a I'entrée en mission. Celui-ci est destiné a découvrir de maniere plus concréte
ce qu'est la Service Civique, de rencontrer et d'échanger avec des volontaires et de voir si ce
dispositif est adapté aux attentes du jeune.

Le parcours de préparation a I'entrée en mission comprend :

1- L'entretien avec RIVAGES : présentation du Service Civique et de ses spécificités, la
notion d'engagement, les droits et devoirs du volontaire. Mieux connaitre le jeune, ce qu'il
aime, ses centres d'intérét, son projet d'avenir, ses besoins, etc.

2- Lerepérage de structures d'accueil : en partenariat avec la référente départementale
du Service Civique, Béatrice Lagrange et en concertation avec le référent social du jeune
(Mathieu Colin pour la Mission Locale et Olivia Bawejski pour le FJT). L'idéal est d'offrir la
possibilité au jeune de choisir entre deux structures d'accueil en effectuant une observation
sur chaque site.

3- Découverte du Service Civique en intermédiation avec RIVAGES

e Observation en sein d'une structure d'accueil (de 1 a 5 jours selon les
besoins et disponibilités). Objectif : rencontrer I'équipe, le volontaire bindme, les locaux, le
public avec lequel le jeune sera en contact, le type de mission a effectuer.

¢ Participation a I'accompagnement RIVAGES : journées de rencontre entre
volontaires en Service Civique. Objectif : échanger avec des volontaires et discuter du
Service Civique, des missions.

4- Présentation des spécificités de la mission : par exemple prévoir un entretien avec
un professionnel pour parler des particularités du public avec lequel le jeune sera en
contact, expliquer le fonctionnement de la structure, etc.

A l'issue de ce parcours de préparation a I'entrée en mission, nous laissons quelques jours
au jeune pour réfléchir et nous dire s'il souhaite signer le contrat Service Civique. Si le jeune
est d'accord, nous enclenchons les démarches administratives.

Pour nous, ce parcours de préparation est essentiel pour les jeunes BPI car il permet de
rendre la présentation effectuée oralement plus concréte, de se rendre compte de ce qu'est
le monde associatif, de discuter en amont avec des volontaires Service Civique et de
comprendre la différence avec un travail. A ce stade-Ia, il est encore trop t6t pour faire
comprendre la notion d'engagement aux jeunes.

Une vidéo retracant le parcours d'un jeune réfugié en Service Civique est également en
cours de préparation. Cela permettra de montrer concrétement ce qu'un jeune peut faire en
Service Civique et de mettre en avant une expérience lors des temps de présentation
collective du Service Civique.
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Une fois le contrat signé, les volontaires réfugiés partagent leur temps entre la réalisation
de leur mission au sein de différentes structures d'accueil et le parcours
d'accompagnement socioculturel proposé par RIVAGES. En moyenne, nous observons une
répartition d'un tiers du temps sur I'accompagnement et deux tiers sur la mission. Un plan
d'accompagnement en trois phases avec des objectifs spécifiques a été établi afin de
s'adapter au rythme du volontaire et de lui laisser le temps de s'approprier sa mission de
Service Civique.

1- Les deux premiers mois de missions :
Objectifs a atteindre :
e Créerun lien de confiance avec le volontaire ;
e Bien définir les roles de chacun: le réle du volontaire, le réle de la structure
d'accueil et du tuteur, le role de RIVAGES ;
e Comprendre:
o ce qu'est le Service Civique (différent d'un travail)
o le planning : temps mission / temps accompagnement
o la notion d'engagement et les valeurs associées : respect, entraide,
solidarité, etc.
o que méme si le Service Civique n'est pas un travail, on a des devoirs
a respecter : ponctualité, prévenir en cas d'absence, travail d'équipe ...
e Apprentissage de la langue : inscription a des cours de FLE,
accompagnement pour l'utilisation d'applications, temps de discussions ...
2- En milieu de mission:
Objectifs a atteindre :
e Commencer la rédaction du carnet du Service Civique ;
e Accompagnement vers |'autonomie :
o Comprendre les principales démarches administratives a effectuer :
CAF, CMU, Pole Emploi, paiement factures, un changement d'adresse,
permis de conduire, etc.
o Utilisation de I'outil informatique ;
o Les trajets en bus;
o Prendre un RDV.
e Accompagnement au projet pro et perso ;
e Rencontre d'acteurs du territoire et de volontaires sur leurs lieux de mission
(Parcours Découverte pendant la période estivale).
3- Les deux derniers mois de missions :
Objectif a atteindre :
e Recherche d'emploi ou de formation ;
e Finaliser 'accompagnement vers I'autonomie.

En moyenne, sur un mois de mission en 2021, le volontaire réfugié consacre :

v" 14 jours a la réalisation de sa mission au sein de la structure d'accueil ;
v' 6 jours au parcours d'accompagnement socioculturel :
e 25jours al'accompagnement et au suivi proposé par RIVAGES en
partenariat avec la Mission Locale des Hautes-Pyrénées ;
e 1,5jour al'apprentissage du frangais ;
e 1 jour aux rencontres de volontaires réfugiés ;
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e 1 jour aux regroupements de volontaires du Val d'Adour.
v 10 jours de repos (week-end).

Rappel : pas de parcours Valeurs de la République proposé par Médianes en 2021.

Afin de garder une trace de toutes les démarches effectuées et des différentes journées
organisées dans le cadre du parcours d'accompagnement socioculturel, une fiche de suivi
individuel a été mise en place apportant tous les renseignements nécessaires sur
I'accompagnement administratif et social, la préparation des projets (professionnel et
personnel), le suivi des bilans effectués, les compétences et savoir-étre acquis, les
thématiques abordées lors des journées de rencontre, les formations effectuées, I'évolution
du jeune tout au long du volontariat et les informations sur I'activité du jeune aprés son
Service Civique.
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Mohammad MOHAMMADI a commencé sa mission de Service Civique en 2020 et I'a
terminée en 2021. Ainsi, il a été comptabilisé sur I'objectif 2020 en termes de signature du
contrat. Nous nous concentrons donc ici sur 'accompagnement et la mission effectuée sur
2021, le reste ayant été abordé dans le bilan 2020.

Pour rappel, le profil de Mohammad a nécessité un accompagnement renforcé sur
I'acquisition de savoir-étre et nous avons di adapter rapidement la mission pour la rendre
accessible a ses capacités de travail. En effet, aprés deux semaines de mission, nous avons
décidé de réorienter les taches de Mohammad afin de les rendre plus concrétes pour lui:
découverte du métier de reporter d'images et application au sein du lycée agricole de Vic:
inventaire botanique en bindme avec une étudiante, Mohammad prend les photos et
I'étudiante identifie, réalisation d'un time laps, etc.

L'accompagnement socioculturel renforcé de Mohammad : un accent mis sur lI'acquisition
de la culture francgaise : savoir-étre et traditions.

e Une mission en bindme avec Klervi ;

¢ Des bilans hebdomadaires avec la tutrice ;

e Un volontaire RIVAGES, Jochua, mis a disposition de Mohammad pour l'aide a la
réalisation de sa mission et a I'apprentissage de la langue francaise ;

e A partir du 23 mars 2021, Mohammad était tous les mardis matins avec Léna et
Jochua pour réaliser des interviews de jeunes et le carnet du Service Civique ;

e Une bénévole RIVAGES, Marie-Christine, qui I'a hébergé en 2020 et a continué de
I'accompagner aprés son déménagement au FJT (décembre 2020) : rendez-vous
chez le dentiste, accompagnement pour régler ses dettes (en lien avec la Mission
Locale 65).
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Voyant les difficultés de Mohammad a comprendre le Service Civique et les taches qui lui
étaient demandées, nous avons choisi de multiplier les temps de partage avec d'autres
volontaires : une mission en bindme et I'accompagnement de deux volontaires RIVAGES :
Jochua et Léna. Il était également accompagné par Marie-Christine, bénévole a RIVAGES.
Cet encadrement n'a malheureusement pas suffit a lever les difficultés rencontrées.

Difficultés rencontrées en début de mission (deux premiers mois) :

- Mohammad s'est absenté sans prévenir pendant plusieurs jours et a deux reprises.

- Il a eu du mal a s'investir dans les taches proposées car elles n'étaient pas assez
concretes selon lui.

- Difficulté a comprendre ce qu'est le Service Civique et I'engagement.

Attitude en début de mission (deux premiers mois) : trés réservé, mal a l'aise, il se met a
I'écart lors des travaux en groupe, méme s'il y a d'autres afghans. Trés solitaire. Mais il
comprend quand méme lorsqu'on lui explique simplement les choses.

Difficultés rencontrées au milieu de la mission : absences, Mohammad refuse d'aller aux
cours de Frangais.

Attitude au milieu de la mission : lors d'une courte période, Mohammad prévenait de temps
en temps lorsqu'il était absent, lorsqu'il manquait le bus ou autre. Encore des progrées a
effectuer a ce niveau-la. Des absences restent injustifiées. Toujours un manque
d'investissement, il ne montre aucune motivation. Mohammad a été absent pour la
formation PCS1 et n'a pas prévenu de cette absence alors que nous avions veillé a ce qu'il
soit accompagné par une autre volontaire en Service Civique : Léna.

L'attitude de Mohammad nous a contraints a mettre en place une procédure
d'avertissement :

e 1% avertissement au sujet des absences injustifiées envoyé le 22 février 2021 ;

2°M avertissement envoyé le 12 mars 2021 ;

e 17 mars 2021 : réunion avec I'association Atrium (structure hébergeant Mohammad)
et la Mission Locale pour un dernier avertissement avant rupture du contrat
d'engagement si les absences continuent ;

e 13 avril 2021 : rupture contrat ;

e 15 avril 2021 : entretien pour expliquer la rupture du contrat.

Suite a la rupture du contrat, nous n'avons plus eu de nouvelles de Mohammad qui n'était
plus joignable par téléphone et son conseiller Mission Locale a également rapidement
perdu contact avec lui. Le Foyer des Jeunes Travailleurs a été obligé de mettre fin au
service d'hébergement pour Mohammad. Marie-Christine qui I'accompagnait pour ses
rendez-vous médicaux n'a plus eu de nouvelles non plus. Aujourd'hui, nous ne savons pas
ce qu'est devenu Mohammad. Le Service Civique est un beau dispositif qui peut permettre
aux jeunes de trouver un sens a leur avenir mais malgré I'accompagnement renforcé mis en
place pour Mohammad, nous n'avons pas réussi a le sortir de son instabilité, de ses peurs
et ses réserves.
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Pour I'accompagnement socioculturel renforcé d'Omar ALTAMEMY, un accent a été mis sur
le projet professionnel en lien étroit avec la Mission Locale des Hautes-Pyrénées.
e Projet: devenir coiffeur ;
e Constat: niveau de francgais insuffisant pour intégrer une formation en coiffure
(sélectif) ;
e Inscription d'Omar au dispositif LECTIO le 23 mars 2021 puis Cours de FLE avec
Portes Ouvertes 65 d'octobre a décembre 2021 ;
e Du 07 juin au 09 juillet, un mois de stage a Elegance Barber Shop, salon de coiffure a
Tarbes.

La participation d'Omar aux animations : Omar est toujours volontaire, il a participé a toutes
les animations proposées par RIVAGES en 2021 : 6 rencontres, 7 regroupements et le
parcours "Découverte du Val d'Adour”. Il a effectué les deux formations obligatoires :
e La Formation Civique et Citoyenne des 15 et 17 juin 2021 sur la thématique de la
liberté d'expression ;
e LePSC1 le 15 septembre 2021.

Difficultés rencontrées en début de mission (deux premiers mois) : les réunions d'équipe au
CDSA le jeudi matin sont difficiles a suivre pour Omar. Il a plus de difficultés a aller vers le
public Adulte. Il va répondre aux questions mais il ne va pas forcément oser les poser.

Attitude en début de mission (deux premiers mois) : Omar est trés souriant et ouvert. Il est
en demande de moments de rencontres. Il ose solliciter de I'aide lorsqu'il en a besoin. Trés
ponctuel.

Difficultés rencontrées au milieu de la mission: Omar a encore des difficultés de
compréhension mais il ose dire lorsqu'il n'a pas compris la phrase. En utilisant des mots
simples et en parlant doucement, c'est bien plus facile pour lui. Il y a des sons qu'il a dii mal
a prononcer.

Attitude au milieu de la mission : Dans les séances en club, Omar est beaucoup plus a l'aise
avec les participants, il va spontanément aider les personnes en situation de handicap, il est
attentif a eux. Il prend des initiatives. Il est d'une grande aide, notamment a l'escalade.
Omar est toujours aussi ponctuel et souriant.

Lors des journées de regroupement avec les autres jeunes en Service Civique, Omar est
encore un peu en retrait. Lorsque les jeunes discutent en groupe, il n'ose pas forcément
aller vers eux pour s'intégrer dans la conversion. En revanche, en atelier, il participe bien, il
ose parler en public, il est trés investi et applique bien les consignes.

Afin de répondre aux besoins des jeunes, nous avons mis en place un accompagnement
socioculturel qui se traduit par:

e Un suivi individualisé des jeunes avec un accompagnement administratif et un suivi
des droits sociaux en partenariat avec la Mission Locale des Hautes-Pyrénées, un
accompagnement a la réalisation de projets personnels, une préparation au projet d'avenir
et des bilans mensuels réalisés avec la structure d'accueil.

e Des temps collectifs avec la participation des volontaires au parcours sur les
Valeurs de la République proposé par Médianes, I'organisation de rencontres mensuelles
entre volontaires réfugiés, de regroupements mensuels de volontaires du Val d'Adour et
I'intégration de cours de frangais en partenariat avec Portes Ouvertes 65.
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Il est a noter qu'un tel accompagnement renforcé au cas par cas n'est pas envisageable
sans financement complémentaire car RIVAGES n'a pas les moyens humains
d'accompagner individuellement plusieurs réfugiés simultanément.

Com'Solidaire :

Date : 10/03/2021 (une journée)

o Matin:dans les locaux de RIVAGES a Lahitte-Toupiere

o Aprés-midi: dans les locaux du Secours Catholique a Maubourguet
Thématique : Solidarité
Intervenant : Gaétan Chambrié — animateur territorial pour le Secours Catholique
Nombre de participants : 8
Objectifs :

o Venir en aide a une association par la réalisation d'une campagne de
communication express

o Favoriser I'entraide et la coopération

o Valoriser les actions solidaires et le bénévolat

Description du contenu :

o Matin: campagne de Com'Solidaire pour le Secours Catholique de
Maubourguet (appel a bénévole pour I'accompagnement social)

o Aprés-midi: rencontre des bénévoles du Secours Catholique, présentation de
la structure, proposition d'affiches pour I'appel a bénévole, visite de leur
jardin partagé.

Retour des participants : les jeunes étaient agréablement surpris de voir tout
I'accompagnement que peut proposer le Secours Catholique aux personnes dans le
besoin.

Bilan de l'animateur: Les jeunes avaient une image précongue du Secours
Catholique et ils participaient donc a cette rencontre un peu a reculons. Grace a la
préparation de la matinée et a leur esprit d'ouverture, ils ont su tirer le bénéfice de
cette rencontre. Les personnes du Secours Catholique étaient trés contentes des
propositions d'affiches des jeunes et de leur investissement.

Il n'y a pas eu de rencontre mensuelle en avril car nous étions dans le 3°™ confinement.

Les couleurs de ma République

Date : 18/05/2021 et 20/05/2021 (deux demi-journées)
Lieu : Salle Canal a Artagnan
Thématique : Valeurs de la République
Intervenant : Marie-Christine Berjonval — artiste / animatrice
Nombre de participants : 5
Objectifs :

o Aborder les Valeurs de la République a travers I'art.
Description _du contenu: un atelier de création artistique avec des apports
théoriques (la devise de la France, qu'est-ce que la République, les couleurs du
drapeau frangais) complétés par les connaissances des jeunes. Utilisation de
différents supports d'expression (écriture, dessin, collage) permettant a chacun de
trouver le support avec lequel il est a l'aise tout en s'ouvrant aussi a d'autres
supports d'expression.
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e Bilan de I'animateur : La découpe en deux demi-journées est trés intéressante car on
a pu constater une évolution des relations entre les volontaires, davantage de
cohésion lors du deuxieme atelier, on approfondit une démarche et on va plus loin
dans le travail. Les jeunes viennent dans une nouvelle dynamique le deuxiéme jour.

Sport & Handicap

e Date:25/06/2021 (demi-journée)

e Lieu: Parc Bel Air a Tarbes

¢ Thématique: inclusion

e Intervenant : Mathieu Assemat du Comité Départemental de Sport Adapté

e Nombre de participants : 3 volontaires RIVAGES (Valentin, Loann et Omar), 1 ancien
volontaire (Aminullah) et 1 stagiaire (Eden) + Enzo volontaire au CDSA + le GEM de Tarbes
et le GEM de Bagnéres. [GEM = Groupe d'Entraide Mutuelle]

e Objectifs:

o Créer un temps de rencontre ludique et convivial entre les Groupes d'Entraide
Mutuelle des Hautes-Pyrénées et les jeunes en mission Service Civique avec
RIVAGES

o Réfléchir ala notion d'inclusion des personnes en situation de handicap

e Description du contenu :

o 13h30: accueil des participants

o 14h - 16h: séance de découverte du discgolf + ultimate

o 16h - 17h : échanges sur l'inclusion des personnes en situation de handicap
et les apports d'une telle rencontre entre personnes venant de milieux divers.

e Retour des participants : Les volontaires ont apprécié ce moment de convivialité et
d'échange. La mixité de public a été enrichissante pour eux. Aminullah et Omar se sont
rapidement sentis a |'aise au sein de groupe et trés investi dans les activités. Eden, stagiaire
en 2™ a "adoré ce moment avec tout ce public qui fut trés intéressant et instructif pour la
suite”.

e Bilan de I'animateur : Les jeunes se sont bien mélangés aux membres des GEM, les
groupes constitués étaient mixtes : personnes en situation de handicap, accompagnateurs
et volontaires. La diversité des publics a été une richesse pour cet atelier et la thématique
de I'inclusion a été tout naturellement mise en application. Le jeu a été un formidable outil
pour aborder la notion d'équité, notamment |'atelier "Ultimate”, puisque nous avons adapté
les régles en fonction des capacités de chacun, accordé ou non des points, etc. Or, il a été
difficile pour Aminullah de comprendre ce principe "d'appréciation juste" puisque dans sa
culture les regles doivent étre acceptées et appliquées a la lettre. Finalement, Aminullah a
réussi a accepter ce traitement de faveur. L'ambiance générale de cette rencontre était trés
bonne, les participants et les animateurs / accompagnateurs ont passé un excellent
moment. L'idée a été émise de reconduire chaque année cette rencontre entre GEM et
Service Civique grace a l'intermédiaire du CDSA.

La photographie comme support d'expression

Date : 29/07/2021
Lieu : Madiran et Maubourguet
Thématique : L'engagement par la photographie
Nombre de participants : 1 (Omar)
Objectifs :
o Sensibiliser a I'importance de soutenir les activités culturelles et artistiques
en milieu rural ;
o Montrer que I'on peut défendre un engagement par la photographie ;
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o Montrer que la photographie peut contribuer a changer le regard que l'on
porte sur les choses ;

o Découvrir des photographes engagés dans différents domaines: les
migrations, les différences sociales, I'environnement, le droit des femmes.

o S'exprimer au travers de la photographie sur un théme au choix.

e Description du contenu :

o Le matin, nous sommes allés visiter deux lieux d'exposition : a Madiran et a
Maubourguet. Plusieurs photographes avaient exposé. La consigne était de faire le tour des
images et pour chaque série photo de noter : le sujet de I'exposition, ce que le photographe
a voulu montrer et ses ressentis face aux images.

o L'aprés-midi, nous sommes revenus sur les notes prises le matin, nous
avons échangé nos points de vue. Puis, nous avons effectué un focus sur I'engagement par
la photographie avec une présentation du travail de 4 photographes engagés: JR, Diane
Airbus, Leila Alaoui et Sebastiao Salgado. Un temps était prévu pour une mise en pratique :
a partir d'un théme au choix, les participants devraient effectuer des prises de vue sur un
sujet qui les touche. Mais nous n'avons pas eu le temps d'effectuer ce travail.

e Retour des participants : Omar a été tres touché par le travail de Nathalie Grangis
"Un éléphant, ¢a trompe..." car elle montre qu'une image peut cacher la vérité, dire autre
chose que ce qu'il y a réellement sur I'image. On peut faire croire des choses fausses par
I'image. Il a apprécié visiter, c'était la premiere fois qu'il allait voir une exposition
photographique. Certaines images I'ont touché, d'autres non.

e Bilan de I'animateur : Omar était un peu énervé avant d'assister aux expositions,
chagriné par son orientation professionnelle. Malgré cela, il a participé avec plaisir a
I'exercice qui lui était proposé. Il a pris le temps de regarder les images, s'attardant sur
celles qui le touchaient le plus. Il a su exprimer ses ressentis, ses impressions malgré le
manque de vocabulaire, il fait un vrai effort pour s'exprimer et trouver les mots qui lui
manque. Le support photographique était parfait pour conduire Omar a la discussion et a la
réflexion. Omar n'a pas été touché pour I'engagement en faveur de I'environnement que
prennent certains photographes. Ce n'est pas une thématique a laquelle il s'intéresse. Lors
de la présentation du travail de JR "Woman are Heroes", Omar n'a pas compris comment
des gens pouvaient vivre dans une telle pauvreté. Il m'a confié que méme dans son pays, il
ne voyait pas c¢a. Cette animation est a garder et a enrichir car elle permet aux personnes
étrangeres de pratiquer le frangais, exprimer des ressentis, des avis et lire aussi avec les
explications affichées a co6té de chaque série photo.

L'assemblée générale de RIVAGES

Date : 24/09/2021
Lieu : Artagnan
Thématique : L'engagement associatif
Nombre de participants :
o Volontaires: 4
o Acteurs associatifs : 30
e Objectifs:
o Comprendre le fonctionnement associatif
o Rencontrer des acteurs du territoire engagés
e Description du contenu :
O A partir de 9h30: Accueil
O 10h00 - 10h15 : Tour de parole de présentation
O 10h15-10h30: Bilan moral
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10h30 - 11h30 : Bilan activité et perspectives

11h30 - 11h45 : Bilan financier

11h45 - 12h00 : Votes et élections

12h00 - 12h15 : Animation volontaires en Service Civique

12H15 - 13HOO : Tour de parole libre et participatif sur le theme de "La
rentrée et la reprise d'activité de mon asso”
O 13h00 - 14h30 : Buffet
¢ Bilan de I'animateur : Les jeunes ont su prendre part aux discussions et ont proposé
une présentation originale du Service Civique en réalisant "Les cocktails du Service Civique"
que I'on a ensuite dégustés au moment du buffet.

O OO OO0

Découverte de la Maison de la Nature et de I'Environnement

Date:12/10/2021

Lieu : Puydarrieux

Thématique : Le changement climatique et la protection de I'environnement
Contexte : associé a la deuxieme journée d'atelier citoyen des Hautes-Pyrénées
Nombre de participants : 10

Objectifs :

o Découvrir un projet associatif, des acteurs, un lieu, engagés dans I'éducation

al'environnement ;

o Prendre le temps d'un moment d'immersion dans un environnement naturel ;

o Mieux comprendre les phénomeénes du changement climatique pour mieux

s'interroger sur comment agir;

o Passer symboliquement a I'action au travers d'une réalisation concreéte:

fabrication d'un sirop maison.

e Description du contenu: Le matin, balade autour du lac de Puydarrieux pour
observer le paysage et les oiseaux. L'apres-midi, atelier "Fresque Climatique” permettant la
sensibilisation autour des questions du changement climatique. Réflexions collectives et
pistes d'engagement. Fabrication d'un sirop a base de plantes récoltées a la Maison de la
Nature.

e Bilan de l'animateur: Omar a adoré la découverte de la nature au travers des
lunettes d'observation professionnelles. Prendre le temps d'observer les oiseaux, échanger
avec les autres jeunes sur les espéces observées. La compréhension pour la Fresque du
Climat I'apres-midi a été plus difficile pour Omar. Néanmoins, il a tout de méme participé a
I'animation avec I'aide d'une des animatrices pour la reformulation et des autres jeunes qui
ont fait preuve de bienveillance.

Les volontaires BPI sont invités a participer aux regroupements organisés tous les mois
dans le cadre de I'animation de I'action "Le Service Civique en milieu rural". (Voir page 14
pour plus de détails sur les activités proposées et les thématiques abordées lors des
regroupements mensuels).

Le parcours Valeurs de la République proposé par Médianes a été annulé pour cause
COVID. Nous l'avons remplacé par les deux demi-journées de rencontre intitulées "Les
couleurs de ma République”.
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Pour Mohammad :

- 29/01/2021: accompagnement a la réalisation d'un projet photographique.
Mohammad réalisait de trés belles photographies et il prenait plaisir a faire des photos
dans le cadre de sa mission. Cette tache correspondait bien a son tempérament. Nous
avons alors souhaité lui faire découvrir le métier de photographe et nous avions planifié
plusieurs rencontres avec des professionnels de la photographie pendant les vacances de
février 2021. Malheureusement, Mohammad ne s'est pas rendu aux rendez-vous qui
avaient été fixé.

Pour Omar :

- 26/05/2021 : point avec la Mission Locale pour les formations et les stages ;

- 08/06/2021 : accompagnement pour la réalisation du CV ;

- 07/06/2021 au 09/07/2021: stage d'observation du métier de coiffeur chez
Elegance Barber Shop ;

- 06/08/2021 : point avec la Mission Locale pour discuter des possibilités pour |'aprés
Service Civique.

En 2021, nous avons démarré un partenariat avec le Péle Formation de I'association Atrium
FTJ pour que nos volontaires réfugiés aient la possibilité d'intégrer le dispositif LECTIO : 9h
de cours par semaine, les lundis, jeudis et vendredis matins de 9h30 a 12h30 sur trois mois.

Nous avions enclenché la procédure d'inscription le 18 février 2021 pour Mohammad, mais
il a refusé de participer aux cours de francais qu'on lui proposait. La présence d'autres
afghans pendant les cours semblait le déranger profondément.

Omar a intégré le dispositif LECTIO fin mars pour trois mois de formation. Il a eu I'examen
final le 24 juin et tout s'est trés bien passé avec la formatrice qui a su étre attentive aux
besoins d'Omar et s'adapter aux impératifs du Service Civique. Un dialogue régulier nous a
permis de bien articuler cours de FLE et mission de Service Civique. A I'issue de son Service
Civique, Omar a bénéficié de cours de francais supplémentaires avec I'association Portes
Ouvertes 65.

Objectifs :

- Permettre aux personnes réfugiées de mieux connaitre le territoire du Val d'Adour :
une richesse culturelle et naturelle ;

- Sensibiliser a I'importance de la préservation de ce patrimoine;

- Apporter quelques connaissances sur I'histoire du territoire ;

- Montrer I'importance du monde associatif pour la vie du territoire ;

- Montrer une diversité de domaines dans lesquels il est possible de s'engager.
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Programme :

Jeudi 29 juillet 2021 - Visite de L'Etablissement et Services d'Aide par le Travail (ESAT)
Saint-Raphaél de Madiran.

e Thématique : I'inclusion par le travail

e Intervenant: la responsable des équipes et une personne bénéficiant du dispositif
d'aide par le travail

e Nombre de participants : 1 (Omar)

e Description du contenu : visite d'un établissement médico-social qui accueille et
accompagne des personnes en situation de handicap dans des activités professionnelles
sur différents ateliers : prestations viticoles, prestations hotelieres et buanderie, espaces
verts & voirie et la ferme a champignons. Découverte du fonctionnement de l'activité de
production de champignons bio, une activité de production agricole s'inscrivant dans la
dynamique historique et culturelle de la Région.

Omar ayant effectué sa mission Service Civique avec le Comité Départemental de Sport
Adapté, il était intéressant pour lui de découvrir un autre dispositif d'aide pour les
personnes en situation de handicap. Il a pu discuter avec une bénéficiaire du dispositif qui
lui a expliqué son travail au sein de la ferme a champignons. C'était une vraie fierté pour
cette dame de nous montrer son activité. Méme si I'échange a été court, c'était une belle
rencontre. Nous n'avons malheureusement pas pu visiter I'établissement car il était fermé
pour cause d'un grand nettoyage annuel.

Lundi 16 aoGt 2021 - Découverte du patrimoine
culturel

e Thématique: Valorisation du patrimoine
culturel du Val d'Adour
e Nombre de participants: 3 (Omar, Nolhan et
Valentin)
e Description du contenu :
o0 9h30 : RDV devant la gare de Tarbes

Nous avons commencé la découverte du
patrimoine culturel du Val d'Adour par la visite de
I'église gothique du XVéme siécle de Beaumarchés.
Nous avons pu (re)découvrir les principaux styles
architecturaux (roman, gothique et baroque) présents
dans les monuments historiques francais. Cette visite
a été l'occasion d'aborder la notion de laicité au
travers d'échanges.

Nadia, bénévole proposant des visites guidées
pour découvrir l'orgue de Plaisance, nous a
apporté beaucoup d'informations au sujet de la
construction de I'orgue, son fonctionnement, sa
signification ... et a laissé les volontaires jouer
quelques notes! Puis elle a pris le temps de
nous expliquer le fonctionnement de I'orgue
sensoriel utilisé dans le cadre d'un
accompagnement pour les personnes en




situation de handicap. A nouveau, Omar a pu se rendre-compte de la multiplicité des
supports existants permettant aux personnes handicapées de gagner en confiance en soi et
en autonomie et d'accéder aux mémes loisirs que nous.

Valentin effectue une partie de sa mission au jardin partagé de Plaisance et il nous a fait
découvrir les taches qu'il y a effectuées.

La Tour de Termes d’Armagnac a été un formidable support pour découvrir I'époque du
moyen-age en France. Les volontaires ont été ravis de faire des démonstrations de
combats et danses médiévales.

Rencontre avec un forgeron tout a fait atypique. Il nous a parlé de son métier mais aussi de
I'importance de prendre soin de la vie, de notre vie ...

Visite des jardins du chateau qui étaient malheureusement trés secs et peu fleuris au
moment de notre passage. Nous avons profité de la présence d'une jeune sommeliére pour
en apprendre davantage sur la famille Bouscassé et leur domaine viticole. Elle nous a aussi
parlé de son métier et du vin, un élément caractéristique a notre patrimoine local.

o 16h30: retour a Tarbes

Mercredi 18 aoat 2021 — Découverte du monde associatif

e Thématique : I'engagement associatif
e Intervenant : bénévole a La sonnante et présidente de la MJC de Vic

oo 0
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Nombre de participants : 2 (Omar et Nolhan)

Description du contenu :

o 14h:Rendez-vous devant la gare de Tarbes

Avant I'arrivée de Monique, nous avons préparé le rendez-vous en expliquant ce

== qu'est I'Economie en général pour en

venir a ['utilité de I'économie locale
(support a la discussion une vidéo de
Datagueule sur I'économie locale
https://www.youtube.com/watch?v=dSd
tuw5ko2lI)

Monique nous a ensuite présenté son
association, son fonctionnement et la
monnaie locale: la Sonnante. Nous
avons fait un jeu pour bien comprendre
le circuit de la monnaie locale avec des
exemples d'acteurs locaux utilisant
cette monnaie.

Claire Odile Dramard, Présidente de la MJC de Vic, nous a présenté les différentes actions
de la MJC et les valeurs défendues par I'éducation populaire.

Jeudi 19 ao(it 2021 — Découverte du patrimoine naturel

Gwenaél, animateur de la Maison de l'eau, nous a fait
découvrir les richesses naturelles que I'on peut observer au
I'abord. Nous avons eu des apports de
connaissances concernant la gestion des cours d'eau et

bord de

o 17h30: retour a Tarbes

Thématique : environnement

Intervenant : Gwenaél et Laura de la Maison de I'Eau
Nombre de participants : 3 (Omar, Valentin et Axel)

Description du contenu :

o 8h30:rendez-vous devant la gare de Tarbes

nous avons observé des cistudes.




Laura, animatrice a la Maison de I'Eau pour I'été et ancienne volontaire a Artpiculture, nous
a présenté 'association et son engagement en faveur de I'Environnement. Puis Axel et
Valentin, qui effectuent une sensibilisation a I'agro-écologie avec Artpiculture dans le cadre
de leur mission, nous ont fait visiter le jardin pédagogique.

Le musée archéologique de Maubourguet étant fermé le lundi, nous cléturons la journée par
une visite culturelle et la découverte d'une magnifique mosaique polychrome de I'époque
romaine dédiée au Dieu Océan.

o 17h30: retour a Tarbes
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Retour des participants :

Le retour des jeunes ayant participé au parcours est tres positif. lls ont tous été ravis des
rencontres faites, des moments partagés et des lieux visités. Méme Valentin - qui
connaissait déja la plupart des lieux - a pu approfondir son expérience de visiteur et ses
connaissances. L'orgue de Plaisance leur a particulierement plu car ils ont manipulé le
grand orgue et I'orgue sensoriel. Pour Omar, il a été un peu difficile de comprendre la notion
d'économie mais finalement, il a réussi a voir I'utilité d'une monnaie locale. Nolhan et Omar
ont été marqués par la découverte de toutes les activités que la MJC pouvait proposer aux
jeunes. D'eux-mémes, ils se sont dit qu'ils iraient ensemble voir la MJC d'Odos pour
participer aux activités. Dans son pays d'origine, Omar n'avait pas I'occasion d'aller se
promener en pleine nature, de partir a la découverte du patrimoine naturel. Pour lui la
promenade en forét, c'était une premiere! Méme s'il a été davantage touché par le
patrimoine culturel et naturel, il était enchanté par le caractére nouveau de l'activité
proposée. De plus, méme s'il était parfois difficile de suivre toutes les présentations, il a
saisi du vocabulaire nouveau. Pendant la visite du musée archéologique, Omar a pris
beaucoup d'objets en photo et cette visite a soulevé beaucoup de questions chez lui. Une
preuve de plus qu'il a été touché par le contenu proposé.

Bilan de I'animatrice :

Le parcours "Découverte” est obligatoire pour les volontaires réfugiés et facultatif pour les
volontaires locaux. Sur les six volontaires locaux en cours de mission au mois d'ao(t, la
moitié ont répondu présent sur au moins une journée du parcours. Ce qui traduit un attrait,
méme pour les jeunes du territoire, pour la découverte des richesses du Val d'Adour.

Le programme a été construit de sorte que les jeunes puissent partager une expérience
nouvelle et commune, rencontrer un maximum d'acteurs et échanger avec eux et avoir un
apport de connaissances sur des sujets variés. L'idée est de leur apporter une ouverture, de
leur donner envie de continuer a s'intéresser a ce qui les entoure et a préserver ce qui fait la
richesse de notre territoire.

Le fait que Nolhan et Omar s'échangent les numéros pour aller voir ensemble la MJC
d'Odos a été pour moi le signe d'une grande réussite : d'une part, un volontaire réfugié et un
volontaire local s'organisent pour se voir en dehors des temps organisés par RIVAGES et
d'autre part, ils ont découvert un acteur associatif avec lequel ils souhaitent échanger au-
dela de leur mission.

Pour la visite du site naturel de la Maison de I'Eau, nous étions inclus aux groupes de
visiteurs Grand Public. Cette mixité est toujours enrichissante pour les volontaires et
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permet au Grand Public de connaitre le dispositif Service Civique, de rencontrer des jeunes
qui s'engagent au service de l'intérét général et cela quelle que soit leur nationalité.
Finalement, le parcours "Découverte du patrimoine culturel et naturel du Val d'Adour et du
monde associatif" contribue a enrichir I'expérience de volontariat des jeunes et il apporte
autant aux volontaires locaux qu'aux volontaires réfugiés. Le fait de multiplier les visites sur
une semaine les conduit a se voir plus régulierement et donc a aller vers des échanges plus
profonds aussi.

L'action "Le Temps de Vivre" est né du souhait de créer du lien entre les habitants du Val
d'Adour et le public migrants. Notre objectif était de les sensibiliser a la solidarité
interculturelle par l'organisation d'événements festifs aux alentours des solstices et
équinoxes. En effet, les saisons marquent diverses fétes qui sont célébrées mondialement
et dans toutes les cultures. Toujours dans une approche d'éducation populaire, nous
mobilisons un groupe de jeunes en amont composés de migrants et de jeunes locaux afin
de préparer des animations multiculturelles. Nous voulons rendre les jeunes acteurs de
I'organisation de ces événements : repas, animations, organisation pratique ...

Ce projet vise le développement du pouvoir d'agir des jeunes. En premier lieu, nous avons,
avec nos partenaires Jeunesse, identifié des jeunes potentiellement intéressés par cette
action : des jeunes migrants avec la Mission Locale 65 et I'association Atrium FJT et des
jeunes du territoire. Un comité de pilotage associant nos partenaires (associations, services
de I'Etat) sur cette action, a été mis en place et s'est réuni tous les trois mois afin de faire
des points réguliers sur I'avancée du projet :

- 22/04/2021

- 22/09/2021

- 25/11/2021
Tout au long de I'action, plusieurs types de regroupements ont été mis en place :

e Réunions d'expression, de réflexion et d'organisation. Toutes les idées ont été
discutées pour déterminer ce qui était réalisable. Un planning a été réalisé a l'issue des
rencontres, ainsi qu'une répartition de taches. Au cours de celles-ci ont été décidés
démocratiquement, en prenant en compte la parole de chacun, tous les aspects du projet
(gestion, mobilisation et contact des bénévoles, organisation technique des repas, outils de
communication ...)

e Créations par les jeunes de supports de présentation des différentes cultures issues

du groupe (affiches, vidéos, photos, textes ...)
Le support de ce projet a été I'organisation d'événements festifs, avec un repas du monde,
ouverts aux habitants du territoire. Ces repas ont été un temps de féte et de partage qui ont
mélés repas préparés par les jeunes, animations / expositions et concerts d'artistes locaux.
Ils ont bien évidemment tenu compte des contraintes sanitaires et tout a été organisé en
extérieur en respectant les différents protocoles en vigueur au moment de leur tenue. Nous
avons participé a rassembler diverses cultures. L'accueil des populations qui fuient leur
pays poussé par la guerre et I'absence de liberté est nécessaire. En particulier pour un pays
comme la France qui porte des valeurs de tolérance et d'accueil. Les impacts de ce projet
ont été multiples.
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Personnes bénéficiaires :

Nombre total de jeunes ayant participé au projet : 27 jeunes

Les autres bénéficiaires du projet sont les 150 personnes présentes sur les deux
événements interculturels.

Nombre de bénévoles impliqués sur le projet : 10

Nombre de structures partenaires impliqués sur le projet : 6 (Etat, Atrium FJT, Mission
Locale65, Secours Catholique, Maison des jeunes et de la Culture Vic en Bigorre, Commune
de Lahitte-Toupiére et de Maubourguet)

Deux événements réalisés en 2021 :

EVENEMENT 1 "RENCONTRE ESTIVALE"

Date : samedi 10 juillet
Lieu : sous les Halles de Maubourguet

Des imprévus et un manque de temps ont contrarié le projet initialement envisagé. D'une
part, nous avons di déplacer le lieu de la premiére manifestation. Il était prévu d'organiser
cet événement sur la commune de Lahitte-Toupiéere, ce choix était pertinent de par la
présence de locaux de RIVAGES sur cette commune et sur le lien que nous entretenons
avec la population locale souvent agée. Cette proximité nous permettait d'envisager un
nombre minimal de participants sur I'événement. Malheureusement, le Conseil Municipal
ne nous a pas autorisés a organiser I'événement sur la commune. En conséquence, nous
avons dd délocaliser notre action sur la commune de Maubourguet.

S'en est ensuivi une communication tardive qui ne nous a pas permis de mettre en place le
repas comme initialement prévu.

De plus, de nombreux événements étaient organisés sur le territoire le méme jour dont un
festival d'art de rue de 3 jours dans un village limitrophe.

En détail, les différents objectifs spécifiques ont été partiellement atteints :
e Participer a la dynamisation du territoire par la rencontre de jeunes migrants et de la
population locale :

o Animations pour partager, découvrir de nouvelles cultures : partiellement
réalisé, nous n'avons pu aller jusqu'a la concrétisation de ces animations par manque de
temps;

o Organiser des repas de recettes du monde : partiellement réalisé, la
communication tardive a mis des freins sur le nombre de participants au repas;

o Concevoir et mettre en place une exposition : pas encore réalisé ;

o Organiser un événement musical : réalisé, nous avons pu organiser le premier
événement avec un concert d'un groupe local. Ce concert gratuit a regroupé environ 70
spectateurs ;

o Temps de rencontre entre les jeunes et divers acteurs locaux : le jour de
I'événement, le groupe de jeunes impliqué dans le projet a participé a une animation co-
construite avec des bénévoles du Secours Catholique. Cet événement consistait en une
inauguration du jardin partagé de I'association suivi d'une animation et d'échanges autour
des modes de consommation responsables.

e Favoriser la participation active des jeunes sur un projet collectif et solidaire :

o Mise en place d'un espace d'expression en autogestion par les jeunes : non
réalisable, en raison des spécificités du public migrant. Nous mettons tout de méme en
place des espaces ou les jeunes sont acteurs, accompagnés dans un cadre donné.

o Mise en place d'un jardin collectif avec un partenaire, en travail de groupe :
les bénévoles de notre partenaire (Secours Catholique 65) ont décidés qu'ils n'étaient pas
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possible d'intégrer les participants au projet dans la mise en place de leur jardin collectif. En
conséquence, nous avons di envisager une autre forme de partenariat : les participants ont
été partie prenante de I'inauguration du jardin en présence des bénévoles et des partenaires
de I'association. Ils ont ainsi participé a une animation autour du développement durable
(circuit de la consommation).

o Création de missions de service civique :
mission courant septembre.

un jeune volontaire démarre sa

EVENEMENT 2 "A LA FAVEUR DE L'AUTOMNE"
Date : 02 octobre 2021
Lieu : ala MJC lors de I'un de leur événement, a Vic en Bigorre

Cet événement s'est articulé avec I'événement "la Gratiferia” de la MJC de Vic. Ainsi, durant
la journée a eu lieu le marché libre et durant la soirée, I'événement interculturel. Ce

partenariat s'est révélé riche de partages et a participé a I'atteinte de tous les objectifs :
e Animations pour partager et découvrir de nouvelles cultures :

o Suite a une rencontre avec pilotes volontaires, nous avons fait venir une
exposition réalisée par un photographe en lien avec un CADA ;

o Lerepas en soi a été vecteur de partage ;

o Durant I'apres-midi, nous avons échangé avec la population locale a travers
les animations créatives proposées par la MJC;;

o Aprés le concert, les jeunes ont eu envie de danser et de partager des

musiques de leur pays d'origine.

e Organiser des repas de recettes du monde: des jeunes nous ont cuisiné des plats

Afghans.

e Organiser un événement musical : nous avions un de nos volontaires en Service Civique
faisant partie d'un groupe de musique de Jazz. Le groupe de migrants ne connaissaient pas la
musique Jazz. Au début, le groupe était méme plutét réfractaire, jusqu'au moment ou la majorité
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s'est mise a danser.

e Temps de rencontre entre les jeunes et divers
acteurs locaux: totalement réalisé de par la
participation du groupe a I'événement "La Gratiferia".

e Favoriser la participation active des jeunes sur
un projet collectif et solidaire :

o Organisation par les jeunes: les jeunes
volontaires ont créé I'affiche en autogestion;

o De par la démarche participative, le
groupe a été acteur, ce sont eux qui ont pris les
décisions ;

o Le groupe a été bénévole de
I'installation au rangement ;

o Favoriser les échanges interculturels
entre jeunes : réalisé en partenariat avec la MJC. Nous
avons pu faire divers ateliers ensemble, ce qui a
permis une belle dynamique. Les échanges au sujet
des différentes cultures ont été enrichissants,
notamment au travers de certaines traditions
communes.
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Le samedi 2 octobre a eu lieu le repas-concert "A la faveur de I'automne” organisé
par RIVAGES en partenariat avec la MJC de Vic-en-Bigorre.

Retour sur la soirée en images, le récit d'une participante : Une expérience interculturelle
riche!

Arrivés sur les lieux aux alentours de 20h, nous sommes accueillis par les organisateurs
avec un apéritif du monde. Nous avons le choix entre deux cocktails :
e Bisap : une infusion a la menthe avec de la fleur d’hibiscus, vanille et du sucre roux ;
¢ Un jus de gingembre : avec du gingembre, du citron, vanille, du sucre roux et de I'eau.

Cocktail en main, nous pouvons maintenant déambuler dans les jardins de la MJC a la
découverte des photographies de Ben Art Core. Nous sommes alors plongés dans le
quotidien difficile des migrants. L'esthétisme des images rend la thématique abordée
encore plus touchante et nous conduit a nous questionner sur I'importance de l'accueil.

o

.
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Des rythmes venus d'ailleurs accompagnés d'acclamations viennent nous sortir de la
contemplation. Nos regards se tournent alors vers un groupe de jeunes installés un peu a
I'écart sous le préau qui sont en train de danser, rire et chanter sur des musiques afghanes.
Nous nous approchons et partageons avec eux ce doux moment de joie.

21h : une savoureuse odeur nous tire de nos conversations et nous attire vers le buffet. Au
menu : Kabuli Palaw, Biryani et patisserie orientale. Nous apprenons alors que le repas a été
préparé par deux jeunes afghans : Aminullah (auteur du livre de cuisine afghane) et Shakor,
qui étaient accompagnés par le restaurant associatif Femmes Initiatives Laubadere (FIL) de
Tarbes.

Avec les copains, nous nous installons a table et dégustons ce délicieux repas. Les saveurs
que nous découvrons continuent de nous faire voyager!
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Le voyage interculturel se poursuit un peu plus tard dans la soirée lorsque trois jeunes
commencent a nous jouer des notes de musique. Nous découvrons alors un style musical
appelé "Brasshouse” qui est le fruit d'un beau mélange de Jazz, Hip-hop, électro et métal.
Nos membres s'agitent, la musique nous emporte, il est temps de danser !




Moss est un groupe de musique composé de jeunes locaux. Deux d'entre eux ont fait leurs
premiers pas dans la musique Jazz au college de Marciac. Et I'un des trois jeunes est un
ancien volontaire accueilli en Service Civique par le collectif RIVAGES. C'est toujours une
grande joie de valoriser les initiatives de jeunes du territoire !

Malgré de gros freins liés a la pandémie et au caractére d'une initiative expérimentale, il en
ressort qu'au vu des retours et bilans réalisés que les objectifs ont majoritairement été
atteints. Les échanges autour de repas dans le cadre d'un projet solidaire et une démarche
participative qui rend les jeunes acteurs, sont autant d'éléments, que nous retiendrons pour
des actions futures.

Toutefois, il convient de noter que la création de projets qui demande d'aller chercher le
public, demande une cohérence pointue avec les partenaires. Entre autres, la co-écriture de
celui-ci des son émergence, pour établir un plan d'actions inscrit au plus proche de la
réalité de tous les publics concernés.

Programme de diffusion de I'exposition en 2021 :

o Du18/02/2021 au 30/04/2021
»  Atrium FJT : Pas de présentation publique
organisée a cause du contexte sanitaire
o Du03/05/2021 au 14/05/2021
»  Aulycée agricole de Vic : 4 présentations ont
été effectuées auprés de groupes constitués d'éléves du
lycée agricole (environ 15 éléves par groupe)
o Du17/05/2021 au 13/06/2021
»  Médiathéque de Vic-en-B.
o Le02/10/2021
» AlaMJCde Vic-en-B. al'occasion de la
soirée Le Temps de Vivre "A la faveur de I'automne”,
I'exposition a été présentée.
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o Le 30/06/2022
> Une séance de dédicaces et vente du livre de cuisine afghane a été organisé a
I'occasion de la cloture de I'exposition "La cuisine, c'est du partage” a la médiatheque de
Vic-en-Bigorre.

Participants : 25 personnes dont Béatrice Lagrange (SDJES), Mélody Malpel
(DDCSPP), Mathieu Colin (Mission Locale), Kévin et Clémentine Duchemin (FJT), Marie-
Pierre Vieu (Editions Arcane 17), Nathalie Lassus David, Sira Petchot (MJC).

o Le 02/10/2021
> Ala MJC de Vic-en-Bigorre a I'occasion de la soirée Le Temps de Vivre "A la
faveur de I'automne”, nous avons fait un point de vente du livre de cuisine.

Le collectif RIVAGES est partenaire de I'association e-graine dans le cadre du consortium
"Un Univers Citoyen" depuis 2020. C'est avec joie que nous avons accepté la proposition
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d'e-graine d'animer |'exposition "Nous d'ailleurs” sur le territoire des Hautes-Pyrénées. Le
projet de diffusion de I'exposition en Occitanie a émergé en juillet 2020 avec notamment la
perspective de financement par le budget participatif de la Région : "lI'Occitanie ouverte sur
le monde”. Le projet a été soumis au vote en décembre 2020. Finalement, il a été réorienté
et soutenu par la direction "Lutte contre les discriminations” de la Région Occitanie en
décembre 2021. L'exposition sera accueillie en avril 2022 au CDI du lycée agricole et
animée par RIVAGES.

Afin de valoriser notre action "Le Service Civique, un facteur d'intégration pour les jeunes
BPI", nous entretenons en lien avec la presse locale. Nous les informons régulierement sur
les actions mises en place et nous les invitons a participer a nos événements.

En 2021, nous avons eu 7 articles de presse pour cette action :

e Mai pour I'exposition "La cuisine, c'est du partage” : 3 articles

e Juin pour la séance de dédicace : 1 article

e Juillet, 1 article pour I'exposition et 1 article pour I'événement "Le Temps de Vivre -
Rencontre estivale”.

e Octobre, 1 article pour I'événement "Le Temps de Vivre - A la faveur de I'automne”.

Retrouvez le lien pour accéder a la revue de presse 2021 du collectif RIVAGES en annexe.

En plus des événements et des articles de presse, nous communiquons sur I'action grace a
nos différents supports de communication :
e Notre site internet (tenu a jour): http://www.collectif-rivages.fr/linclusion-des-
jeunes-refugies/
e Nosréseaux sociaux:
12 publications sur Facebook (avec 685 amis)
5 publications Instagram (avec 156 followers)
e Laplaquette de présentation de I'action (voir document en annexe)
e Réalisation de prises de vues vidéos destinées a la création d'une vidéo de
présentation de l'action "Service Civique, un facteur d‘intégration pour les jeunes
primo-arrivants”
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Jeunesse et vie démocratique

2 réunions du comité de pilotage
3 réunions du comité Technique "Coordination”

1 rencontre en septembre avec 12 élus, 20 jeunes et 5 travailleurs Jeunesse

72 communes étudiées, avec comme public sondé: les jeunes locaux, agés de
13/16ans, habitants ou étant scolarisés sur le territoire CCAM

422 réponses au questionnaire

776 participants aux ateliers citoyenneté

Période pour la récolte des données : 06/11/2020 au 01/02/2021

7 partenaires mobilisés : College Jean Jaurés (Maubourguet), Lycée Jean Monnet
(Vic-en-Bigorre), Cité Scolaire PMF (Vic-en-Bigorre), College Saint-Martin (Vic-en-
Bigorre), Mission Locale (Vic-en-Bigorre), MJC (Vic-en-Bigorre), Les Bouscarret's
(Maubourguet).

19 ateliers citoyenneté animés en 2021 : 500 jeunes environ y ont participé.

Au travers de cette action nous cherchons a mobiliser :

la Jeunesse du territoire pour lui donner envie de s'engager;

les élus locaux afin qu'ils associent la Jeunesse dans leurs politiques ;

les responsables associatifs pour les rapprocher de la Jeunesse et ainsi favoriser
I'engagement de celle-ci dans les associations du territoire ;

le grand public pour lui prouver la capabilité des jeunes du Val d'Adour.

Nous en sommes a la deuxieme phase de I'action : la création et I'animation de I'assemblée
de jeunes.

Favoriser I'expression des jeunes et I'engagement citoyen

Favoriser la participation active des jeunes a la vie démocratique ;
Impulser une dynamique locale en direction de la Jeunesse ;
Redynamiser le territoire par I'émergence de nouveaux projets.
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Financé par la commission Européenne dans le cadre du programme ERASMUS+ (Action
KA3 Dialogue Structuré)

Nous pouvons nous appuyer sur les partenariats suivants :
En membres de copilotage de I'action :

e Lecollege Jean Jaurés de Maubourguet
e LeLycée Jean Monnet de Vic en Bigorre
e LaCité scolaire PMF de Vic

e Le College Saint Martin de Vic

e La Communauté de Communes Adour Madiran
e LaMission Locale Hautes-Pyrénées

e LaMJCdeVic

e L'association Les Bouscarret's

e Le Conseil Départemental

e LaCAF65

e La Mairie de Rabastens

e La Mairie de Lacassagne

e La Mairie de Nouilhan

e LaMSA

e LeSDJES
e LaDRJCS
e L'Europe

Le but de ce comité de pilotage est de co-construire ce projet territorial.

La réflexion et I'intelligence collective font émerger un plan d'action qui tend a réaliser les
objectifs, tout en tenant compte des besoins de chaque structure en lien avec le territoire.
Deux comités de pilotage ont été tenus en 2021 : en mai et octobre.

En membres du comité technique :

e Lecollege Jean Jaurés de Maubourguet

e LeLycée Jean Monnet de Vic en Bigorre

e LaCité Scolaire PMF de Vic

e Le College Saint Martin de Vic

e La Communauté de Communes Adour Madiran
e LaMission Locale des Hautes-Pyrénées

e LaMJCde Vic

Le comité technique précise les actions concrétes qui donnent lieu a I'expérimentation et
I'évaluation du projet.

Il'y a eu 3 comités techniques en 2021 : avril, ao(t et novembre.

Description :
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La CCAM est composée de 72 communes rurales avec une population vieillissante. Sur ce
territoire, nous constatons un exode des jeunes au profit des grandes villes. Or, nous
considérons la Jeunesse comme une force vive, pleine de ressources et d'idées, pour
dynamiser nos campagnes. |l est primordial de rendre le territoire attractif pour les jeunes
et, pour ce faire, il faut qu'ils puissent se sentir a leur place, écoutés et entendus, sur un lieu
qui répond a leurs principaux besoins.

Le constat étant qu'il y avait peu de données sur les besoins et les attentes de la Jeunesse
du territoire. Or, pour permettre la création d'une assemblée qui donnera naissance a des
projets répondant aux préoccupations et aux besoins des jeunes, une consultation était
nécessaire.

Analyse et évaluation :

Cette enquéte réalisée auprés des jeunes agés de 13 a 16 ans habitants ou scolarisés sur la
Communauté de Communes Adour Madiran nous a apporté des éclairages sur certains
points. Le premier enseignement de cette étude est qu'une politique volontariste en
direction de la Jeunesse a I'image de celle mise en place sur la commune de Maubourguet
(espace Jeunes, aménagements prés du stade, projet de city park....) est en adéquation
avec les besoins des jeunes. Nous pensons que la mise en ceuvre d'actions en direction de
la Jeunesse au niveau intercommunal pourrait avoir un impact sur l'installation de familles
sur le territoire. Bien évidemment, ce facteur n'est pas le seul qui influe sur les choix
d'installation des habitants mais la présence d'une offre de services diversifiée pour les
jeunes peut étre déterminante. Ensuite, nous voyons que les jeunes ont tendance a se
retrouver dans l'espace public. La mise en place de lieux dédiés a la Jeunesse dans les
bourgs centres pourrait faciliter les rencontres entre ces derniers et leur permettre de créer
du lien. De plus, elle permettrait aux structures Jeunesse de prendre contact avec une
population parfois isolée et ainsi étre source d'information pour les jeunes. La mobilité,
I'emploi et la santé sont les difficultés les plus mises en avant par les jeunes. Ces
préoccupations, partagées par I'ensemble de la population, nous montrent que la Jeunesse
est consciente des contraintes inhérentes a notre territoire et ce dés le plus jeune age.
Malgré que cette étude ait été menée dans un contexte anxiogene lié a la pandémie de
Covid19, il ressort, et c'est une bonne nouvelle, que la Jeunesse du territoire est optimiste
quant a son avenir. Enfin, seulement 33 % des jeunes estiment que leur parole est entendue
sur le territoire. Ce chiffre nous conforte dans notre action de mise en place d'une
assemblée de jeunes afin de donner toute sa place a la parole des jeunes et de les impliquer
dans la vie démocratique du territoire. En capitalisant sur les propositions émises par les
jeunes lors des ateliers Citoyenneté, nous constatons qu'il y a un large potentiel d'actions a
mettre en ceuvre pour le territoire.

Description :

Sensibilisation a la citoyenneté a destination des éléves de 13 a 25 ans scolarisés sur la
Communauté de Communes Adour Madiran.

Nous avons animé dans les établissements scolaires : le College Saint Martin de Vic, au
College Jean Jaures de Maubourguet et a la Cité Scolaire PMF de Vic a compter du mois de
janvier. Ainsi qu'a la Mission Locale sur les groupes du dispositif Garantie Jeunes, en
mettant en place des ateliers visant, au travers de techniques de mobilisation de
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l'intelligence collective, a faire questionner les jeunes sur leur place sur le territoire et leurs
moyens d'agir sur des problématiques les touchant directement.

Objectifs :
e Donner envie de découvrir le projet et de participer a I'Assemblée de jeunes;

e Déclencher une prise de conscience concernant I'importance de I'engagement ;

e Mener une étude autour des envies d'engagement, des besoins et des projets des
jeunes;

e Sensibiliser les jeunes a la participation a la vie démocratique ;

e Se sentir concerné par les prises de décisions au sujet du territoire ;

e Communiquer et promouvoir le projet.

Analyse et évaluation :
Durant ces ateliers, nous avons pu sensibiliser a I'engagement plus de 700 jeunes entre
2020 et 2021.

Afin d'impulser une réflexion sur I'engagement, nous avons choisi l'outil du "café du
monde”, avec les questions suivantes :

e Dans le monde, qu'est-ce qui permet a la population de se faire entendre ?

e Qu'est-ce qui te passionne, te plait, t'anime ? (question facultative utilisée sur les
créneaux de 2h)

e Qu'est-ce qui te préoccupe aujourd'hui ?

Derniére question avec une réponse individuelle sur Post-it :

e Si tu faisais partie de I'assemblée de jeunes, aujourd’hui, quelles actions concreétes
proposerais-tu ou souhaiterais-tu mettre en place pour rendre le territoire plus dynamique ?

Les trois premieres questions collectives permettent d'alimenter la réflexion des jeunes
pour aboutir a des propositions concretes pour le territoire.

Les propositions résultant des réponses a la derniére question sont récoltées et ont nourri
le rapport d'étude sur la Jeunesse du territoire.

Description :

L'idée de créer une assemblée de jeunes sur le territoire de la Communauté de Communes
Adour Madiran est née du constat que la Jeunesse est une force vive pour nos campagnes,
pleine de ressources et d'idées et qu'il est essentiel de parvenir a garder les jeunes sur le
territoire. Pour cela, il faut qu'ils puissent se sentir a leur place, écoutés et entendus, sur un
lieu qui répond a leurs principaux besoins. L'objectif général du projet est de favoriser
I'expression des jeunes et I'engagement citoyen. Pour parvenir a cela, nous souhaitons
favoriser la participation active des jeunes a la vie démocratique, impulser une dynamique
locale en direction de la Jeunesse et redynamiser le territoire par I'émergence de nouveaux
projets.

Analyse et évaluation :

Suite aux ateliers Citoyenneté, nous avons organisé en partenariat avec la MJC de Vic, en
date du 13 mars la premiére rencontre, avec les jeunes intéressées ou voulant s'informer
surI'AJ.
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Malgré de nombreuses relances, cette premiéere rencontre n'a pas donné suite. D'une part,
certains jeunes n'étant pas encore préts a s'y engager et d'autre part, la crise sanitaire due
au Covid a beaucoup freiné et réduit les possibilités.

Description :

"Une implication de la Jeunesse pour la vie démocratique” est un projet qui a vu le jour
grace a l'obtention de I'appel a projets Eramus+ sur le dialogue structuré. L'idée est donc de
favoriser le dialogue entre les jeunes et les décideurs, que les élus consultent les jeunes
pour certaines décisions qui les concernent.

La premiere rencontre élus/jeunes a eu lieu a la MJC, le 15septembre 2021.

Participants :

e Elus : Frédéric RE, Magali LARRANG, Julie CARASSUS, Véronique THIRAULT, Sylvie
DUBERTRAND, Valérie TOUZANNE, Myriam BOUDA, Pierre MANHES, Elodie
BOUMALHA, Christelle LE GOFF, Christine CHEVALIER, Katy GAIGNARD.

e Techniciens Jeunesse : Benoit LARY (CCAM), Sira PETCHOT (MJC), Mélanie
LAMARQUE (RIVAGES), Leila LOUAR (RIVAGES), Jérome SADOCH (RIVAGES).

e Jeunes: 20 Jeunes résidant sur le territoire agés de 12 a 25 ans.

Mise en place de quatre tables de thématiques, une question par table :

e Lamobilité / Se déplacer : Comment je me déplace ? Facile ou difficile ?

e Mes études / Mon orientation / Mes premiers pas professionnels : je sais comment
faire ? Je sais ou me renseigner ou non ?

e Loisirs / Temps libres : Tu aimes faire quoi ? Aller ou ? Manque-t-il quelque chose
prés de chez-toi?

e La santé : Penses-tu étre bien informé ? Ce que je connais ... Est-ce facile d'avoir
des suivis dont toi ou ta famille avez besoin?

Pour chaque ilot de tables, les élus étaient les hotes et ils ont animé et accueilli tour a tour
les participants a leur table (les groupes de jeunes tournaient toutes les dix minutes).

A l'issue des tours de tables, un temps de restitution par les élus a eu lieu a l'aide des
supports congus, ce qui a permis de retransmettre les idées principales.

Analyse et évaluation :

Le bingo animé en début de réunion a permis de détendre I'atmosphére et a initié un
dialogue entre les élus et les jeunes dans une ambiance bon-enfant. Les élus se sont
ensuite répartis sur les tables thématiques apres un temps d'échange entre eux pour définir
leur répartition en fonction des themes. Les échanges ont été nourris au sein de chaque
table et un dialogue entre les élus et les jeunes s'est naturellement mis en place. Les jeunes
ont pu s'exprimer et faire part de leurs problématiques, le role des élus a été d'animer ce
dialogue en questionnant les jeunes.
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Accompagnement de projets de jeunes

Soutenus par la fondation "AG2R La Mondiale" et par le territoire, nous travaillons a
identifier les projets a l'initiative de jeunes sur le Pays du Val d'Adour. Nous venons en
soutien aux porteurs de projets en les aidant a structurer ces derniers, les accompagnons
dans leurs recherches de financement et les soutenons par un appui financier afin qu'ils
puissent bénéficier de cofinancements dans leurs demandes de soutien. L'émergence de
nouveaux projets, congus par les jeunes, participe a I'attractivité du territoire et lutte contre
I'exode de la Jeunesse vers les grandes villes.

La fondation a réuni sept structures au niveau national (Associations : ADICE, Les Parasites,
Osons Ici et Maintenant, Dreammakers, MRJC et RIVAGES et la fondation Agro Paris Tech
afin de modéliser une démarche dénommée "Envol" visant a favoriser I'émergence de
projets de jeunes. Cette démarche consiste en des rencontres et des temps de travail
collectifs et a un travail sur le terrain auprés des publics cibles des partenaires.

L'année 2021 a été I'année d'amorgage de I'action et de construction du groupe de travail
piloté par la fondation AG2R La Mondiale au sein de la démarche "Envol". A ce titre, nous
avons obtenu un financement de la fondation pour 5 ans.

Nous commencerons a financer des projets a l'initiative de jeunes a compter de I'année
2022.
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Des partenariats au service de la Jeunesse

Description :

Une réunion a l'initiative des élus s'est déroulée le 08 septembre 2020. Elle réunissait :
* Les élus de la commission Jeunesse ;
* Les techniciens de la CCAM ;
* L'association "Léo Lagrange” ;
* La MJC de Vic en Bigorre ;
* La Mission Locale de Vic en Bigorre ;
* L'association "Les Bouscarret's” (espace Jeunes sur la commune de Maubourguet)
- L'association "Les Etoiles des Pyrénées” (association de prévention des addictions)
* L'association "Titou 65" (association visant a faciliter I'accés aux accueils de loisirs aux
jeunes en situation de handicap).
La communauté de communes souhaitait, au travers des acteurs locaux, étre en mesure :
« d'identifier les points forts et les points faibles de son territoire ;
+ de comprendre les besoins des jeunes mais aussi des familles des jeunes;
+ de sensibiliser les élus locaux sur la Jeunesse;
+ de définir des champs d'action ;
+ de statuer sur le contenu de la compétence Jeunesse.

Lors de cette réunion, RIVAGES a été missionné par les élus de I'intercommunalité Adour
Madiran et les membres du groupe de travail pour piloter ce dernier.

Afin d'atteindre ces objectifs, plusieurs temps de travail ont eu lieu :

¢ 22 Septembre 2020, en présence de tous les membres du groupe de travail. Lors de
cette réunion, nous avons présenté l'offre d'accompagnement de "Territoire conseil”
(émanation de la caisse des dépots) qui devait accompagner les élus dans la prise de
Compétence Jeunesse. Nous avons abordé |'organisation pratique du groupe de travalil, les
attentes de chaque structure dans le cadre de I'éventuelle prise de compétence et les axes
identifiés par les acteurs sur lesquels pourraient se porter I'action de I'intercommunalité.

¢ 18 janvier 2021 : 10 participants. Préparation de rencontres entre les élus et les
jeunes du territoire.

¢ 12 mai 2021 : 8 participants. Travail en direction des structures associatives a l'aide
de I'outil SWOT ou AFOM visant a identifier les forces, faiblesses, opportunités et menaces
concernant "L'offre de services et d'accompagnement a destination des jeunes sur le
territoire”.

¢ 20 juillet 2021 : Méme travail réalisé avec les élus. Une synthése comparative des
deux restitutions ont été réalisées et diffusées aux parties prenantes.

¢ 15 septembre 2021 : 37 participants 12 élus, 5 techniciens Jeunesse, 20 jeunes du
territoire agés de 12 a 25 ans. Organisation d'une rencontre entre les élus et les jeunes du
territoire. Nous avons facilité les échanges et la réflexion par I'utilisation de la technique de
mobilisation de l'intelligence collective "World Café". Les réflexions portaient sur quatre
thémes:

v' Lamobilité / se déplacer : "Comment je me déplace ? Facile ou difficile ?"
v' Mes études / mon orientation / mes premiers pas professionnels : "Je sais comment
faire ? Je sais ou me renseigner ou non ?"
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v’ Loisirs / temps libres : "Tu aimes faire quoi ? Aller ou ? Manque-t-il quelque chose
prés de chez-toi ?"

v' La santé : "Penses-tu étre bien informé ? Ce que je connais ... Est-ce facile d'avoir
des suivis dont toi ou ta famille avez besoin ?"

Analyse et évaluation :

Ce travail partenarial nous a permis de faire le lien entre les associations du territoire qui
ceuvrent aupres de la Jeunesse et les élus intercommunaux. Nous avons permis de mettre
en place et d'animer un dialogue entre les élus, les jeunes du territoire et le tissu associatif.
Parallelement a la coordination de ce groupe de travail, nous avons mené sur le territoire,
une enquéte a destination des jeunes agés de 13 a 16 ans, afin d'identifier leurs besoins
pour le territoire ainsi que leur vision de celui-ci. Une autre enquéte est en cours concernant
les 17/ 25 ans.

Les résultats de ce travail ont permis aux élus de définir les contours de la Compétence
Jeunesse qui a été votée en Conseil Intercommunal le 30 décembre 2021. Nous avons donc
participé a la définition d'un cadre pour les élus afin de mettre en place une politique de
soutien aux associations.

Depuis 2020 et suite a une sollicitation de I'Agence du Service Civique, nous participons au
groupe de travail FCC. En plus du personnel de I'Agence, sont présents dans ce groupe des
représentants des DRJSCS de Nouvelle-Aquitaine, d'Occitanie, du Rhone, de la Seine et
Marne : Anima Fac, I'APHP, Familles Rurales, la Ligue de I'Enseignement, I'OFAJ, les Petits
Débrouillards, 'UFCV, I'UNICEF, Unis Cité et la Ville de Paris. La présence de RIVAGES
auprés des représentants de ces grands réseaux d'Education Populaire est une vraie
reconnaissance de notre expertise dans le dispositif Service Civique. Nous avons pu porter
la voix des petites structures rurales ainsi que valoriser notre expérience dans
I'organisation et la mise en place de Formations Civiques et Citoyennes sur le département
des Hautes-Pyrénées.

Une réunion s'est tenue le 12 mai 2021, l'ordre du jour était consacré aux ressources
pouvant étre mises a disposition des organismes de formation (FCC) et des référents
territoriaux (journées sensibilisation et d'information) sur deux théemes de référentiel : la
santé ainsi que la laicité. Sur cette réunion aucun salarié de RIVAGES n'étant disponible
nous avons été représentés par Emilie Mourlanette de la Ligue de I'Enseignement 65 qui
participe au méme titre que RIVAGES a la mise en place des Formations Civiques et
Citoyennes sur les Hautes Pyrénées.

En juillet 2021, suite a une réflexion interne a RIVAGES portant sur la mobilisation des
jeunes, le besoin de réunir autour d'une méme table les acteurs de I'animation Jeunesse sur
le territoire est ressorti. Nous avons donc souhaité réunir dans un premier temps un "noyau
dur” des acteurs Jeunesse du Val d'Adour avec : la Mission Locale de Vic, la MJC et les
Bouscarret's de Maubourguet pour aborder les points suivant :

o travailler la complémentarité de nos actions ;
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« réfléchir a comment s'investir, articuler nos actions entre elles et I'offre Jeunesse du
territoire (on peut repartir du SWOT que nous avons effectué) ;

e La place et I'engagement de chacun par rapport aux différentes actions Jeunesse
(relais d'information, identification de jeunes, accueil d'animations, interventions,
etc.).

Le Ter octobre 2021, nous nous sommes réunis en tant que structures ceuvrant en faveur de
la Jeunesse afin de mener une réflexion sur I'articulation de "I'offre” Jeunesse du territoire :
comment faire des liens entre nous et mieux répondre aux besoins des jeunes ?

Les réflexions menées :

Constat initial : I'offre Jeunesse est mal repérée sur le territoire :
- Parles jeunes
- Par les travailleurs Jeunesse
- Parlesélus
> Lien aconstruire, étre en veille.

Les pistes de réflexion pour une offre Jeunesse mieux repérée :
- Mieux se connaitre entre structures Jeunesse

Bien connaitre les ressources pour les jeunes sur le territoire :
e Solidarité : Secours Catholique (Maubourguet et Vic), MDS de Vic;
e Santé: centre de planification / planning familial, infirmerie scolaire ;
 Divers : tatout.info®, MSA.

- Créer un support de communication commun : une identité commune ? un nom ? un
logo ? un dépliant ?

- Organiser un événement en partenariat pour la Jeunesse du territoire.

Des pistes d'actions :

SE FAIRE CONNAITRE : Recenser les structures pouvant nous permettre de mieux nous faire
connaitre aupres des jeunes.

BIEN ORIENTER LES JEUNES : Comment bien s'informer pour mieux orienter les jeunes ? La
question de la transmission de I'information.

Lors de cette réunion, nous avions noté un point de vigilance sur le fait de ne pas multiplier
les collectifs et les comités de pilotage. Or sur le territoire, il existait déja un réseau Ado des
Hautes-Pyrénées animé par la Maison Des Ados de Tarbes (MDA) qui était en sommeil ces
dernieres années mais qui s'est relancé en 2021. Nous avons donc décidé de concentrer la
dynamique partenariale Jeunesse sur le Réseau Ados Bassin Val d'Adour.

6 application internet destinée aux téléphones mobiles congue pour offrir a un jeune de 16 a 25 ans:

- des réponses aux questions qu’il se pose dans les domaines de I'emploi, de la formation, du logement, de la
santé, de la sexualité, de la justice ainsi que sur les droits et obligations liés a son age et son statut ;

- un repérage rapide du référent institutionnel ou associatif dans le département des Hautes-Pyrénées,
compétent pour lui apporter une réponse individualisée, adaptée a ses besoins dans la construction de son
parcours de citoyenneté ;

- une orientation vers la structure ressource recherchée, proche de son domicile grace a un systeme de géo
localisation et la possibilité d’établir un contact par téléphone ou mail ou un lien sur son site internet afin
d’approfondir ses recherches.
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Le Réseau Ados Bassin Val d'Adour existe depuis 2011 et il est coordonné par la Maison
des Adolescents de Tarbes. L'objectif est de permettre une meilleure connaissance
mutuelle des organismes travaillant avec et pour les adolescents, dans un bassin de vie

rural ou peu de solutions existent pour les accompagner.

Dés le départ, il est convenu que les rencontres du réseau permettront d'évoquer
anonymement des problématiques que nous rencontrons avec les adolescents de nos
structures, via des échanges individuels ou de I'observation de comportements collectifs
qui nous interrogent. Cela a pu nous amener a travailler sur des thématiques débouchant :

sur une meilleure connaissance des publics grace aux regards et éclairages de

chaque partenaire

sur la mise en place d'actions collectives en direction des adolescents et ou de leurs

parents.

Les membres du réseau sont :

Assistante sociale PMF

Maison des adolescents -
psychologues

Maison de la Solidarité Val d'Adour
- éducateurs

Infirmiéres scolaires

MJC Vic

Mission Locale
RIVAGES

APJS

CAZA

MSA

CDAD

AFPA (promo 16-18)

La réunion de relance du réseau a eu lieu le 15 décembre 2021 avec une présentation des
acteurs présents et des discussions sur les préoccupations de la Jeunesse et le recueil
d'idées pour aller vers les jeunes. Nous avons évoqué des pistes de travail pour le réseau.
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PERSPECTIVES DE DEVELOPPEMENT

En 2022, nous réorganisons I'équipe Jeunesse de RIVAGES et la répartition des taches

notamment dde au fait de la diminution du temps de travail d'une salariée :

e Jérome : poste Référent Jeunesse :

o Relations publiques

o Recherche de financements

o Intermédiation Service Civique (Mélanie en soutien) :
* signature nouvelles missions
= sensibilisation et accompagnement des tuteurs
» suivi et bilans des jeunes : avec les bilans mensuels téléphoniques
» bilans bimestriels avec les jeunes en présentiel

o Accompagnement de projets de jeunes

o Jeunesse et Vie démocratique:
* enquéte
» soutien animation ateliers

e Meélanie : poste de Coordination Pble Jeunesse :
o Coordination du Pdle Jeunesse
*= Fonctionnement du Péle Jeunesse
»= Gestion du budget
= Communication interne P6le Jeunesse : mise en place d'outils
o Relation Presse et Partenaires
o Valorisation des actions Jeunesse
o Service Civique et Réfugiés :
»= Repérage des jeunes et structures
= Parcours d'observation a mettre en place
» Signature des missions
= Accompagnement socioculturel des volontaires réfugiés
o Jeunesse et Vie démocratique :
= Enquéte
= Soutien animation ateliers et Assemblée de Jeunes

e Leila: poste d'Animation Jeunesse :
o Animation Service Civique :
*= Animation des demi-journées collectives hebdo
= Animation atelier citoyen (FCC)
= Animations départementales Service Civique

»= Organiser avec les jeunes des événements interculturels a destination

du Grand Public.
o Inclusion des réfugiés :
= Animation du projet LTDV
o Jeunesse et Vie démocratique:
= Enquéte
*= Animation ateliers citoyenneté
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*= Animation Assemblée de Jeunes
o Tutorat des volontaires accueillis a RIVAGES :
= 1 point hebdo
= Réalisation des plannings mensuels
= Accompagnement au projet d'avenir — en lien avec |'équipe
» Suivi de la mission

e Séverine : poste de Référente Administrative - Gestion administrative du Pole
Jeunesse :
o Intermédiation Service Civique :
= Construction des dossiers
= Elaboration des conventions de mise a disposition
= Gestion des dossiers sur site du Service Civique ELISA
» Participation a la signature des contrats
* Programmation et suivis des bilans mensuels, intermédiaires et
finaux des volontaires
» Envoi des factures d'intermédiation aux structures
» Envoi des notes de frais mensuelles aux volontaires
* Transmission des infos aux volontaires et aux tuteurs (planning des
regroupements hebdomadaires ...)
o Formations Civiques et Citoyennes :
*= Envoi des convocations et Gestion des inscriptions
» Suivi facturation
* Envoi des attestations de formation
o Formation aux Premiers Secours Civique de niveau 1 :
*= Envoi des convocations et Gestion des inscriptions
o Jeunesse & Vie démocratique :
= Enquéte

Le projet est né fin janvier 2022 des réflexions de I'équipe Jeunesse de RIVAGES pour
trouver un moyen de solliciter davantage I'engagement collectif des jeunes en répondant a
I'un des objectifs forts du volontariat Service Civique : permettre la mixité sociale.

Dans le cadre de son action d'intermédiation pour le Service Civique, le collectif
d'associations RIVAGES organisera en 2022, de fagon hebdomadaire, des regroupements
de volontaires auxquels seront conviés les jeunes qui bénéficient de nos services
d'intermédiation mais aussi tous les volontaires en mission sur le Val d'Adour. La
nouveauté pour cette année 2022 sera de faire de ces regroupements I'occasion pour les
jeunes volontaires d'approfondir une thématique spécifique, sur une période suffisamment
longue pour leur permettre de s'approprier le sujet, d'aller a la rencontre d'acteurs locaux et
de développer un ou plusieurs projets de territoire. Ainsi, cette nouvelle orientation des
regroupements RIVAGES rejoint entierement notre raison d'étre qui est de contribuer a la
dynamisation du Val d'Adour par I'émergence d'actions et de projets collectifs. Nous
souhaitons approfondir deux thématiques par an : une premiére de mars a juillet et une
deuxieme de septembre a janvier. Le fonctionnement en intelligence collective permettra
d'inclure les volontaires au fur et a mesure de leur entrée en mission. A l'issue de chaque
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regroupement, un visuel ou un compte-rendu écrit sera produit permettant ainsi de faciliter
la transmission du travail déja effectué.

D'autre part ces regroupements qui se déroulaient a un rythme mensuel vont devenir
hebdomadaires a compter de 2022, les contrats des jeunes passant de 26h/semaine a
28h/semaine (24 dans la structure d'accueil et 4 les jeudis matins dédiés aux
regroupements).

Afin de poursuivre et de renforcer I'accompagnement, une mise en place de bilans
téléphoniques mensuels avec les tuteurs seront mis en place.

Il sera également effectué des bilans individuels avec les volontaires a un rythme mensuel
lors d'un regroupement.
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ANNEXES

Revue de presse 2021

Consultez notre revue de presse 2021 en cliquant sur le lien suivant : http://www.collectif-
rivages.fr/wp-content/uploads/2022/08/Revue-de-presse-2021.pdf

Livrets de présentation de I'action "Service Civigue pour les jeunes réfugiés”
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Les actions
du collectif RIVAGES

Pour un termtore wvant



ACTIONS INSERTION

La convention signée pour 3 ans sur l'appel d'offre "Insertion” avec Conseil
Départemental a été renouvelée en 2021.

e Lerenouvellement des modules "Estime de Soi" sur le Val d'Adour ;

e Le renouvellement des modules "Redynamisation et valorisation de ses potentiels”
sur le Val d'Adour. Mais, cette année, RIVAGES assure seul la coordination et le suivi.

La formation "Dynamisation et Valorisation des potentiels” s'est déroulée du 28
septembre au 18 décembre 2021. Nous avons fait le choix de I'organiser dans les locaux
du Collectif RIVAGES a Artagnan en utilisant principalement la salle canal mise a notre
disposition par la Mairie.

Historique

Depuis 2014, le Collectif des associations du Val d'’Adour RIVAGES propose des
actions en direction des personnes bénéficiaires des minima sociaux en s'appuyant sur
les Politiques Publiques mises en ceuvre dans le cadre du Plan Départemental d'Insertion
des Hautes-Pyrénées. Cette session est la dixieme que nous menons et c'est la
quatriéme qui a lieu sur le Val d'Adour. Pour la premiére fois, nous sommes porteurs du
projet. Le GRETA, notre partenaire habituel, ayant décidé de ne plus répondre a cet appel
d'offre du Département.

RIVAGES, avec ses adhérents associatifs acteurs de I'Economie Sociale et Solidaire,
a choisi de s'investir dans ces actions "Dynamisation et Valorisation des potentiels” afin
de participer au développement du lien social sur le territoire. Il s'agit de permettre des
rencontres entre acteurs locaux et personnes en difficulté pour que des solutions
adaptées puissent étre inventées et co-construites afin de vivre mieux ensemble.

Au travers de ces actions, les personnes découvrent des ressources et des
personnes vers lesquelles elles peuvent se tourner dans leur vie quotidienne. Cette année,
par exemple, les participantes ont découvert la possibilité d'aide aux vacances familiales
avec l'association des Familles Laiques de la Riviere Basse, elles peuvent bénéficier de
cheques vacances, de bourses, de tarifs réduits et faire des projets seules ou groupées et
étre accompagnées par les bénévoles de I'association qu'elles ont rencontrées. Les
associations peuvent également enrichir leurs champs d'intervention et s'ouvrir a ce
public qu'elles ne rencontrent pas toujours dans leurs actions.

RIVAGES coordonne I'ensemble du dispositif, s'occupe de la gestion administrative
et met a la disposition des bénéficiaires ses compétences de mise en lien pendant
l'action et au-dela. La part de l'implication bénévole des administrateurs de RIVAGES
dans la réponse a I'appel d'offre, dans la création des documents de communication et
dans la mise en route du dispositif a été déterminante. L'intérét des élus locaux pour ce
type d'action a aussi contribué a rendre possible sa réalisation. Les intervenants ne sont
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pas de simples prestataires, ils participent a l'ingénierie des actions. Cette année, leur
implication volontaire a permis de résoudre les questions de mobilité.

Déroulement de I'action

Le 16 septembre, avec I'équipe de la MDS (Maison Départementale de la Solidarité),
nous avons organisé une réunion d'information afin de présenter I'action et le dispositif
aux participantes. Les référents sociaux ont réussi a orienter 8 personnes. Lors de cette
information collective, 7 personnes étaient présentes. Suite a cette information, toutes
ont signé le contrat d'engagement. Une participante a rejoint le groupe lors de la journée
de cohésion. L'action a donc commencé avec 8 participantes. Les entretiens individuels
de positionnement entre les référents sociaux et les participantes ont permis de mieux
cibler les attentes et les besoins de chacune.

Caracteéristiques du public

C'est un groupe constitué exclusivement de femmes, toutes mamans avec des
enfants jeunes et des enfants adultes.

Elles ont entre 25 et 55 ans, des niveaux de formation initiale tres différents (fin
primaire a niveau Bac +2), une grande variété de compétences personnelles (savoir-faire
en secrétariat, en cuisine, en création manuelle, ...).

Plusieurs d'entre-elles ont de gros probléemes de santé et, pour la plupart, des
histoires personnelles difficiles ou elles ont été confrontées a beaucoup de violence.

Elles partagent également le manque de confiance et d'estime d'elles-mémes.

Objectifs communs

Les entretiens de positionnement nous ont permis de définir les objectifs de
chacune : sortir de chez elles, sortir de leur quotidien de meére, prendre du temps pour
elles, reprendre confiance et gagner en estime d'elles-mémes, gérer leur stress et leurs
émotions, prendre soin d'elles, apprendre a se mettre en valeur, valider et affirmer leurs
compétences et initier un projet personnel, de formation ou de reprise d'activité.

Assiduité au cours de I'action

Nous avons commencé I'action le mardi 28 septembre par la journée cohésion avec
8 personnes. Une des participantes a quitté le groupe apres cette journée avec l'accord
de son référent social.

Pendant les deux premiéres semaines, une des stagiaires s'est absentée en raison
d'un contrat de travail (vendanges).

Jusqu'aux vacances d'automne, le groupe était constitué de 7 personnes avec
quelques absences justifiées pour I'une des participantes, qui a rencontré de gros
problemes de santé apres son entrée dans |'action. Cette participante n'a pas repris car
sa santé s'est dégradée : nombreux rendez-vous médicaux a Toulouse, difficultés de
mobilité pour ses soins ...

Apres les vacances, l'action s'est poursuivie avec 6 participantes. Les entretiens
individuels de mi-parcours ont permis de valider le parcours réalisé par chacune pendant
cette premiere période et de vérifier qu'elles étaient toujours aussi motivées et
impliquées dans l'action !
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Cependant, dans les conditions sanitaires actuelles, une des participantes a
rencontré des difficultés avec un de ses enfants. Ces contraintes lui ont demandé de
revenir au plus prés de sa famille et vers la fin de novembre, elle a fait le choix d'arréter
I'action pour s'occuper de son enfant.

Malgré des absences dues a une santé fragile ou a des problémes familiaux pour
certaines, le groupe de 5 participantes s'est constitué en "noyau”. Les liens tissés leur
ont permis de prendre plaisir a se retrouver et a partager tous les moments de I'action.

Les 5 participantes ont été particulierement assidues. Elles ont posé |'importance
de I'engagement au groupe, de l'implication et de la participation aux divers ateliers.
Finalement cette action a permis a chacune une réelle avancée et a favorisé I'amorce de
nouveaux projets.

Les lieux de déroulement de I'action

Nous avons bénéficié de la salle Canal mise a disposition par la mairie d'Artagnan
en partenariat avec RIVAGES.

Artagnan est excentré par rapport a Vic-en-Bigorre ce qui a occasionné des
contraintes en matiére de déplacements des stagiaires. Nous avons construit un
partenariat avec la MJC de Vic pour l'utilisation de leur minibus pour les déplacements a
JU Belloc (atelier Nature) et pour les déplacements de I'atelier Découverte du Potentiel
Local. Un systéme de covoiturage entre les intervenants et les participantes a permis de
résoudre les autres problemes de mobilité, ce qui a occasionné des colts
supplémentaires non budgétisés.

Pour faciliter I'accés a la salle Canal, nous avons installé une boite a clés,
permettant aux intervenants et aux participantes d'étre autonomes.

Ce cadre, hors établissement scolaire, nous a permis plus de souplesse dans
l'accueil des participantes qui ont pu investir les locaux et les espaces mis a notre
disposition plus librement.

L'utilisation de la salle Canal nous a permis de vivre des temps de formation dans
une salle agréable, bien chauffée, avec un extérieur proche de la nature. Les participantes
ont pu tisser des liens avec les différents salariés de RIVAGES. L'accés a la cuisine de la
salle leur a permis de manger sur place, d'éviter les déplacements, de créer des liens
entre elles et de vivre des moments de partage et de convivialité.

Les ateliers "Nature et Développement Durable” se sont déroulés a la Maison de
I'Eau a JU-Belloc, site du jardin de I'association Artpiculture.

L'atelier "Outil Collaboratif" s'est déroulé a I'Espace Numérique Public de
Maubourguet, mis gracieusement a notre disposition par la Communauté de Communes.

Les visites effectuées dans le cadre de I'atelier "Découverte du Potentiel Local" ont
été ciblées en fonction des besoins et des envies des participantes.

Outils

L'inscription dans un groupe, dans le tissu social, dans la dynamique locale, une
ouverture aux possibles pour soi, des techniques de développement personnel : image de
soi, sophrologie, expression..., la mise en mouvement vers |I'employabilité.
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Etapes du Parcours

Contractualisation : jour de [I'Information Collective avec le participant, le
prescripteur et le référent de I'action : signature du Contrat d'Engagement et fiche de
prescription - jeudi 16 septembre 2021.

Cohésion de groupe : Ter jour de I'action et premiére semaine.

Mise en mouvement du groupe : traversée des différents ateliers en groupe et
échanges lors des temps de "vie de groupe” pour conscientiser le vécu collectif.

Appropriation personnelle : "du JE au NOUS" et "du NOUS au JE", allers / retours
permanents pour s'approprier son propre parcours avec les entretiens, les temps de "vie
de groupe”, les bilans.

Le groupe est un point d'appui prioritaire dans la premiére partie du dispositif et le
retour vers soi, son évolution et ses besoins, dans la deuxieme partie.

Projection et engagement : La fin du dispositif est consacrée a la projection et
I'engagement concret sur des activités, des projets (implication associative, recherche
active d'emploi, parcours de formation, ...).

Partenariat et implication du collectif associatif RIVAGES :

Cette action répond a un appel d'offre du Département tri annuel (de 2021 a 2023)
dans le cadre du Plan Départemental d'Insertion, portée par le collectif RIVAGES.

RIVAGES, l'association Al Hazart (Arthérapie), Valérie TIERZ (image de soi), Marine
TRIAUREAU (sophrologie), Isabelle FARDEAU (Arbre de Vie) et Diane LOUPY (coaching vie
quotidienne) ont élaboré une réponse et mettent en place des ateliers individuels de 3h qui
se déroulent au sein des locaux de RIVAGES.

Les référents sociaux des participants peuvent positionner la personne sur un a trois
ateliers en fonction de ses besoins dans la limite de 15 modules dans I'année.

Sur 15 prescriptions, 12 modules ont été réalisés en 2021.

Nombre de personnes orientées : 8 personnes ont été orientées et seulement 6 ont
bénéficié des ateliers, les 2 autres personnes n'ayant pas donné suite aux propositions de
prescription.

Nous proposons des modules individuels (3 heures) :
e Expression créatrice : découvrir son potentiel créatif, plaisir du jeu, des matiéres et
confiance ;
e Respiration et ressources propres : sophrologie, relaxation, imagerie mentale ;
e Image de soi: estime de soi, valeur, respect au travers de la colorimétrie, morpho
visage, morpho style;
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e Arbre de vie: outil délibérément positif qui contribue a révéler les ressources d'une
personne ;

e Coaching Vie quotidienne: finances, temps d'organisation, démarches
administratives ...

En 2021, ont été réalisés :
e 6 modules "Respiration et ressources propres”
e 4 modules "Image de soi"
e 1 module "Arbre de Vie"
e 1 module "Expression créatrice”
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