
C’est une tolérance administrative. La rémunération des dirigeants est admise sous réserve 

qu’elle n’excède pas les trois quarts du SMIC mensuel brut (soit 1110€ en 2017). 

Nombre de dirigeants pouvant être rémunérés : tous les dirigeants de l’association, quel 

que soit leur nombre, peuvent être rémunérés à cette hauteur. 

Deux possibilités de rémunération 

La rémunération des  dirigeants 

associatifs 
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1/ La rémunération à hauteur des 3/4 du Smic 



Ce document a été élaboré dans le cadre du partenariat  

CRIB-Service JSVA des Hautes-Pyrénées 

Remarque :  au niveau fiscal, la rémunération 

s’entend de toute somme d’argent mais aussi 

de tout avantage en nature. 

Textes de référence 
● Code général des impôts : article 261-7-1° d                

● Code de la sécurité sociale : article L.241-3 

● Bulletin Officiel des Finances Publiques-Impôts : http://bofip.impots.gouv. 

fr/bofip/2358-PGP.html?identifiant=BOI-IS-CHAMP-10-50-10-20-20170607 

2/ La rémunération dans une grande association 

C’est une disposition légale. La rémunération ne peut excéder mensuellement trois fois le 

plafond de la sécurité sociale mensuel brut (soit 9807€ en 2017). 

Nbre de dirigeants pouvant être rémunérés : seuls 1, 2 ou 3 dirigeants peuvent être 

rémunérés en fonction des ressources de l’association. 

Condition : l’association doit avoir disposé, au cours des 3 

années précédentes, de ressources propres (hors 

subventions publiques) supérieures à 200 000€ ou 500 000€ 

ou 1 000 000€. 

*    200 000€ pour pouvoir rémunérer 1 dirigeant 

*    500 000€ pour pouvoir rémunérer 2 dirigeants 

         * 1 000 000€ pour pouvoir rémunérer 3 dirigeants 

Attention :  une association qui souhaite rémunérer 

un ou plusieurs dirigeants doit choisir un type de 

rémunération exclusivement (seuil des 3/4 du SMIC 

ou seuil en fonction des ressources de l’association). 


