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ACTIVITE CRIB ET 

ACCOMPAGNEMENT DES 

ASSOCIATIONS 
 

OBJECTIFS  CRIB  : 
 Mutualiser les savoirs et les compétences 

 Développer la citoyenneté 

 Structurer et renforcer les compétences du domaine associatif (bénévoles et salariés) 

 Aider à la structuration des  projets  associatifs 

 Mettre en relation les différents acteurs 

 Renforcer les compétences informatiques des adhérents en fonction de leurs besoins 

 Développer les compétences des jeunes en matière de gestion de la vie associative 

 

MOYENS  MIS  EN  ŒUVRE  : 
 Programme de formation 

 Accueil, accompagnement 

 Organisation de rencontres informatives collectives 

FORMATIONS  CRIB  FDVA  2019  :  

 Gouvernance partagée et créative : 18 participants – 14 heures de formation. Formation réalisée à Préchac 

sur Adour, et 10 associations représentées. 

 Association employeur – La gestion du poste salarié: 7 participants – 9 h de formation. Formation réalisée 

à Lahitte-Toupière avec 5 associations représentées. 

 Comptabilité associative : 7 participants – 9 heures de formation, Formation réalisée à Lahitte-Toupière 

avec 7 associations représentées. 

 Comptabilité associative (spécial petites associations) : il s’agit d’une nouvelle formation destinée 

principalement aux associations ayant une comptabilité simple (recette dépenses), pour lesquelles la 

formation classique “comptabilité associative” ne correspond pas à leur besoin. 12 participants – 6 heures 

de formation. Formation réalisée à Lahitte Toupière avec 9 associations représentées ; 

 Protégez les données de votre association : 10 participants – 6 heures de formation. Formation réalisée à 

Lahitte-Toupière. 
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FO R M A T I O N  A C C O M P A G NE M E N T  I ND I V I D U E L  :   

 Comptabilité : 36 h (2 salariées associatives) 

 Comptabilité « spécial petites associations » : 1 association en accompagnement individuel sur cette 

formation 

A C C U E I L  CRIB   

 Une cinquantaine d’associations reçues et accompagnées sous forme de rendez-vous en face à face 

(environ 100 heures dans l’année), mais aussi beaucoup d’accompagnement téléphonique ou par mail sur 

des questions précises ou sur de la primo-information. 

 A noter qu’une permanence à destination des responsables associatifs a été mise ne place depuis octobre 

2019, à Bagnères de Bigorre, les premiers jeudis du mois de 10h00 à 12h00. 

 
Labelisation PAVA 32 : Depuis octobre 2019, labelisation PAVA 32 (Point d’Appui à la Vie 

Associative dans le Gers), reconnaissance par la Préfecture du travail d’accompagnement 

associatif que nous faisions déjà pour les associations du Val d’Adour situées dans le 

Gers. 

IN F O R M A T I O N  CRIB  E N  S O U S - P R É F E C T U R E  O U  B O U R G - C E N T R E  

 1 intervention à Bagnères de Bigorre, en collaboration avec la Ligue de l’Enseignement, 

 1 intervention à Lannemezan avec 1 seule association participante 

 1 intervention à Maubourguet (2 associations présentes). 

CE N T R E  DE  R E S S O U R C E S  

Moyens logistiques mis à la disposition :  

 vidéoprojecteur, 

 écocups,  

 Photocopieur 

ont été utilisés par 8 associations. 

 

NOS  PARTENAIRES  : 
 ETAT : DDCSPP 65 (Financement FDVA : Fonds d’Aide à la Vie Associative), pour la formation des bénévoles  

 AGEFOS PME, pour la formation professionnelle des salariés. 
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ACCOMPAGNEMENT  TECHNIQUE  DES  

ASSOCIATIONS  (PRESTATIONS  PAYANTES) 
 

GESTION  SOCIALE   
RIVAGES peut accompagner les associations employeuses qui le souhaitent à la gestion 

sociale de leur(s) poste(s) salarié(s) : 

 Fiches de paie 

 D.S.N 

 Déclarations sociales, etc… 

PA R T E N A I R E S  :  

 URSSAF dont nous sommes Tiers de Confiance par la mise à disposition gratuite du service Impact Emploi 

 MSA (Mutualité Sociale Agricole) 

BÉNÉFICIAIRES :  20  A S S O C I A T I O N S  

 

COMPTABILITÉ   

OB J E C T I F S  :   

Accompagner les associations qui le souhaitent avec leur comptabilité prestation qui va 

de la réalisation du budget prévisionnel, la tenue exhaustive des comptes jusqu'à 

l'édition des comptes annuels (compte de résultat et bilan), à la formation action, à la 

révision comptable, en fonction des besoins des associations. 

Réalisation de budgets prévisionnels et comptes rendus financiers des projets 

subventionnés. 

PA R T E N A I R E S  :    

Certaines associations bénéficient d'une prestation de révision de leur comptabilité par 

Exco Fiduciaire du Sud-ouest. Dans ce cas, nous travaillons en lien étroit avec ce dernier. 

BÉNÉFICIAIRES :  25  A S S O C I A T I O N S  
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VIE ASSOCIATIVE 
 

LE  CONSEIL  D’ADMINISTRATION 
5 administrateurs impliqués dans la vie de l’association ont participé 

régulièrement aux réunions ; 

LES  ADHERENTS  DE  RIVAGES :  50  ADHÉSIONS  
7 dans le Gers et 43 dans les Hautes Pyrénées 

Nombre stable par rapport à 2018. 

L’EMPLOI  A  RIVAGES 
 2 postes à temps plein en coordination de la gestion et des actions de RIVAGES ; 

 Lindsey : poste en comptabilité, accompagnement associatif; 

 Nathalie : assistante administrative, chargée de mission accompagnement comptabilité et gestion sociale 

des petites associations ; 

 Séverine : assistante administrative et chargée de mission administrative à la CLCV ; 

 Mélanie : chargée de mission jeunesse et communication ; 

 Sandrine : animatrice MSAP (Barcelonne du Gers et Cazaubon 

D.L.A. 
RIVAGES a pu bénéficier en 2019 d’un accompagne DLA (Dispositif Local 

d’Accompagnement), en partenariat avec Two On A Beach (intervenante Nadine PUYOO 

CASTAING) et France Active MPA Occitanie. 

Cette action a permis à toute l’équipe de consolider la vision et la stratégie de RIVAGES à 

moyen terme (3 ans) et d’amorcer ainsi les perspectives pour les années aussi bien en 

termes d’actions que de financements de celles-ci. 
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PERSPECTIVES 2020 
VIE  ASSOCIATIVE 

LES 20  ANS DE RIVAGES  :   
Cette Assemblée générale devait se tenir lors d’un grand évènement festif que nous 

avions prévu d’organiser le 6 juin afin de fêter les 20 ans de RIVAGES, annulé pour cause 

de COVID. 

 

NOUVEAUX LOCAUX –LAHITTE-TOUPIERE  
 

RESSOURCES HUMAINES :  
Embauche d’un nouvel animateur et évolution des postes 

 

CRIB  65  ET PAVA  32 
 Accompagnement des associations pendant le crise du COVID19 

 Webinaire du 17 juin en partenariat avec les 3 CRIBs 65, le DLA et la DDCSPP (groupe de travail MAIA) 

 Programme des formations reporté à la rentrée de septembre 

NOUVEAUTE  :  MARCHE  AVEC  LA  MAISON  DE  

L’EAU 
 Marché des animations de la Maison de l’Eau 

 Interface administrative 

 Partenariat historique en RIVAGES et la Maison de l’Eau 
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ACTIONS INSERTION 
L'ACTION  "DYNAMISATION  ET  VALORISATION  

DE  POTENTIEL" 
Sur le territoire du Val d’Adour et du Haut d’Adour/ GRETA Midi Pyrénées Sud et 

COLLECTIF RIVAGES 

 L'ACTION  "ESTIME  DE  SOI" 
Sur le territoire du Val d’Adour / COLLECTIF RIVAGES  
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BILAN ACTIVITÉ JEUNESSE 
 

OBJECTIFS 2019 

 
Nos objectifs s’inscrivent dans la continuité des années 2017 et 2018. 

En effet, les résultats obtenus les années précédentes nous incitent à continuer dans la même 

direction au service de notre projet associatif, de la citoyenneté des jeunes et du développement 

territorial. 

À ce titre, nos objectifs principaux pour 2019 ont été : 

• de faire de la jeunesse une priorité pour les acteurs locaux en particulier au niveau 

intercommunal (Communauté de communes Adour Madiran et Pays du Val d’Adour) ; 

• de créer du lien entre les jeunes et les missions afin de faire émerger des synergies ; 

• de rendre accessible le service civique aux publics éloignés en portant une attention 

particulière au développement de missions en direction des jeunes en situation de 

handicap. 

• de participer aux actions partenariales à l’échelle départementale. 

 

PARTENAIRES : 
 État 

o DRJSCS Occitanie : Le service civique un facteur d'intégration pour les jeunes 

réfugiés 

o DDCSPP Gers et Hautes-Pyrénées : Soutien à l’animation du dispositif service 

civique 

 Région Occitanie Soutien régional au service civique 

 Communauté de communes Adour Madiran 

 Pays du Val d’Adour, 

 Fondation AG2R La mondiale : Soutien à l’entreprenariat des jeunes 

 Les Missions locales des Hautes-Pyrénées et du Gers qui sont un de nos partenaires 

privilégiés dans le repérage des jeunes en particulier les Jeunes Ayant Moins 

d’Opportunités.  

 Nous sommes de plus membres avec « Les petits débrouillards » et la ML65 du 

consortium mis en autour du Projet PIC. 

 Le Foyer des Jeunes Travailleurs de Tarbes, le Centre d’Accueil des Demandeurs d’Asile 

de Lourdes, l’association Pyrénées Terre d’Accueil et la Mission locale des Hautes-

Pyrénées via l’action que nous mettons en place en direction des jeunes réfugiés. 

 Les associations du territoire adhérentes à RIVAGES ou non. 

 L’Éducation nationale, le Ministère de l’Agriculture, les Maisons de la Solidarité 65. 
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 L’association CAP Emploi afin d’accompagner les jeunes en situation de handicap 

particulièrement 

 

ACTIONS MISES EN ŒUVRE EN 2019 
 

• Un événement au service de la jeunesse du territoire à l’occasion des 10 ans du service 

civique 20 et 21 Novembre 

• Action PIC Repérage nous avons candidaté, en partenariat avec la Mission Locale 65 et 

l’association les Petits débrouillards, à l’appel à projets « PIC Repérage » émis par la 

DIRECCTE. 

• Le Service Civique, un facteur d’intégration pour les jeunes réfugiés 

• Co-organisation de 5 Formations civiques et citoyennes qui ont concerné 106 jeunes et 

organisation d’une FCC à destination de volontaires venant de Manosque. 

• Participation au Forum de l’engagement à l’occasion de l’expérimentation Service 

National Universel sur le département 

• Participation au comité départemental 65 pour la mobilité internationale 

 

INDICATEURS ET RÉSULTATS QUANTITATIFS  
 
Notre action résumée en quelques chiffres : 

• 57 missions mises en place depuis 2016 

• 17 missions en 2019 

• 13 structures d’accueil 

• 2 abandons en cours de mission 

• 54 % de jeunes ayant moins d’opportunités 

• Création de deux emplois 

• 93 % des volontaires ayant fini leur mission et étant allés jusqu’au terme de leur période 

d’engagement ont eu un débouché à l’issue de leur mission 

 

INDICATEURS ET RÉSULTATS QUALITATIFS  
 

Notre action résumée en quelques faits : 

• Dissémination de notre action dans le département des Alpes-de-Haute-Provence 

• Des missions à l’initiative de jeunes (Grégoire, Camille…) 
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PERSPECTIVES DE DÉVEL OPPEMENT  

 
• Vers une assemblée de jeunes Nous sommes en train de mettre en place une étude à 

destination des 13-25 ans résidant sur la communauté de communes Adour Madiran. Ceci 

dans l’objectif de mettre en place une assemblée de jeunes dont la mission sera de 

conseiller les élus quand aux actions en direction de la jeunesse à mettre en place. Cette 

dernière est financée par la Commission Européenne au travers du dispositif ERASMUS+. 

 

• Compétence jeunesse : La communauté de communes Adour Madiran envisage la 

possibilité de prendre la compétence jeunesse en 2021. Un comité technique a été mis en 

place regroupant les acteurs jeunesse du territoire (MJC et Mission Locale de Vic en 

Bigorre, ALSH « Les Bouscarret's », associations « Titou65 », « Les étoiles des 

Pyrénées », « Léo Lagrange ») en relation avec un comité de pilotage. Ce groupe de 

travail va étudier la pertinence et les modalités de cette éventuelle prise de compétence. 

 

• Programme Volont’R : Dans la continuité de notre action en direction des réfugiés nous 

avons été lauréats de l’appel à projet de l’agence du service civique Volont’r. 

 

• Projet décrocheurs : Durant la période de confinement nous avons, à l’initiative de Marie 

volontaire dans la commune d’Artagnan mis en place une action d’aide aux devoirs. Suite 

à celle-ci , nous avons pris conscience des enjeux liés au décrochage scolaire sur le Pays 

du Val d’Adour. Nous sommes en train d’étudier la faisabilité d’une action à destination 

de ce public avec certaines de nos associations adhérentes. 

 

 
 



RIVAGES 

Présentation du bilan 2019 



RESULTAT DE L’EXERCICE 2019 

2018 2019 

 865.97 € 

 0,6 % des produits 

 5 778,10 € 

 3,4 % des produits 
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RESSOURCES ASSOCIATIVES 

2019 2018 Evolution 

Prestations vendues 86 612 € 77 979 € 11.07 % 

Subventions 

obtenues 

71 646 € 64 307 € 10,24 % 

Cotisations 

adhérents 

1 725 €  1 540 €  10,72 % 

Dons legs 8 536 € 

 

140 € 98.36 % 

TOTAL 168 519 € 143 966 € 

 

17,05 % 



Charges externes de fonctionnement 

2018 2019 

 25 609,13 € 

 17,87 % des charges 

 36 763,22 € 

 22.59 % des charges 
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CHARGES DE PERSONNEL 

2018   2019 

 117 441 € 

 73,46 % des charges 

 125 079 € 

 76,85 % des charges 
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EVOLUTION GLOBALE  

2018  2019 

 CA TOTAL : 144 410,21€ 

 Ch Totales : 143 310,95 € 

 CA TOTAL : 168 520,18 € 

 Ch Totales :  162 787,73€ 
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PREVISIONS 2020 

ET EVOLUTION DES BUDGETS 



EVOLUTION 2019-2020 

 CHARGES  

 
2019 2020 

Achats + serv. Ext 36 763,22 € 58 434,26 € 

Impôts taxes 673,00 € 700 € 

Charges personnel 125 079 €  126 364 € 

Autres charges gestion 167, 33 € 366,07 € 

Dotation aux amortissements 1 150,00 € 

 



EVOLUTION CHARGES 2019-2020 
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EVOLUTION 2019-2020 

 Produits 

 

2019 2020 

Prestations service 86 612,32 € 87 447,41 € 

Subvention d’exploitation 71 646,32 € 98 682,47 € 

Produits gestion courante 1 725,00 € 1760,00 € 

Produits financiers 10,32 € 6,00 € 

Produits exceptionnels 8 500,00 € 5  000,00 € 



EVOLUTION PRODUITS 2019-2020 
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COMPTE DE RESULTAT PREVISIONNEL 

2020 

 Excédent : 6 031 € 
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EVOLUTION BUDGET 2011-2020 
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EVOLUTION RESULTAT 2011-2020 
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