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INTRODUCTION

Depuis 2016, année de labellisation de RIVAGES comme association
d'intermédiation, le service civique a pris sa place dans le Val d'’Adour. Ce dispositif a
été I'occasion pour nous d'asseoir notre position sur le territoire. Initialement, le service
civigue est dédié a la jeunesse. Ainsi, au travers des différentes missions que nous avons
développées avec nos partenaires, c'est un nouveau souffle qui a traversé les acteurs du
Val d'Adour. Ce nouveau souffle s'est concrétisé de plusieurs manieres. Tout d'abord, il a
permis de faire émerger de nouveaux projets, projets au service de l'intérét général qui,
pour certains, ont abouti a des créations d'emplois ou des événements qui perdurent.

Au-dela de ces actions concretes, c'est toute une réflexion autour de la place de la
jeunesse qui est en train d'émerger. 2019 a été une année fondatrice pour une réflexion
commune et partenariale entre les acteurs du territoire qu'ils soient institutionnels ou
associatifs. Cet élan a vu une premiere concrétisation lors de deux journées dédiées a la
jeunesse et a sa place dans la ruralité que nous avons organisées fin 2019.

Apres une année 2017 ou nous avons grandement développé notre action, au
prix d'une mise en difficulté de I'association, 2018 a été une période difficile durant
laquelle il a fallu repenser et réorganiser notre fonctionnement interne. Au contraire,
en 2019 nous avons pu mettre en place une stratégie de développement de RIVAGES.
Nous avons redéfini, ensemble, les valeurs portées pour le territoire et ses habitants en
particulier les jeunes et les personnes les plus vulnérables. Dans le cadre de nos actions
Jeunesse, desquelles le service civique est une des pierres angulaires, cette année a
permis de nous situer comme un acteur majeur des politiques Jeunesse du territoire.
Nous avons renforcé les liens avec nos partenaires avec qui nous oeuvrons depuis le
début du projet : DDCSPP 65 et 32, DRJSCS Occitanie et Agence du Service civique, mis
en place de nouveaux partenariats et développé de nouveaux axes aupres d'un public
gue nous touchions peu. Surtout, nous avons resserré les liens avec les institutions
locales en nous projetant sur 2020 qui, nous l'espérons, verra I'émergence d'une réelle
politiqgue Jeunesse a l'échelle du Val d'Adour. Cette politique ne verra le jour qu'en partant
des besoins de la jeunesse afin qu'elle soit au centre et a l'origine des décisions prises.
C'est en nous appuyant sur |'expérience accumulée depuis 2016 que nous allons lancer
une vaste consultation de I'ensemble des 13-25 ans du territoire au travers d'un projet
financé par la Commission européenne.



PARTIE 1. ELEMENTS DE CONTEXTE

Préambule

Ce compte rendu d'activité s'inscrit, comme les précédents, dans la continuité des
différents documents de modélisation établis pour les années 2017 et 2018. Aussi, les
procédures décrites dans les précédents bilans sont toujours d'actualité, a I'exception
de celles décrites dans le présent document qui y apportent des évolutions ou des
modifications.

Le Val d'’Adour est un territoire composé majoritairement de « petites communes »
rurales ayant des ressources financieres limitées. De plus, la population du territoire est
vielllissante.

Le secteur associatif sur le territoire est tres riche et présent.

Ohjectifs 2019

Nos objectifs s'inscrivent dans la continuité des années 2017 et 2018.

En effet, les résultats obtenus les années précédentes nous incitent a continuer
dans la méme direction au service de notre projet associatif, de la citoyenneté des jeunes
et du développement territorial.

A ce titre, nos objectifs principaux pour 2019 seront :

+ de faire de la jeunesse une priorité pour les acteurs locaux en particulier au
niveau intercommunal (Communauté de communes Adour Madiran et Pays du
Val d'Adour) ;

« de créer du lien entre les jeunes et les missions afin de faire émerger des
synergies ;



de rendre accessible le service civique aux publics éloignés en portant une
attention particuliere au développement de missions en direction des jeunes en
situation de handicap.

de a l'échelle départementale.

Ressources mobilisées

* Du point de vue financier

Nous pouvons dans un premier temps compter sur les financements déja obtenus

les années précédentes qui ont été reconduits :

100 € par mois et par jeune, correspondant & l'aide de I'Etat destinée au soutien
du tutorat et a 'accompagnement au projet d'avenir ;

le soutien de la région Occitanie, via un appui sur le theme du « Soutien régional
alajeunesse et a I'éducation populaire ». La région Occitanie nous a octroyé une
subvention de 5000 € a ce titre ;

les services de la DDCSPP des Hautes-Pyrénées a hauteur de 7000 €. Le soutien
a la fois financier et technique de la part des services de I'Etat est essentiel a la
réussite de notre action.

A l'issue de I'année 2018, nous avions cherché a diversifier nos sources de

flnancement afin de pérenniser notre action. Cette recherche a été couronnée de réussite
avec des financements obtenus de la part :

de la DRJSCS:

Nous sommes I'un des deux lauréats de I'appel a projet « Mobilisation du Service
civigue et des jeunes qui s'y engagent en appui aux politiques publiques a forts
enjeux en région Occitanie » dont I'un des objectifs était de faciliter I'acces a des
missions de Service civique a de jeunes réfugiés. Nous nous sommes appuyeés
sur la réussite de la mission effectuée par Assahnulla en 2018 et avons déposé
un dossier dans le but de généraliser cette action a I'ensemble du Val d'’Adour’.
Nous avons pu compter sur un soutien des services de I'Etat lors de I'organisation
de I'événement mis en place a I'occasion des 10 ans du Service civique?.

De la Communauté de communes Adour Madiran et du Pays du Val d'Adour : ce
soutien financier des acteurs territoriaux est la preuve de leur implication a nos
cOtés au service du territoire.

Delafondation AG2R LaMondiale:unsoutienahauteur de 7000€ spécifiguement
sur l'augmentation du potentiel des jeunes et I'accompagnement au projet
d'avenir.

De la Mission locale des Hautes-Pyrénées au travers de la participation
au consortium qui s'est mis en place dans le cadre de l'appel a projet « PIC
Repérage »° visant a repérer les jeunes «invisibles » sur le territoire du Val d'Adour.

1.Voirp. 13, « Le Service Civique, un facteur d'intégration pour les jeunes réfugiés » pour plus d'informations
sur l'action

2. Voir p. 8, « Un événement au service de la jeunesse du territoire a l'occasion des 10 ans du service
civique »

3. Voir p. 12, « Action PIC Repérage » pour plus d'informations sur I'action



* Du point de vue partenarial

L'année 2019, nous a permis de mettre en place et de renforcer les liens avec nos
différents partenaires.

+ Les Missions locales des Hautes-Pyrénées et du Gers qui sont un de nos
partenaires privilégiés dans le repérage des jeunes en particulier les Jeunes
Ayant Moins d'Opportunités.

+ LeFoyerdes Jeunes Travailleurs de Tarbes, e Centre d'Accueil des Demandeurs
d'Asile de Lourdes, I'association Pyrénées Terre d'Accueil et la Mission locale
des Hautes-Pyrénées via I'action que nous mettons en place en direction des
jeunes réfugiés.

« Les associations du territoire adhérentes a RIVAGES ou non.

- Les communautés de communes, les communes, I'Education nationale, le
Ministere de I'Agriculture, les Maisons de la Solidarité.

+ L'association CAP Emploi afind'accompagner les jeunes en situation de handicap
particulierement autour du suivi du projet d'avenir.

* Du point de vue des moyens humains

Les divers financements obtenus, ainsi que la nette augmentation de notre activité
nous a permis de créer deux nouveaux postes.

Un poste de Chargée de mission Jeunesse et Communication destiné a
I'animation de notre action endirection des réfugiés ainsique pour notre action dénommeée
« Une implication de la jeunesse pour la vie démocratique » qui vise a mettre en place une
assemblée de jeunes résidant sur le territoire qui sera a l'initiative de projets a destination
de lajeunesse en Val d'Adour. Ce poste a été pourvu par une jeune fille de 25 ans qui avait
effectué une mission de service civique dans I'une de nos associations adhérentes.

Un poste d'Assistante administrative afin de pouvoir faire face a la charge
supplémentaire de travailadministratifliée au développement de l'activité del'association.

Parallelement, nous nous sommes appuyés sur des bénévoles afin de mettre
en place un accompagnement renforcé des jeunes ayant le plus de difficultés dans le
cadre d'un tutorat complémentaire de celui mis en place par les structures d'accueil. Ces
bénévoles participent aussi a I'accompagnement au projet d'avenir. Trois bénévoles se
sont ainsi impliqués courant 2019.



PARTIE 2. DES ACTIONS COORDONNEES EN VUE DE FAIRE DU
SERVICE CIVIQUE UN OUTIL D’EMANCIPATION POUR LES JEUNES

ET DE DEVELOPPEMENT DU TERRITOIRE

Public

Le public prioritaire en 2019 :

* Les jeunes en situation de handicap

En 2018, nous avions mis un accent particulier sur les Jeunes Ayant Moins
d'Opportunité (JAMO). Nous avons, a cette occasion, acquis de I'expérience avec ce
public et élaboré des processus sur lesquels nous avons capitalisé afin de mettre en
place des conditions d'accueil et de suivi adaptés aux jeunes en situation de handicap.
Le parti pris en 2018 de renforcer le tutorat pour les JAMO a été le méme. Pour les jeunes
nécessitant le plus d'accompagnement, des bénévoles de |'association ont été mobilisés
et des entretiens réguliers ont été mis en place en présence du volontaire, des tuteurs
de la structure d'accueil, des bénévoles mobilisés au sein de notre réseau et du salarié
chargé du service civique. Ce mode de fonctionnement au plus pres de la structure tierce
non agréée et du jeune a porté ses fruits et a permis que les missions se déroulent dans
de bonnes conditions jusqu'a leur terme.

Au vu de cette expérience, nous pensons que le service civigue est un formidable
levier afin de redynamiser ces jeunes souvent en souffrance. Les résultats obtenus sont
au-dela de nos espérances. Nous avons noté chez ces jeunes un développement majeur
dela confiance en soi et une envie d'aller de I'avant a I'issue de leur période d'engagement.

Actions mises en oceuvre

* Un événement au service de la_jeunesse du ferritoire a l'occasion des
10 ans du service civique

A l'occasion des 10 ans du service civique nous avons organisé, en partenariat
avec la DDCSPP65, un événement sur une durée de 2 jours'. Ces journées faisaient suite
a une formation civique et citoyenne a laquelle étaient présents des volontaires et des
techniciens Jeunesse de I'agglomération Durance Luberon Verdon (DLVA)?.

Ce partenariat fait suite a une invitation de la DLVA en mai 2019, cette invitation
destinée au Président de la communauté de communes Adour Madiran ainsi qu'au
collectif RIVAGES avait pour objectif d'échanger sur le dispositif Service civique et ses
enjeux dans des territoires ruraux mais aussi de valoriser I'expérience de RIVAGES sur le
Val d'Adour®,

1. Cf. Annexe 1 : Programme de I'événement « Le Val d'Adour féte les 10 ans du Service civique »
2. Voir p.18, « Développement de I'engagement citoyen », « Formations civiques et citoyennes »
3. Voir p.19, « Capitalisation de I'expérience de RIVAGES »



Le 19 novembre au soir, nous avons accueilll Mme ANGRAND, Présidente de
I'Agence du Service Civique, autour d'un repas dans un restaurant local auquel étaient
CONVIES :

« M. Ré, Président de la CCAM ;

+ des élus locaux de communes ayant accueilli des volontaires (Sarriac Bigorre,
Vidouze) ;

+ M. Guyomarch, Chargé de mission Pdle controle et animation territoriale
+ Mme Lagrange, Référente départementale Service civique ;

+ trois techniciens jeunesse de la DLVA ;

+ Hélene Knoll, Présidente de RIVAGES

+ Jérome Sadoch, Responsable développement a RIVAGES.

Ce repas a été l'occasion d'échanger sur le dispositif Service civique et sa
concrétisation dans le Val d'Adour.

Le 20 novembre, nous avons organisé une visite du territoire afin de présenter
des missions de Service civique visant a mettre en place des projets innovants sur un
territoire rural isolé. Nous avons rencontré quatre structures d'accueil :

+  Sur la commune de Montaner (64), deux volontaires nous ont présenté leur
mission et leurs résultats. Un premier volontaire, accueilli par I'association
« Les Amis du Chateau », nous a expliqué sa mission construite autour de la
découverte du jeu de réle grandeur nature. Un second volontaire en mission au
sein méme de la commune a projeté un extrait du film qu'il a réalisé suite a ses
échanges avec les ainés du village sur le theme de I'histoire du village.

A Maubourguet (65), un ancien volontaire a présenté les actions qu'il a mises en
place en binbme avec une seconde volontaire sur le theme de I'écocitoyenneté.

« L'apres-midi a commencé avec une présentation des premiers résultats de la
mission de Camille, volontaire en situation de handicap, qui nous a commenté
une exposition sur I'histoire du Rap qu'il avait créée et projeté un film au sujet du
Breakdance a la médiatheque de Vic en Bigorre.

+ Les volontaires ont ensuite terminé la journée en participant a la finalisation de
la préparation de la journée du 21.

Le 21 novembre, nous avons organisé une journée autour d'un questionnement :
« comment rendre un territoire rural plus attractif et plus inclusif pour les jeunes ? ». Cet
événement s'est déroulé en présence de la présidente de I'agence du service civique,
Mme ANGRAND.

Nous avons commenceé par un temps d'échanges informels entre Mme ANGRAND
et les jeunes volontaires présents, puis elle a ouvert la journée par un discours qui a été
suivi d'une conférence de Philippe Sahuc, maitre de conférences a I'ENSFEA travaillant
sur les représentations autour du public jeune. Pour clore la matinée, une ancienne
volontaire nous a conté son parcours avant et a la suite de sa période d'engagement.
L'apres-midi a débuté avec I'introduction de la table ronde par M. BLONDEL, Préfet des
Hautes-Pyrénées. La table ronde rassemblait des élus, des travailleurs jeunesse et des
jeunes. Les échanges portaient sur la place des jeunes sur le territoire. Une seconde



conférence a eu lieu sur le theme « Jeunesse et ruralité : enjeux, réalités et difficultés »,
l'orateur était M. Kamel Rarrbo, sociologue consultant et expert associé a Territoires
Conseils.

Les objectifs de ces deux jours ont été pleinement atteints.
D'un point de vue quantitatif, les objectifs de la journée ont été atteints avec la

participation d'une soixantaine de personnes.

Parmi celles-ci :

12 élus locaux ;
19 responsables associatifs ou bénévoles d'associations du territoire ;

13 travailleurs jeunesse parminos partenaires (DDCSPP32 et 65, Misson Locale,
BIJ, Conseil départemental, Petits débrouillards, ALSH....) ;

19 Jeunes en service civique ou anciens volontaires.

D'un point de vue qualitatif, cette journée a été une réussite :

De par la participation des jeunes volontaires en intermédiation avec RIVAGES
et de ceux de la DLVA en amont de I'événement et, plus important, de par leurs
interventions lors de la table ronde. lls se sont saisis de cette occasion pour
porter leur parole aux différents invités.

Cette journée a permis, de plus, aux élus locaux (plus spécifiquement ceux
de l'intercommunalité) de prendre conscience de la nécessité d'accorder
une attention particuliere aux jeunes du territoire. En effet, actuellement la
communauté de communes n'a comme domaine de compétence que la petite
enfance. Cette action a montré la nécessité de se saisir de la compétence
jeunesse au niveau intercommunal.

Un projet de mission autour de la mise en place d'ambassadeurs Jeunesse a
émergé suite au dialogue initié entre le président de lacommunauté de commune
et une jeune volontaire actuellement en mission au sein du collectif RIVAGES. Ce
projet de mission est parfaitement en phase avec I'action de RIVAGES prévue
pour 2020 concernant la création d'une assemblée de jeunes. Projet pour lequel
nous sommes soutenus par la Commission européenne dans le cadre du
dispositif ERASMUS+ KA3.

De par le renforcement des liens avec la DLVA avec qui nous restons en
contact régulier afin d'échanger sur nos actions. Un projet ERASMUS Mobilité
des travailleurs jeunesse est en cours de construction en partenariat avec la
DDCSPPO04 et différentes associations du sud de la France.

La table ronde a permis une fois de plus de travailler en concertation avec les

services de la DDCSPP65. Ce partenariat, dont l'efficacité n'est plus a prouver, a permis
de faire de ce temps d'échanges un grand succes. De par la valorisation de la jeunesse
en milieu rural, les volontaires se sont fortement investis dans ce temps d'échanges et
ont su prendre la parole afin d'exprimer la réalité de ce que c'est d'étre jeune dans le Val
d'Adour en 2019.



D'un autre coté, nous regrettons le manque d'investissement des élus de la
communauté d'agglomération Durance Lubéron Verdon (DLVA) qui, malgré de multiples
sollicitations, n'ont pu se déplacer afin de participer a ces journées. La journée du
20 novembre a pourtant été construite a leur demande et dans I'objectif de leur faire
découvrir des exemples de mission de Service civique en milieu rural au service d'un
territoire.

* [Thse en place de solutions pour lever le frein li€é aux communes situées
dans les Pyrénées-Allantiques

En sus des actions mises en ceuvre en 2017 et 2018 qui nous ont permis de
lever les freins liés au , a la méconnaissance du dispositif et aux spécificités
des « petites » associations et communes, nous avons mis en place une solution
liee aux limites administratives qui peuvent aussi étre un frein pour les associations
d'intermédiation comme la nétre qui ceuvrent en lisiere de plusieurs régions.

La communauté de communes Adour Madiran (CCAM) comprend plusieurs
communes qui sont situées dans le département des Pyrénées-Atlantiques. Or, ce
département se situe en région Nouvelle-Aquitaine alors que la CCAM se situe en
Occitanie. Notre agrement d'intermédiation étant local et non national, il ne nous était
pas possible de mettre en place des missions dans une autre région que la noétre.

Un travail en partenariat avec les services de I'Etat des départements 64 et 65
et le soutien actif de la responsable départementale Service civique 65 ont permis de
lever ce frein. Nous avons ainsi pu mettre en place deux missions sur la commune
de Montaner et une dans la commune de Pontiac-Viellepinte qui se situent dans les
Pyrénées-Atlantiques.

» Organisation de regroupemenits mensuels

En 2019, nous avons mis en place dix regroupements visant a participer a
I'émancipation des jeunes, a la construction d'un esprit critique et au développement
d'une culture de I'engagement par la rencontre et le dialogue avec des personnes
engagees :

+Janvier : comme l'année précédente, les volontaires ont participé a la journée
« Economie Sociale et Solidaire » (ESS) organisée par le lycée agricole Jean
Monnet. lls ont participé a divers ateliers mis en place par des acteurs de I'ESS
du territoire et, en soirée, ils ont assisté a la projection du long métrage « L'intérét
général et moi ». Ce film traite de la notion d'intérét général et ses dérives au
travers d'exemples documentés.

+ Février : al'occasion du Grand Débat National, nous avons organisé une apres-
midi d'échanges sur la place de la jeunesse sur le territoire. De ce moment
ont émergé des propositions qui ont été débattues le 26 février au CAC de
Maubourguet dans le cadre du débat organisé par le conseil de développement
du Val d'’Adour. La semaine suivante un second débat était organisé. Quatre
volontaires y ont participé par intérét personnel.

Mars : les volontaires ont rencontré Denis Penne de I'association Sens %. Cette
journée était dédiée a « I'Education Populaire : Définition, enjeux et réalités dans
la société actuelle. »

+Avril : regroupement annulé.



+ Mai : ce regroupement a consisté a la préparation d'un repas afin de féter la
réussite de la mission d'Asshan, un jeune volontaire afghan qui a effectué sa
mission sur la commune de Lahitte-Toupiere*. Ce repas a été |'occasion de
découvrir la culture afghane au travers de la création d'une recette typique et
d'échanger sur les enjeux liés aux migrations de populations®.

+Juin : regroupement convivial autour d'un pique-nique auquel étaient conviés
d'anciens volontaires. Annuellement, nous organisons un repas partagé afin
de créer du lien entre les anciens et les nouveaux volontaires. Ce temps
d'échanges permet de mesurer le parcours des jeunes a l'issue de leur période
d'engagement.

+Juillet : participation des volontaires a I'assemblée générale de RIVAGES. Au
cours de ceregroupement, les volontaires ont réalisé un court métrage parodique
sur le dispositif Service civique. Ce court métrage a été présenté lors de notre
assemblée générale.

+  Septembre :les volontaires ont participé a une journée de formation. Le matin, un
atelier portant sur le CV et la lettre de motivation leur a été proposé et 'apres-
midi ils ont été sensibilisés aux enjeux de la protection de la vie privée en ligne.

+  Octobre:lesvolontaires ont participé a une conférence organisée par le « Collectif
Educ pop » sur Tarbes dont le theme était : « Société d'aujourd’hui et de demain
: Quelles places pour les jeunes ? »°.

+ Novembre : participation des volontaires a I'événement mis en place a l'occasion
des 10 ans du service civique (vu plus haut p.4). lls ont notamment participé a
une partie de la Formation Civique et Citoyenne, le témoignage de la présidente
de I'association « Les Fourmis des Pyrénées », organisée pour les volontaires de
la DLVA sur le theme de la solidarité internationale’.

+ Deécembre : les volontaires ont participé a la construction de I'événement mis
en place par Camille, un volontaire en mission a la Communauté de communes
Adour Madiran, sur le theme des cultures urbaines.

» Action PIC Repérage

En 2019 nous avons candidaté, en partenariat avec la Mission Locale 65 et
I'association les Petits débrouillards, a I'appel a projets « PIC Repérage » émis par la
DIRECCTE. Ce dernier vise a repérer sur le département les jeunes dits « invisibles ».
C'est a dire des jeunes qui ne sont ni en emploi, ni inscrits a Péle emploi, ni inscrits dans
un parcours de formation. Afin de repérer ces derniers nous comptons d'une part sur
les associations en particulier les associations qui travaillent avec un public en situation
de précarité (Secours catholique, secours populaire, restos du cceur....) ceuvrant sur le
Val d'Adour. D'autre part nous allons nous appuyer sur les élus locaux, en particulier les
maires des petites communes. En effet, ces derniers ont une connaissance tres fine de
la sociologie de leurs communes et sont, a notre sens, les plus a méme de savoir si un
jeune de leur commune est en situation d'isolement.

Cette action ne va vraiment prendre son essor pour nous, qu'en 2020. Les freins

f. Bilan 2018
f. Annexe 2 : Articles de presse 2019
f. Annexe 3 : Carton invitation Société d'aujourd’hui et de demain

4.C
5.C
6.C
7. Cf. Annexe 4 : Déroulé FCC « DLVA »



liés aux élections municipales, ne nous permettant pas de mettre en place une action
coordonnée avec les élus. Al'issue de celles-cinous allons mettre en place une campagne
de communication en direction des maires des petites communes :

. Courriers adressés aux mairies
. Campagne de communication par Mall
. Intervention en conseil communautaire

. Rendez vous en mairie

« Le Service Civique, un facteur dintégration pour les_ jeunes réfugiés

Cette action est notre réponse a l'appel a projet émis par la DRJSCS Occitanie.
Initialement la réponse a cet appel a projet devait étre donnée mi-2019. Nous ne l'avons
recue qu'en fin d'année ; en conséquence notre action n'a pu débuter qu'en Décembre
2019.

Cette action a trois objectifs principaux :

+  permettre I'acces a des missions de Service Civique a de jeunes réfugiés grace a
un travail partenarial avec les acteurs départementaux ceuvrant dans ce domaine
(FJT Tarbes, CADA de Lourdes, Mission locale65) ;

+ faire changer le regard porté par le Grand Public sur les jeunes réfugiés par la
communication dans la presse et en multipliant les rencontres avec les acteurs
du territoire ;

« favoriser l'inclusion des jeunes réfugiés dans la sociétéau travers d'un
accompagnement renforcé co-construit avec I'association « Portes Ouvertes »

(apprentissage du francais) et Médianes (Parcours valeurs de la république).

Cette action fera I'objet d'un bilan spécifique et sera intégrée au document de
synthese annuel que nous établirons pour I'année 2020.



PARTIE 3. RESULTATS ET IMPACTS

Afin d'évaluer les résultats et impacts de notre action, nous avons orienté
I'évaluation selon les criteres suivants :

les indicateurs quantitatifs en 2019 et depuis le début de notre action
d'intermédiation;
les indicateurs qualitatifs permettant d'évaluer le degré de connaissance du
dispositif, la qualité de I'accompagnement, les outils de bilan, I'évolution des
profils des jeunes.

Indicateurs et résultats quantitatifs

57 missions mises en place depuis 2016

17 missions en 2019

13 structures d'accuell différentes

2 abandons en cours de mission

54 % de Jeunes ayant moins d'opportunités, dont 3
jeunes en situation de handicap

Création de deux emplois dont un a temps complet

Notre action résumeée

en quelques chiffres :

Ce graphigue nous montre que ce sont 57 volontaires qui ont effectué une mission
de service civique depuis le début de notre action d'intermédiation.



Nous constatons sur le graphique ci-dessus que I'effectif de volontaires en cours
de mission au cours de I'année s'est stabilisé autour de 10 jeunes. Nous restons dans les
chiffres de I'année précédente. Ce nombre est cohérent avec les moyens humains que
nous avons mobilisés durant I'année 2019, en effet ceux-ci sont au méme niveau qu'en
2018 sur la plus grande partie de I'année. Les recrutements que nous avons effectues
durantI'année suite a l'augmentation des différents financements ne porteront leurs fruits
qu'a partir de 2020, le temps que les nouveaux salariés soient pleinement opérationnels
et que le salarié en charge des relations partenariales puisse de nouveau dégager du
temps pour aller a la rencontre du territoire et de ses acteurs. La réussite de notre action
repose essentiellement sur le lien humain entre RIVAGES et les structures du territoire.

L'obtention de l'appel a projets de la DRJSCS, et les autres soutiens que nous
avons obtenus orientés sur le fonctionnement de RIVAGES, nous ont permis de consacrer
sur I'ensemble de I'année 1,34 ETP a comparer aux 0,84 ETP de 2018.

« Evolution du nombre de volontaires
En 2019, nous avons mis en place 17 missions dans 13 structures différentes.

La perspective des élections municipales prévues en mars 2020 a entrainé une
baisse du nombre de missions mises en place dans les collectivités locales a la rentrée
2020. En effet, les élus, en particulier au niveau municipal, n'ont pas voulu s'engager dans
I'accueil d'un volontaire en amont d'une échéance électorale.

* Abandons de mission avant leur terme
Deux missions ne sont pas allées jusqu'a leur terme

+ La premiere concernait une jeune fille en treés grande difficulté sociale, mineure
et suivie par I'Aide Sociale a I'Enfance. Sa mission se déroulait tres bien et elle
faisait des progres en particulier dans sa relation a I'autre. Malheureusement,
elle a rencontré des difficultés dans sa vie personnelle qui ont fait qu'elle a da
quitter le territoire.

+ La seconde concernait un jeune homme qui effectuait sa mission au sein
méme de RIVAGES. Son environnement familial sur Maubourguet était source
de conflits et, en conséquence, sa sociabilisation était tres difficile. Nous avons



été approchés par une structure sur Auch qui proposait une mission avec
hébergement qui correspondait a son projet d'avenir. Nous avons donc décideé,
d'un commun accord, de mettre un terme a sa mission. Le jeune s'est engagé
par la suite, dans une nouvelle structure d'accueil. Nous sommes toujours en
lien avec lui et le fait d'étre en mission loin du domicile de ses parents, dans un
environnement ou il est en contact avec d'autres jeunes (un lycée), lui a permis
de faire d'énormes progres en matiere de savoir-étre et d'hygiene.

* Ruptures dintermédiation

Dans deux cas nous avons dd interrompre la mise a disposition d'un volontaire
a la suite de défaillances au niveau de la structure tierce non agréée. Dans un cas, les
missions confiées au volontaire ne relevaient pas d'une mission de service civique et
dans le second le tutorat était quasiment inexistant.

Au vu des manguements des structures d'accueil, nous avons mis fin a la mise a
disposition en utilisant un document formalisant cette rupture'. Les deux volontaires ont
donc fini leur mission au sein du Collectif RIVAGES en réorientant le contenu de celles-ci.

* Profil des jeunes

tous les jeunes résidant

Etape Nombre de jeunes % Filles Gargons Niveau d’étude
1 . o ) o
Avt Fev 2016 1 Filles 100 % IV:100 %
I:20 %
5 10 Filles 40 % IV :40 %
. Gargons 60 % V:20 %
02/16 a 12/16 VI - 20 %
I1:5%
. :13 %
Filles 73 % o o
22 Gargons 27 % v A 59 %
3 V:18 %
01/17 a 12/17 VI:5%
1:8%
I1:8 %
13 Filles 38 % :15 %
Gargons 62 % IV:37 %
4 V BisetVI:32 %
01/18 a 12/18
[: 12%
Ih: 12 %
. l:6 %
Filles 36 % Jaso
17 Gargons 64 % v A 34 %
V:12%
5 V BisetVI:24 %
01/19a 12/19

1. Cf. Annexe 5 : Document de fin de mise a disposition



dans le Val d'Adour sont considérés comme relevant de cette catégorie.
Nous avons cherché cette année a rendre le service civique accessible
a ceux qui sont le moins favorisés parmi les jeunes domiciliés sur notre
territoire

s'applique donc aux jeunes qui sont soit :
« sans activité depuis plus d'un an;
« dont le niveau d'études est infra-bac ;
+ en situation de handicap.

Les graphiques ci-dessus montrent I'évolution de la part de jeunes ayant moins

d'opportunité par rapport au nombre total de jeunes accuelllis par RIVAGES. On note une
nette augmentation depuis 2018, cette tendance s'étant maintenue en 2019.

En détail :
' 4 jeunes de niveau infra bac ;
- 20/8:3jeunesdeniveauinfrabac+ 1 jeune ensituation de handicap + 1 réfugié ;

- 2049 : 4 jeunes de niveau infra bac + 3 jeunes en situation de handicap +
2 réfugiés ;
Si I'on met ces chiffres en parallele avec le taux d'abandon en cours de mission,
on constate que ce n'est pas parce que I'on met en place des missions pour des jeunes

en rupture que le taux d'abandon est plus important (sous réserve de mettre en place un
accompagnement adapté).

Comme annoncé a l'occasion du bilan de I'année 2018, nous avons cherché, tout
en continuant notre action en direction des JAMO, a orienter notre action en direction du
public des jeunes en situation de handicap en mettant en place un accompagnement
s'appuyant sur les bénévoles de notre réseau décrit plus haut. La conséquence de ce
travail a été la création de 3 missions :

* une mission visant a valoriser le métier de Technicien d'Intervention Sociale et
Familiale en particulier en direction du public jeune (lycées professionnels) ;

* une mission ayant pour objet de valoriser et faire changer le regard sur les
cultures urbaines;

+ une mission au contact des habitants d'un petit village afin de créer du lien, lutter
contre 'isolement et retracer I'histoire de la commune.

Ces missions sont toutes allées a leur terme et ont été un tremplin pour ces jeunes.



« L’aprés service civique

Méme si le service civique n'est pas un dispositif d'insertion professionnelle, nous
veillons a accompagner les jeunes a I'issue de leur mission et au-dela si nécessaire.

93 % des volontaires ayant fini leur mission et étant allés jusqu'au terme de leur
période d'engagement ont eu un débouché a l'issue de leur mission.

Parmi les quatorze volontaires dont la période d'engagement s'est achevée en
2019 : sept ont trouvé un emploi dont deux en CDI et cing en CDD. Cing autres ont repris
des études ou ont entamé une démarche de formation et une jeune a intégré le dispositif
Garantie Jeunes de la mission locale et est toujours accompagnée par RIVAGES?.

Ces résultats montrent que méme en orientant notre action en direction de jeunes
en rupture un accompagnement renforcé autour du projet d'avenir porte ses fruits. A
I'image de notre action qui est au plus pres des besoins des jeunes et des structures, un
accompagnement personnalisé est la clef pour l'insertion des jeunes dans la société.

Parallelement, deux volontaires ayant terminé leur mission ont prolongé leur
période d'engagement en service civique par un engagement bénévole dans leur
ancienne structure d'accueil.

Nous continuons a suivre les jeunes n'ayant pas trouvé un emploi ou une
formation al'issue de la mission, des points téléphoniques sont assurés afin de suivre les
démarches entreprises par les anciens volontaires. Nous leur transmettons, de plus les
offres d'emploi dont nous avons connaissance ainsi que les formations correspondant a
leur profil que mettent en place nos partenaires. De plus, certains continuent a participer
aux regroupements et gardent ainsi un lien avec RIVAGES.

* [Thse en place d’un outil afin de mesurer le développement de la
confiance chez les jeunes

Afin de pouvoir analyser plus finement les acquis des jeunes au cours de leur
période d'engagement, nous avons mis en place, en plus des outils déja décrits dans les
précédents documents, une grille d'auto-évaluation® comprenant divers items :

+ confiance;

+  émotions;

+ travailler ensemble ;
+ gestion de projet.

Cet outil montre une nette augmentation dans tous les items pour la majorité des jeunes.

+ Développement de l'engagement cifoyen
Formations civiques et citoyennes

En 2019, la DDCSPP a organisé, en partenariat avec RIVAGES et la Ligue de
I'Enseignement des Hautes-Pyrénées, cing Formations Civiques et Citoyennes (FCC)
qui ont concerné 106 jeunes. Le réle de RIVAGES dans ces formations n'a pas changé
depuis le dernier document de bilan.

Pour les volontaires en intermédiation avec RIVAGES qui sont allés jusqu'au terme
de leur période d'engagement, le taux de participation aux FCC est de 100 %.

Nous I'avons évoqué, préalablement a I'événement des 10 ans du service civigue,

f. Annexe 6 : Détail des missions Service civique 2019
f. Annexe 7 : Grille d'auto-évaluation
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nous avons organisé une Formation Civique et Citoyenne a destination des jeunes
volontaires de la DLVA. Celle-ci s'est déroulée sur deux jours consécutifs, les 18 et 19
novembre. Elle a concerné six jeunes engagés dans les Alpes-de-Haute-Provence, ainsi
gu'un jeune d'une association locale qui n'avait pas pu participer aux formations mises
en place sur le département.

Ces deux jours* en plus des contenus réglementaires a traiter dans le cadre d'une
FCC, ont porté sur deux themes :

+ la solidarité internationale ;
les enjeux liés au numeérique et la protection de la vie privée en ligne.

Cette formation a laquelle ont participé, en partie, les volontaires du Val d'Adour
a été une réussite. Le témoignage de la présidente de I'association « Les fourmis des
Pyrénées » ceuvrant au service des enfants au Cameroun a touché les jeunes. Ils ont
organisé, a leur retour a Manosque, une collecte de biens de premiere nécessité qu'ils
comptent envoyer au Cameroun. Un projet de départ en volontariat international est
méme en cours d'élaboration.

Forum de I'engagement a l'occasion de I'expérimentation Service National Universel
sur le département

En 2019, le département des Hautes-Pyrénées a fait partie des départements
désignés afin d'expérimenter le Service National Universel (SNU). RIVAGES s'est impliqué
dans la mise en place de cette expérimentation en participant aux diverses réunions de
travail, mais surtout a l'organisation d'une séquence particuliere.

Nous avons fait partie du groupe de structures ayant mis en place, sous I'égide
de la DDCSPP65, un forum de I'engagement en cléture de la premiére phase du SNU. Ce
groupe de travail réunissait en sus de la DDCSPP65 et de RIVAGES, le Foyer des Jeunes
Travailleurs de Tarbes, 'AFEV65, I'association Unis'cité, la mairie de Tarbes, I'association
Passing 65 et I'association Dans6T.

En plus de participer aux réunions préparatoires, RIVAGES a mobilisé, durant une
journée, deux salariés sur un atelier dédié a la vie associative.

Indicateurs et résultats qualitatifs

dissémination de notre action dans le département des

Notre action resumee Alpes-de-Haute-Provence ;

en quelques faits :

naissance d'une dynamique sur le département du Gers.

« Capitalisation de l'expérience de RIVAGES

Du 16 au 19 mai 2019, un salarié de RIVAGES accompagné de M. RE, président de
la CCAM, ont été invités par la communauté d'agglomération Durance Lubéron Verdon
(DLVA) dans le cadre d'un événement organisé sur leur territoire autour de I'engagement
des jeunes dont les objectifs étaient :

dynamiser le territoire par I'engagement citoyen ;

créer des liens entre les jeunes et les élus, entre les territoires présents et entre
la population et I'agglomération ;

+ valoriser I'engagement aupres des jeunes.

4. Cf. Annexe 4 : Déroulé FCC « DLVA »



Nous sommes intervenus lors de la derniere journée en ouverture de |'atelier
« Comment veut-on faire bouger notre territoire ? La place du volontariat ? ».

Cette intervention a été I'occasion pour nous de valoriser I'expérience menée dans
le Val d'’Adour autour de la place du volontariat au sein d'un territoire. Nous continuons
ainsi de disséminer notre action, ce qui était I'objet de I'appel a projet de la DRJSCS de
2017 pour lequel nous étions lauréats.

Cette invitation faisait suite aux contacts qu'avait la DLVA avec M. TRIOMPHE,
chargé de mission de l'institut de I'engagement.

Les liens tissés a cette occasion ont été a l'origine de la Formation Civique
et Citoyenne que nous avons organisée en novembre 2019. Comme mentionné
préalablement, une collaboration avec la DDCSPPO04 et plusieurs associations du sud de
la France est en train de se mettre en place autour d'un projet de mobilité des travailleurs
jeunesse dans le cadre du dispositif ERASMUSH+.

« Impact territorial de notre action

Nousobservons une forteaugmentation dunombre de missions surle département
du Gers dans les communautés de communes appartenant au Pays du Val d'Adour fin
2019 (trois missions) et qui se poursuit début 2020 (trois missions avant mars). Cette
augmentation est due au fait qu'a la suite d'une analyse effectuée en interne, nous avons
noté une carence de notre action sur cette partie du territoire. Ce développement de nos
services ne concerne pas que notre action d'intermédiation, en effet c'est toute I'action
de RIVAGES qui fait I'objet d'un redéploiement sur le département du Gers. Nous nous
sommes vus labellisés Point d'Appui a la Vie Associative du Gers (PAVA). Le renforcement
des liens avec la DDCSPP32 et les responsables associatifs du département ont mené a
la création de missions.

Cela confirme, comme nous l'avons vu depuis le début de notre action
d'intermédiation, que la mise en place de missions en milieu rural dépend essentiellement
d'un contact étroit entre RIVAGES, les collectivités, services de |'Etat et associations du
territoire. Le service civique est un outil parmi d'autres visant a agir sur le développement
territorial, il n'est cohérent que par une connaissance fine des acteurs et de leurs
problématiques.

Cette action au plus pres du terrain dépend, quant a elle, avant tout de relations
humaines de confiance entre les différentes parties prenantes.

La création de missions en intermédiation n'est pas une prestation de service
mais, au contraire, un partenariat entre RIVAGES et les structures tierces non-agréées
dans le cadre d'un projet associatif au service du Val d’Adour et de l'intérét général.

* Organisation des missions les unes par rapport aux autres

Les thématiques des 17 missions® portées par RIVAGES en 2019 sont les
suivantes :

- A2 sont dans le domaine « Solidarité et développement du lien social » ;
2 dans le domaine « Culture, loisirs et patrimoine » ;

dans le domaine « Ecocitoyenneté ».

Comme les années précédentes, « la solidarité et le lien social » est la thématique
majeure de notre action. Ceci est parfaitement cohérent avec toutes les études qui

5. Vous trouverez en Annexe 6 le détail des missions mises en place.




montrent qu'aprés les élus locaux (maires et conseillers municipaux), les associations
sont les structures les mieux repérées par le grand public afin créer et de maintenir le lien
social entre les habitants, et ceci plus particulierement en milieu rural.

Parmil'ensemble des missions proposées par RIVAGES, celle effectuée par Camille
A. est exemplaire de notre action en direction d'un public fragilisé. Camille est un jeune en
situation de handicap qui était isolé depuis I'age de 14 ans, age auquel il a eu un accident
de scooter qui I'a laissé avec de graves séquelles a la fois physiques et psychologiques.
Camille était tres démotivé quand a son avenir au démarrage de sa mission. Un tutorat
exemplaire de la part de la structure d'accueil et un accompagnement renforcé de notre
coté, via la mobilisation d'un bénévole, ont porté leurs fruits. Nous avons réorienté |'objet
de la mission suite au souhait de Camille afin que celle-ci soit conforme a ses envies
d'engagement. A la suite de sa mission, Camille a repris goGt a la vie et a intégré une
formation sur Toulouse visant a l'aider a s'orienter. Sa mission s'est conclue par une
exposition sur les cultures urbaines qu'il a contribué grandement a mettre en place.

Un autre mission emblématique de notre méthode de travail est la mission
construite a l'initiative de jeunes. Grégoire B. est un jeune passionné de jeux de roles,
en particulier des jeux de roles grandeur nature. En nous appuyant sur 'association
«Les amis du chateau» qui participe a I'animation du chateau de Montaner (64), nous
avons co-construit la mission en tenant compte de la passion de Grégoire, de son envie
d'engagement et des besoins de la structure d'accueil quant au rajeunissement du public
touché par leurs actions.



PARTIE 4. COMMENT INSCRIRE NOS ACTIONS DANS LA DUREE ?

PERSPECTIVES DE DEVELOPPEMENT

Financements locaux et régionaux

Le financement obtenu fin 2019 sur 'action « Le Service Civique, un facteur
d'intégration pour les jeunes réfugiés » va nous permettre d'avoir une réserve de trésorerie
pour l'année 2020.

ldem pour notre action « Une implication de la jeunesse pour la vie démocratique »
qui, méme sielle ne finance pas directement notre action Service civique, participe a notre
action Jeunesse sur le territoire et finance en partie le poste de la chargée de mission
Jeunesse.

Une demande de subvention dans le cadre du soutien au service civique apporté
par la région Occitanie a été déposée. Ce financement prend la forme d'une aide de 150€
par mois et par jeune dans la limite de 6 mois de mission.

Les soutiens de la part de la Communauté de communes Adour Madiran et
du Pays du Val d'Adour devraient étre reconduits pour 2020. Notre action concernant
I'engagement des jeunes étant désormais reconnue par les institutions du territoire.

Nous allons effectuer untravail de recherche definancement auprées des fondations
privées a l'image du soutien dont nous avons bénéficié de la part de la fondation AG2R
en 2019.

Le soutien a la fois financier et technique que nous apportent les DDCSPP, en
particulier les services des Hautes-Pyrénées, devrait perdurer au cours de I'année 2020.

Un soutien local au-deld du financement

Al'image de I'année 2019, le soutien du territoire et de ses acteurs va au-dela d'un
soutien purement financier. En effet, la principale évolution durant I'année 2019 aura été
celle d'un soutien politique dans toutes les instances territoriales.

Ce dernier est capital dans la mise en place de nos actions méme si les échéances
électorales de mars 2020 auront ralenti les accueils dans les collectivités locales. Nous
ne pouvons avoir une action systémique en direction des jeunes qu'avec le soutien des
élus. Ce soutien pourrait prendre la forme d'une prise de la compétence Jeunesse par
la CCAM durant le prochain mandat. Si c'était le cas nous pourrions, avec les autres
structures jeunesse du Val d'’Adour, mettre en place une réponse coordonnée et multi-
partenariale en direction des jeunes.

L'importance du soutien politique est flagrante quand on mesure le développement
de notre action sur le territoire de la CCAM. Nous allons veiller en 2020 a renforcer nos
liens avec les nouveaux €lus qui seront en place sur les communautés de communes
Bastide et Vallons du Gers et Armagnac Adour.

Les réussites sur le territoire de la CCAM et les actions que nous avons
expérimentées avec succes dans les Hautes-Pyrénées doivent maintenant étre
généralisées a I'ensemble du Val d'’Adour. Une action territoriale plus large renforcerait
d'autant plus la pérennité des postes a RIVAGES, voire, nous permettrait de créer des
emplois au sein de I'association.



Ressources provenant de notre action d’intermédiation

Pour I'ensemble de l'année 2020, nous avons pour objectif I'accueil de 15
volontaires. Nous avons bati un budget prévisionnel en ce sens. Ce prévisionnel est
prudent et tient compte des élections municipales qui vont ralentir notre développement
début 2020.

Nous avons au cours de I'année, recentré notre action sur le Val d'Adour, échelle
la plus pertinente et a laquelle celle-ci prend tout son sens. La clef de notre réussite est
un fonctionnement coordonné entre les différents services de RIVAGES qui s'alimentent
I'un l'autre. Le soutien a la vie associative et notre réle de CRIB sont en parfaite
complémentarité avec I'esprit du service civique.

Vers une assemblée de jeunes

Afin derenforcer notre orientation Jeneusse, depuis janvier 2020, nous avons lancé
le projet « une implication de la jeunesse pour la vie démocratique » qui fait I'objet d'un
soutien de la Commission Européenne suite a I'appel a propositions 2019 d'Erasmus +,
Session 3, clé 3 — Dialogue Structuré : rencontres entre les jeunes et les décideurs dans
le domaine de la jeunesse.

L'objectif général de cette action est de favoriser l'expression des jeunes et
I'engagement citoyen. Cela se décline en trois sous-objectifs :

favoriser la participation active des jeunes pour la vie démocratique;
impulser une dynamique locale en direction de la jeunesse;
. redynamiser le territoire par I'émergence de nouveaux projets.

Sur ce projet, nous allons mobiliser le dispositif Service civique afin de favoriser la
concrétisation des propositions de jeunes.



concLusion

Lors de I'élaboration de notre projet en 2017, nous avions nommeé celui-ci « Le
service civique, un catalyseur pour le Val d'’Adour ». Au terme de la troisieme année,
nous pouvons constater que ce dispositif a réellement été un catalyseur a la fois pour le
territoire, mais aussi pour RIVAGES.

Nous sommes a ce jour repérés par les élus et les responsables associatifs
comme un acteur Jeunesse important sur le territoire. Cette action a renforcé nos liens
avec le territoire et a changé I'image de notre association.

La plus grande réussite de cette action étant le fait que nous sommes aussi
identifiés par les jeunes comme un point d’appui pour leurs projets. A titre d'exemple,
deux jeunes hommes sont venus nous rencontrer afin de nous présenter leur projet
consistant a créer I'équivalent d'un « Café Meltdown® » : un lieu ou I'on peut trouver des
ordinateurs et des consoles de jeux, I'objectif étant, pour les jeunes, d'étre ensemble
et de disputer des tournois de jeux vidéo. Nous les accompagnons désormais dans la
construction de leur projet.

Durant ces trois années, nous avons :

+ contribué a I'émergence de projets portés par les jeunes sur le territoire comme
espéré. Le festival « Parallel Universe » en est un bon exemple' ;

+ participé a ce que les bénéficiaires des services du Secours Catholique de
Maubourguet aient acces a une alimentation de qualité et, au travers de ces
actions, c'est le lien social du territoire que nous renforgons ;

+ re-dynamisé des jeunes en rupture pour qui cette période d'engagement a été
un nouveau départ.

Une dynamique en direction de la jeunesse est en train de naitre sur le territoire,
en nous appuyant sur notre agrément d'association d'intermédiation nous avons été le
déclencheur de celle-ci.

Le service civique est un formidable outil pour le monde associatif, les collectivités
locales et, bien évidemment, pour la jeunesse. Nous sommes profondément convaincus
gue ce dispositif doit perdurer et méme s'amplifier. En effet, le soutien par I'Etat des
actions mises en place en direction des jeunes correspond parfaitement aux besoins de
tous les acteurs des territoires ruraux.

1. Cf. Bilan 2018



Annexe 1 : Programme de I'événement « Le Val d’'Adour féte

les 10 ans du Service civique »

LE SERVICE CIVIQUE, (O
UNE SOURCE DE VIE POUR ~
LES TERRITOIRES RURAUX.

VISITE DE MONTANER
Son chateau, son église et
son village. Exemple de missions
de Service civique au service du

patrimoine local.
11h30-12h30
Natacha FORESTIER,
volontaire dans la
commune de Pontiacq,
Lapres-midi, nous emmene a la

rendez-vous au rencontre des 14h30-15h15

CENTRE CULTUREL  habitants. EXPOSITION
Jean Glavany, sur I'Histoire et évolution du RAP

Rue Jean Clos Pucheu par Camille ABAIR (volontaire a la CCAM).

a MAUBOURGUET

65700 15h30-16h30
PRESENTATION D’UNE MISSION DE SERVICE CIVIQUE
La commune de Maubourguet témoigne a propos du lien
entre le Service civique et la valorisation du territoire.

16h30-17h15
Le collectif RIVAGES partage son expérience et son
savoir-faire en tant d’association d’intermédiation
pour le Service civique.

Le Val dAdour fete les 10 ans du Service civique | #

Avec le soutien de

10h00-11h

ACCUEIL puis INTERVENTION
de Philippe SAHUC (Maitre de

le collectif d'associations RIVAGES Au CENTRE ' conférence en sociologie a 'ENSFEA).

CULTUREL
Jean Glavany, 11h-12h30

e e (@ s e ATELIER TEMOIGNAGES.
a MAUBOURGUET,

65700

Rep,

4s

14h U ayp,,
DISCOURS D’INTRODUCTION.

14h30-15h45
TABLE RONDE, comment rendre les territoires ruraux plus attractifs
etinclusifs pour les jeunes, le service civique un premier pas ?

LES INTERVENANTS : Elus locaux, RIVAGES, DLVA, Jeunes Volontaires, Mission locale, MIC, Lycée Agricole de Vic en
Bigorre, DDCSPP 32 et 65, Philippe SAHUC.

Les INVITEs : UAgence du Service civique, Préfet des Hautes-Pyrénées, Elus locaux, Présidents des communautés de
communes du Val d'Adour, maires, GIP, DRISCS, Région Occitanie, Conseil Départemental des Hautes-Pyrénées et du
Gers, Lycées du Val d’Adour, Associations du Val d’Adour, FIT, Jeunes Volontaires, DLVA, Mission Locale 32 et 65, Fondation
AG2R, Association Les Petits Débrouillards, Conseil de développement, OPH 65, Pays du Val d'Adour, PRE, CAF 65.

15h45-17h
INTERVENTION sur la jeunesse et la ruralité, 20h30
enjeux, réalités et difficultés par Kamel PROJECTION du
RARRBO (Sociologue-consultant et documentaire « Asma »
expert associé a Territoires Conseils). 3 I'Octav

(salle multimédia de Vic-en-Bigorre).|

DEBAT avec la salle.



Annexe 2 : Arficles de presse

Publié le 1 octobre 2019
Publié dans La Dépéche Gers

LABELLISATION DE POINTS D’APPUI A LA VIE ASSOCIATIVE (PAVA) DANS LE GERS

PREFECTURE :

Le département du Gers bénéficie d'une forte dynamique associative. Prés de 4 800 associations sont présentes
dans le domaine de la culture, du sport, des loisirs, de la santé, du social, de I'éducation, de la formation, de
I'économie, de I'environnement... A l'occasion des rencontres départementales de la vie associative qui se sont
déroulées le 24 novembre 2018, les dirigeants et bénévoles des associations ont souhaité étre accompagnés dans
leurs démarches quotidiennes et dans la réalisation de leurs projets par un guichet unique leur permettant de
bénéficier de conseils techniques et administratifs, d’aide juridique et de documentation.

Les Points d’Appui a la Vie (PAVA) ré a cette

En effet, lieux d'information a la vie associative, les PAVA sont « portés » par des structures reconnues pour leur
expertise et leur rayonnement territorial. lls apportent aux acteurs associatifs :

—un service d'accueil et d’écoute, un appui technique et des informations,

— une documentation adaptée et actualisée répondant aux interrogations précises des responsables associatifs,

— un soutien personnalisé par une ou plusieurs personnes formées et au fait des nouveautés réglementaires,

—un lien avec les partenaires du réseau d’appui a la vie associative, notamment les réseaux associatifs et le dispositif
local d. it (DLA) pour les 1s employeuses ou amenées a I'étre,

— une orientation vers des professionnels ayant des compétences professionnelles complémentaires : experts
comptables, juristes, réseaux associatifs, DLA, services publics, etc.,

Six structures se sont portées volontaires dans le Gers pour mettre en place un PAVA :

— L'association « Le CLAN » pour le territoire de la CC du Bas Armagnac ;

— La collectivité de Saint-Clar pour son territoire ;

— La collectivité de Condom pour son territoire ;

— L’association « Ligue de 'Enseignement » pour le quartier du Grand Garros ;

— L'association « collectif RIVAGES » pour le pays Val d’Adour et son territoire gersois :

— Le Groupement pour une entraide sociale territoriale en Saves (Gestes) a Samatan.

Leur engagement s'inscrit dans une convention de labellisation PAVA signée le 25 septembre 2019 par Catherine
SEGUIN, préfete du Gers, par Antoine AGOSTINI, Président d'Info’Asso 32 et par le représentant de la structure du
PAVA.

JPA, le Petit Journal, du 10 juillet 2019.

Vic-en-Bigorre

Collectif RIVAGES: I’excellence de I’expertise associative !

Pascale Sens et Jérome SADOCH : un binéme performant.

« Ensemble, pour un territoire vivant et créatif ».

Tel est ’axiome programmatique volontariste et opérationnel du Collectif « RIVAGES », un opérateur
associatif majeur et éminent du Territoire du Val d’Adour (en particulier pour les départements des Hautes-
Pyrénées et du Gers).

Cette institution emblématique a tenu son Assemblée Générale, a POCTAV, le vendredi 5 juillet, en
présence d’un auditoire fourni et trés participatif, malgré une météorologie caniculaire.

Au plan stratégique, les perspectives 2019-2020 se structurent autour du Centre de Ressources et
d’Information des Bénévoles (CRIB).

Pour le département des Hautes-Pyrénées : Mise en place, dés le mois de septembre 2019, d’une
permanence a la sous-préfecture de Bagnéres-de-Bigorre pour I’accueil des associations du Sud du
Département.

Pour le département du Gers: RIVAGES pourrait étre labellis¢ PAVA (Point d’Appui a la Vie
Associative) pour le Gers, dés 2020, avec la possibilit¢ de disposer d’un demi-poste FONJEP
supplémentaire.

Au titre du Pole Jeunesse :

*Le Service Civique est un facteur d’intégration pour les jeunes réfugiés : appel a projet DRJSCS.
*L’engagement citoyen de la jeunesse: création d’un conseil intercommunal des jeunes (Fonds
ERASMUS).

*Le Val d’Adour célebre les 10 ans du Service Civique : subvention DDCSPP65.

11 convient de saluer la parfaite qualité et I'expertise de trés haut niveau de I’équipe dirigeante de ce
Collectif exemplaire : Héléne KNOLL, Présidente charismatique, Pascale SENS, responsable administrative
méthodique et efficace, et Jérome SADOCH, talentueux, tonique et enthousiaste organisateur du « Service
Civique » : un remarquable, homogéne et harmonieux trio !

Merci et Bravo pour cet investissement citoyen exceptionnel au service du Territoire et de ses habitants !

La Dépéche du Midi du 13/05/2019.

Lahitte-Toupiére.

Une belle histoire d'intégration

Quelques anecdotes ont émaillé le discours de Frédéric Ré./ Photo J.N.
Vie locale, Lahitte-Toupiere

La soirée organisée a Lahitte-Toupiére a réuni prés de 150 personnes pour féter la réussite de la mission de
service civique d'Asshanula Safay.

Frédéric Ré, maire, commence son discours en remerciant vivement les habitants de Lahitte pour leur
soutien, leur investissement ainsi que les employés municipaux. «Ce n'était pas une décision évidente,
sachant qu'Ahsan ne parlait pas francais. Nous avions quelques appréhensions concernant son accueil au
sein du village.» Ahsan est donc admis en service civique et travaille pour la mairie sous le tutorat de
Michel. Un travail qui a valu bien des remontrances au maire pour faire «travailler un étranger», role qu'il
assume et qui ajoute «si c'était a refaire je le referai» en pronant les valeurs de tolérance et de respect.

11 remerciera les personnalités présentes ainsi que son épouse qui a hébergé Ashan. Parmi les personnalités
présentes : Maryse Carére et Viviane Artigalas, sénatrices ; Jeanine Dubié, députée ; Samuel Bouju,
secrétaire général de la préfecture ; Fatma Adda, conseillére régionale ; Sara Poimboeuf, directrice du Cada
de Lourdes ; Jérome Sadoch, de Rivages.

Tous féliciteront les acteurs de cette réussite et intégration peu commune et s'accorderont pour souligner le
travail réalis¢ mais aussi les efforts d'Ashan qui a appris la langue, respecté la culture, la vie sociale locale
tout en conservant ses propres valeurs.

Le second objectif était de célébrer la culture afghanne par le partage de plats typiques cuisinés par Ashan et
deux amis, Bachar et Rabani. Un repas organisé et partagé par la municipalité de Lahitte et le collectif
Rivages. Le dessert avait été préparé par l'association Femmes Initiative.

«C'est une expérience réussie», conclut Frédéric Ré qui accompagne Ahsan dans les démarches
administratives et l'aide a envisager son avenir. Le jeune homme de 22 ans assure qu'il «veut rester en
France et travailler». D'ailleurs, il posséde désormais une carte de séjour pour 4 ans, comme le souligne
Frédéric Ré, avec l'aide de Samuel Boujou, secrétaire général de la préfecture.

Une vraie success story.



La Dépéche du Midi du 16/05/2019

Lahitte-Toupiére.

Un chef afghan pour une soirée délicieuse

Asshan (au centre) avec J. Sadoch, responsable du service civique de RIVAGES, et I'aide-cuisinier.
Photo J. N.
Gastronomie et terroir, Lahitte-Toupiere

La soirée a réuni pres 150 convives pour féter la réussite de la mission de service civique d'Asshanula Safay.
C'est Asshan et deux amis qui ont préparé le menu traditionnel.

La cuisine afghane est a base de légumineuses et de viande. L'Afghanistan est un pays rude, ou les hivers
sont longs et rigoureux et les étés bralants ; chaque produit est sublimé, rien ne se perd. A chaque événement
social correspond un plat adapté. La symbolique religicuse se méle a de vieilles coutumes paiennes, tels les
repas marquant le passage des saisons.

Grace a sa position particuliére en Asie centrale, I'Afghanistan fut également un carrefour pour les
marchands qui voyageaient entre I'Europe et I'Extréme-Orient par la route de la Soie.

Cette circulation apporta une grande quantité de produits inconnus jusqu'alors comme le thé de Chine ou les
épices indiennes. La cuisine afghane refléte aujourd'hui encore toute cette diversité.

Au repas, le plat principal préparé était le kubl pulo (kabuli palaw), composé de riz cuit a la vapeur mélangé
a des raisins secs, des carottes et du poulet, c'est I'un des plats traditionnels afghans.

Un menu d'ailleurs qui a eu un beau succés pour une soirée qui s'est terminé tard. Une escapade culinaire, un
autre savoir-faire a partager et, ce soir-1a, c'était Asshan le chef.

Le Petit Journal du 9 avril 2019
Lahitte-Toupiére

FREDERIC RE : L’EXCELLENCE ASSOCIATIVE

Autour de Frédéric Ré, une remarquable équipe : Mauranne BACQUE, Frédéric BURGER, Stéphane CORDOBA.

Gréce a leur grand talent, leur enthousiasme et leur passion partagée de la « cause collective », ils ont mis en place
un dispositif associatif exemplaire. « En face du kiosque » est le patronyme de I'Association : une palette de services
sociétaux : épicerie, bar associatif, agence postale.

Au plan logistique, cette « ingénierie » bénéficie du concours précieux du Collectif RIVAGES, représenté par Jérome
SADOCH.

L’Association a été créée il y a 2 ans et compte 300 membres (la population du village s’établissant & 268 habitants).
Elle est la résultante fusionnelle de 6 associations préexistantes. Une authentique alchimie intergénérationnelle (de 8
496 ans...) : dans un état d’esprit de convivialité structurelle, des activités type « crépes », o les anciens cétoient les
petits... L’on aime se retrouver le dimanche et « passer un moment »... Des ateliers de beauté, de couture ....

Il'y a 15 jours, un repas collectif a rassemblé 80 personnes : « A refaire I'an prochain..... »

L'épicerie fonctionne en partenariat avec 10 producteurs locaux et prochainement, précise Frédéric RE, avec la
Plateforme de Maubourguet.

Frédéric RE met en exergue la prégnance institutionnelle du Service Civique qui a fait « bouger les lignes ».
Réussite intégrative parfaite du jeune Afghan Ashan dont la séquence s'achéve le 23 avril.

Encadré par Michel DALLIER, son tuteur, il a acquis une authentique expertise dans le domaine des espaces verts,
concourra au permis de conduire et a progressé, substantiellement, dans la maitrise de la langue frangaise.

Sa mission, en toute hypothése, sera pérennisée.

Un autre « Service Civique », Anthony COURTADE, a été intronisé. Autre innovation civique : le Conseil municipal
des jeunes (12 membres).

JPA
Publié dans Hautes-Pyrénées, Val d'Adour, Val d'Adour et du Madiranais, Lahitte-Toupiére

Le Petit Journal du 20/05/2019.

La Dépéche du Midi du 12/03/2019
Suggestions et propositions lors du grand débat public

Pendant les débats./ Photo J. N.

Ce débat a réuni une soixantaine de participants de tous dges et de tous horizons et a été présenté par Odile DESPERT,
du Conseil de Développement.

Les thémes abordés ont été choisis en début de séance en fonction des demandes des participants : I'accés aux droits
fondamentaux (santé, logement, mobilité, culture), l'envi le dével é i la place des
jeunes, la fracture numérique et la transparence démocratique. Les thémes choisis ont mis le territoire sur le devant de
la scéne et les propositions faites touchent égal la vie locale et

L'acces a la santé : aprés les constats, quelques-unes des propositions

Mettre 1':tat face a ses responsabilités, compenser la gratuité des études de médecine par une obligation de passer
quelques années dans des zones non choisies, numerus clausus.
Développer les maisons de santé avec des médecins salariés, per
pour tous» pour audition et orthodontie.

- La mobilité : rendre le permis accessible financiérement, réduire le cott des bus, créer un garage associatif, créer une
application locale de covoiturage le «Valblacar», la mairie est un échelon pertinent pour internet sauf en campagne,
horaires d'ouverture limités, utiliser des voitures «en garage», employer des demandeurs d'emploi pour les conduire,
plus de communication et d'informations

- Le logement : face aux loyers chers, aux logements mal équipés, utiliser un patrimoine bati qui se perd, faire
connaitre aux propriétaires les aides possibl éhabiliter les 1 faire foncti la procédure Dalo (Droit au
logement), généraliser les aides de la CAF pour les logements sociaux, augmenter la défiscalisation pour les
1 sociaux et la réhabilitati

- La culture pas assez accessible. Créer des boites a livres, mettre en place des «matinées» culturelles pour les
scolaires, retour des cinémas itinérants, concerts classiques a intensifier, réduire le prix des places, faire passer le
budget culture a 1 % du budget de I'Etat pour financer les projets, encourager la pratique d'activités culturelles pour
tous.

- L'environnement : les particuliers sont trés culpabilisés pour leurs pratiques, I'Etat tolére beaucoup de choses des
grandes entreprises (gestion de l'eau avec les canons a neige, lignes lowcost a Tarbes), la mise aux normes des
assainissements individuels est hors de prix. Les collectivités doivent plus favoriser les bonnes pratiques, faire plus de
pédagogie, mise a disposition de broyeur itinérant, zones de broyage collectif dans les communes, sanctuariser des
espaces pour préserver la biodiversité : jardins, haies, talus, réduire le colt de mise aux normes des assainissements
individuels, mettre en place des initiatives collectives : plan d'action national d'assainissement.

de spéciali mettre en place «lunettes

Janine Noguez



Le Petit Journal du 4 février 2019

Vie.

igorre

LYCEE JEAN-MONNET: SUCCES POUR LA JOURNEE D’ECONOMIE SOCIALE ET
SOLIDAIRE

Nous avons relaté, dans le cadre de notre derniére édition, le succés de la Journée d’Economie Sociale et Solidaire,
organisée, avec talent, au Lycée Jean-Monnet, par Jérome SADOCH (Collectif RIVAGES) et Isabelle DEGACHE
(Lycée Jean-Monnet).

Encore Merci et Bravo pour cette remarquable performance culturelle, sociétale et pédagogique.
Merci a Isabelle DEGACHE pour les photos qu’elle nous a aimablement transmises.
Photos: Isabelle DEGACHE et Jean-Philippe ARGACHA.

JPA
Publié dans Hautes-Pyrénées, Val d'Adour, Vic-Montaner, Vic-en-Bigorre

Le Petit Journal du 29 janvier 2019

Vic-en-Bigorre

JOURNEE D’ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE AU LYCEE JEAN-
MONNET

Belle réussite pour la « Journée économie Sociale et Solidaire », organisée par Jérome SADOCH (Collectif
RIVAGES), au lycée Jean-Monnet.

Acteurs présents : «Un Monde a refaire» (Olivier ROORICK), «Femmes Initiatives Laubadeére (Odile DESPERT), IES,
Café associatif «La Pefiac» (Pia de WITTE), Fab Lab Sapiens de Lannemezan, Mouvement pour une Economie
Solidaire (MES) de Denis COUTENS, A iati d’lci de Stép VITSE.

Obijectifs de la journée :
Faire découvrir 'ESS et ses acteurs aux éléves de BTS et GPN du Lycée Jean-Monnet et aux jeunes en service
civique du Val d’Adour.

Déroulé :

Présentation de 'ESS par le MESS.

Rencontre d'acteurs de I'ESS au travers de différents ateliers par les étudiants en petits groupes (40 éléves)
accompagnés d’'un volontaire en service civique (8 volontaires).

Au cours du Buffet, projection métrage « l'intérét général et moi », a 'OCTAV, en présence de 60 personnes, suivie
d’échanges avec le public : notion d'intérét général: évocation de divers projets, développés sur le Territoire,
et és par une ilisation citoyenne : privatisation de b Biotricity.

Une journée thém slement riche et 1t structurée.
Merci et Bravo & Jérome SADOCH et a I'ensemble des organisateurs de cette Séquence.

JPA

Photo d’archives: Jean-Philippe ARGACHA
Publié dans Hautes-Pyrénées, Val d'Adour, Vic-Montaner, Vic-en-Bigorre

La Dépéche du Midi du 21 janvier 2019

Tarbes

VISITE DE GABRIEL ATTAL, SECRETAIRE D’ETAT A L’EDUCATION NATIONALE A
TARBES

Gabriel ATTAL, Secrétaire d’Etat auprés du Ministre de I'Education Nationale était dans les Hautes-Pyrénées ce
vendredi 18 janvier pour le lancement du Service National Universel. Les Hautes-Pyrénées seront, & partir du mois de
juin, département pilote comme douze autres départements. La premiére phase du SNU* effectuée aux alentours de
16 ans, sera d’'une durée d'un mois et comportera deux périodes : un temps d’hébergement collectif de 2 semaines ;
puis une période d’engagement, prenant la forme d’une mission d'intérét général, pouvant étre effectuée auprés

! i 1s, de collectivités territori d'institutions ou d'organismes publics ainsi qu'auprés de corps en
uniforme. Avant de se rendre a Bagnéres de Bigorre ou il rencontrait des éléves de 3éme du lycée Blanche Odin,
Gabriel ATTAL s’est rendu a la cité administrative Reffye & Tarbes ou une rencontre avec le collectif «RIVAGES» était
organisée sur le theme du Service Civique comme levier de développement territorial en milieu rural. Jérome
SADOCH, de I'association «RIVAGES» qui regroupe plus de 40 associations autour de valeurs d'éducation populaire
et de coopération s’est entretenu avec le secrétaire d’Etat sur les actions concrétes menées a ce jour dans le Val
d’Adour. Dans un deuxiéme temps, Gabriel ATTAL a rencontré 18 jeunes actuellement en service civique. Julien (en
licence biologie) n'a pas trouvé de Master. Il fait actuellement son service civique au Parc national des Pyrénées.
Sophie (Psychologue de formation) cherchait une expérience avec les enfants. Elle est aujourd’hui assistante d’'une
directrice d’école maternelle. De I'avis général, le service civique leur a ouvert des portes et leur CV s’est enrichi de
cette expérience, reconnue par les employeurs comme une preuve de détermination et de sérieux.

SNU* : Service national universel

CB65

Publié dans Hautes-Pyrénées, Tarbes et alentours, Grand Tarbes, Tarbes




Annexe 3 : Carton invitation Société d’ayjourd’hui et de demain

INVITATION

Le collectif « EDUC POP’ 65 » vous invite a une conférence

SOCIETE D’AUJOURD’HUI ET DE DEMAIN : QUELLES PLACES POUR LES JEUNES ?

Par Véronique BORDES,
Professeur des Universités en sciences de I’éducation
a I'Université Toulouse Il Jean Jaurés.

Le collectif EDUC POP’65 :

Annexe 4 : Déroulé FCC « DLVA »

groupe scolaire Fernand Camescasse - 65700 Maubourguet

MERCREDI 9 OCTOBRE 2019 A 19H

Amphithéatre UPPA (STAPS) - 11 rue Morane Saulnier - 65000 TARBES

Acceés libre sur inscription dans la limite des places disponibles. Merci de bien vouloir confirmer votre présence avant le 25 septembre a I'adresse suivante :
collectifeducpop65@gmail.com

Centre de Loisirs de Maubourguet - 05 62 43 03 11
collectifeducpop65@gmail.com

Formation Civique et Citoyenne
« DLVA »

Ce programme pédagogique de formation civique et citoyenne est congu pour se dérouler sur deux
journées consécutives. Les volontaires seront accueillis chez les volontaires du Val d'Adour, ceci
afin de créer des liens entre des jeunes ceuvrant dans la méme association mais sur des territoires
différents et les volontaires des Hautes-Pyrénées. Ces deux jours seront l'occasion, entre autres sur
les temps informels, de favoriser les échanges et l'interconnaissance.

11 est construit en se référant au référentiel des themes édité par l'agence du service civique.

LA PREMIERE JOURNEE aura pour théme « I'
pour les volontaires de 'association Les sentiers du Yak d'aller a la rencontre de volontaires du Val
d'Adour engagés dans différents domaines.

t a l'inter 1 » et sera l'occasion

LA SECONDE JOURNEE sera sur le théme I’importance des médias, dans les enjeux
climatiques, migratoires, la montée du racisme a travers les fake news et la nécessité d'un
usage responsable du numérique, I’importance de la protection de la vie privée, la surveillance et
le suivi des donnée par étant prégnants dans notre société en particulier en ce qui concerne la
jeunesse.

Déroulé de la premiére journée 18 Novembre

9h00 - 9h30 : Accueil autour d'une collation café, thé, gateaux

9h30 — 09h45 : Présentation de la formation et des intervenants

10h00 — 10h30 : Activité Bise glace

Arrivée des volontaires du Val d'Adour et présentation des missions de chacun
Pause

11h00 — 12h30 : Témoignage d’une association de solidarité internationale du Val d'Adour ceuvrant
dans le domaine de I'acceés aux soins et a I'éducation des enfants en Guinée suivi d'échanges avec les
volontaires

Pause repas

14h00 - : 14h30 : Présentation des différentes formes d'engagement et de volontariat a
I'international

14h40 — 16h30 : Animation participative construite avec le responsable de 1'association Les sentiers
du Yak

16h40 — 17h15 : Evaluation

Déroulé de la seconde journée 19 Novembre
9h-9h15 : Accueil (café-jus-thé-grignotis...)

9h15-10h : Travail en bindmes et sur internet : Rechercher des informations sur un sujet d’actualité
tiré au sort (consignes : restitution compleéte et synthétique en 4 phrases ou X mots)

L'intelligence artificielle est dangereuse.
Hadopi est efficace pour lutter contre le piratage ?
La pose du compteur Linky est obligatoire ?

Les 11 vaccins obligatoires sont dangereux pour la santé.
L'homme n'est pas responsable du changement climatique.
La vidéosurveillance fait baisser la délinquance.
L’aide médicale d’état, tourisme médical
La RGPD s’applique a tous les utilisateurs du net.
L’immigration, une invasion

10h00 — 10h:30 : Restitutions des bindmes au collectif (en 4 phrases)
Pause
10h45 — 12h00 : Diffusion d’un court métrage sur la désinformation puis sur la théorie du complot
Pause repas

14h00 a 15h30 : Mise en place de 3 ateliers sur lesquels 3 groupes de volontaires vont tourner.
e Approche globale des moteurs de recherches, des réseaux sociaux et des enjeux liés a ceux-
ci et les risques de s’informer sur les réseaux sociaux : fil d’actualités
o Education aux médias
e Les données personnelles un enjeu de société
Les réseaux sociaux : un moyen de s’engager.

15h30 a 16h: Se protéger : connaitre ses droits: le droit a I’oubli, la protection des données
personnelles, Diffusion d'une présentation et échanges.

Pause

16h15 : Média libre :

Ex : Des médias pour ’action

Un des objectifs des médias libres est de stimuler ’action, la création alternative et le changement
vers plus de justice en montrant et en partageant différentes expériences d’engagement citoyen et
solidaire. Dans le cadre de mouvements sociaux, comme le Mouvement des Sans-Terre (MST) au
Brésil par exemple, la mise en place d’un média alternatif communautaire a permis de dialoguer
avec le reste de la société et de contrecarrer la désinformation médiatique sur le mouvement social.
En formant leurs propres communicateurs populaires, les militants du MST souhaitent élever
I’engagement et la conscience du peuple brésilien sur un sujet qui est écarté des grands médias ou,
lorsqu’il est abordé, est traité de fagon biaisée.

16h30 : Synthése et Evaluations




Annexe 5 : Document de fin de mise a disposition
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Annexe 7 : Grille d’auto-évaluation

GRILLE D’AUTO EVALUATION — VOLONTAIRE SERVICE

NOM :

1 Trés peu 3 Beaucoup

CIVIQOUE

Prénom :

Début mission

Bilan
Intermédiaire

Bilan Final

Date

Date

Date

Compétences

1 2 3

1 2 3

1 2 3

Ev.

Oser me lancer

Reconnaitre et croire en mes capacités

Confiance

Découvrir ce qui m’entoure

Gérer mes émotions

Emotions

Apprivoiser mes appréhensions

Faire ensemble

Travailler
ensemble

Trouver des ressources, de l'aide

Faire avancer un projet

Entreprendre des démarches

Gestion de projet




Compte de résultat 2019

RIVAGES - BILAN 2019

2019 2019
60|Achats 1777,75 3% 70{Vente de produits, prestation de services 22 652,16 44%
60400|Achat d'études et prest. de service - 70220|Buvette -
60420 |Frais de Formation - 70601 |Travaux et prestations de service -
60614 |Achat de Carburant - 70602 | Formations salariés pour associations -
60630 |Fournitures entretien et petit équipement 70603 | Formations payées par OPCA
H#REF! H#REF! 70604 | Formations payées par pouvoirs publics
60640 | Fournitures administratives et informatiques 1737,72 70605 | Formations particuliers-bénévoles
70607 | Formation civique et citoyenne
60680 |Autres matiéres et fournitures 40,03 70612 | Prestation aide a la gestion administrative
61|Services Extérieurs - 0% 70613 | Prestation informatique
61300|Location -
61350 Location matériel - 70622 | Prestation animations
61560 |Maintenance - 70629 | Prestations intermédiation S.C.
61600 Assurances - 70630 | Déplacements facturés usagers
61810 |Documentation - 70801 | Participation photocopies
6188 |Autres frais divers - Prestation MSAP -
62|Autres services extérieurs 7 793,99 15% 70806 | Timbres facturés usagers -
62200|Honoraires - 70880 | Autres produits activités annexes -
#REF! #REF! - 74|Suk ions d' loitation 21 883,33 42%
62510|Voyages et déplacements 7 770,09 74110|Etat : réserve parlementaire -
62520 |Frais de restauration - 74111|DRISCS - DDCSPP BOP 163 7 000,00
DRJSCS Réfugiés -
62570|Réceptions - 74111|FONJEP
62610 Affranchissements 23,90 74121|DDCSPP FDVA
62650 Téléphone & internet 74123 |Région Occitanie
62700 | Frais bancaires - 74130|AG2R
62811 |Cotisations autres associations - 74131|Conseil Départemental 65 complément FONJEP
62830 |Supports d'information et de communication - FDVA 2
63 |Impédts, taxes et ver ilé - 0% 74140|Communes
63131|AGEFOS - 74150|Pays 2 500,00
74176|COMCOM 2 500,00
63132 |FONGECIF - 74211|ASP -
74212 | ASP Service civique 9 883,33
64|Charges de personnel 30 038,48 58% 75| Autres produits de gestion courante 7 000,00 14%
64100 |Salaires bruts 17 116,99 75410|Remboursement des frais de formation -
64120|Congés payés - 75600 | Cotisations des membres -
64140|Indemnités Service Civique 10 152,83 75800 | Produits divers de gestion courante -
64500 | Charges patronales 2 768,66 7585|Dons 7 000,00
64130 Primes et gratifications - 76 [Produits financiers = 0%
64750 |Médecine du travail - 76800]Intéréts Livret A -
64820 Charges sociales sur congés a payer - 77| Produits exceptionnels -
65| Autres charges de gestion courante - 0% 77180 |Autres produits exceptionnels -
65100 |Redevances pour concessions, brevets, licences -
65150 | Droits d'auteur et de reproduction - 77500 |Produit de cession d'éléments d'actif -
65810 Charges diverses gestion exercice -
6586 | Cotisations - 79| Transferts de charges -
67|Charges pti 1l - 79100 Transfert de charges d'exploitation -
6712 |Pénalités - -
6718 |Rbt Prét administrateurs -
68| Dotation aux amortissements 11 925,27 23%
Ventilation frais généraux 11925,27
TOTAL Charges 51 535,49 TOTAL Produits 51 535,49
Excédent - Perte - 0%
TOTAL 51 535,49 TOTAL 51 535,49
Personnel Bénévole 21921,00 Bénévolat 21921,00
TOTAL GENERAL 73 456,49 TOTAL GENERAL 73 456,49




Budget prévisionnel 2020

RIVAGES - COMPTE PREVISIONNEL 2020 — Action Jeunesse

2020 2020
60|Achats 1560,00 2% 70| Vente de produits, prestation de services 24 930,90 26%
60400|Achat d'études et prest. de service 800,00 7021|Vente de repas -
60420 |Frais de Formation - 70601 |Travaux et prestations de service -
60614 |Achat de Carburant - 70602 |Formations salariés pour associations -
60630 |Fournitures entretien et petit équipement 350,00 70603 |Formations payées par OPCA -
60632 |Produits entretien 60,00 70604 |Formations payées par pouvoirs publics -
60633 |Achat petit équipement 50,00
60640 |Fournitures administratives et informatiques 300,00 70605 |Formations particuliers-bénévoles -
70607 |Formation civique et citoyenne 8800,00
60680 |Autres matieres et fournitures - 70612 |Prestation aide a la gestion administrative -
61|Services Extérieurs 1391,56 1% 70613 |Prestation informatique -
61300 |Location 120,00 Prestation pour mission locale PIC 4.000,00
61350]Location matériel 401,00 70622 |Prestation animations MSAP -
61560 |Maintenance 400,00 70629 |Prestations intermédiation S.C. 9 880,90
61600|Assurances 470,56 70630|Déplacements facturés usagers 2 250,00
61810|Documentation - 70801 | Participation photocopies -
62|Autres services extérieurs 12 992,00 14 % 70806 | Timbres facturés usagers -
62200 |Honoraires 702,00 70880 |Autres produits activités annexes -
60230 |Imprimés cartes de visite 250,00 74|Subventions d'exploitation 63 660,33 67 %
62510|Voyages et déplacements 8 000,00 74110|ERASMUS + 24 000,00
62520 |Frais de restauration 1 500,00 741111|DDCSPP BOP 163 4.000,00
62570 |Réceptions 1 600,00 74111|FONJEP 3 553,00
62610 Affranchissements 315,00 74121|DDCSPP FDVA 1 65 -
DDCSPP FDVA 1 32 -
62650|Téléphone & internet 625,00 74123 |Région Occitanie 7 200,00
62700 |Frais bancaires - 74130|Départements fonds cantonnaux -
62811 |Cotisations autres associations - 74131|Conseil Départemental 65 complément FONJEP 974,00
62830 |Supports d'information et de communication - FDVA 2 65 2 500,00
FDVA2 32 2 500,00
63 [Impots, taxes et versements lé 702,00 1% 74140|Communes 750,00
63131|AGEFOS 702,00 74150|Pays 3 750,00
74176|COMCOM 3 750,00
63132 |FONGECIF - 74211|ASP -
74212 |ASP Service civique 10 683,33
64|Charges de personnel 77 392,67 82% 75|Autres produits de gestion courante - 0%
64100|Salaires bruts 60 354,00 75410|Remboursement des frais de formation -
64120|Congés payés - 75600 | Cotisations des membres -
64140|Indemnités Service Civique 10 152,83 75800 |Produits divers de gestion courante -
64500|Charges patronales 6 435,84 7586 | Dons affectés (AG2R) -
64130|Primes et gratifications - 76| Produits financiers - 0%
64750 |Médecine du travail 450,00 76800 |Intéréts Livret A -
64820|Charges sociales sur congés a payer - 77|Produits exceptionnels 6 000,00
65| Autres charges de gestion courante 86,07 0% 77180|Autres produits exceptionnels 6 000,00
65100|Redevances pour concessions, brevets, licences 86,07
65150|Droits d'auteur et de reproduction - 77500 Produit de cession d'éléments d'actif -
6586 | Cotisations - 79| Transferts de charges -
67|Charges exceptionnelles - 79100|Transfert de charges d'exploitation -
68 |Dotation aux amortissements 466,93 0%
68112 |Dotation aux amortissements immob 466,93
TOTAL Charges 94 591,23 TOTAL Produits 94 591,23
Excédent 0,01 Perte - 0%
TOTAL 94 591,23 TOTAL 94 591,23
Personnel Bénévole Bénévolat
TOTAL GENERAL 94 591,23 TOTAL GENERAL 94 591,23
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